CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA
PROJETO DE RESOLUGAO N° (G /2025

BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

Altera e acrescenta dispositivos a Resolucéo n° 02, de 07 de
Ny,

abril de 2012, e a Resolugdo n® 09, de 13 de abril de 2000, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA

ESTANCIA_DE BRAGANCA PAULISTA APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° Os Anexos | e V da Resolugdo n° 02, de 07 de abril de 2012, que
dispéem sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal da
Estancia de Braganca Paulista - SP, estabelecem normas gerais de enquadramento e
da outras providéncias, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

| - ANEXO | - CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
DE PESSOAL

Grupo Ocupacion| Cargo Classedg Carga Quantitativo

Areas de Atuagdo
Cargos | Horaria

_ Especializagéo
Areas de Formacao

Profissionais de | Assistente
Gestdo Médio de Gestéo

1 40 hs 17 Atendimento

de Politicas I Gestédo Administrativa .,

Publicas Apoio Sistema de Informagdes

nstitucional &

Profissionais de o
Gestéo Superior | Especialista 40 hs 01 Diregéo/Geréncia -
em Gestao l

Legislativa. Advocacia g

Procurador [ o

Juridico Sénior I 01 51

| 40hs 5

Procurador o
Juridico Pleno 01 2
Procurador %
Juridico Junior 01 by

L=

Bibliotecario

01 Nivel Superior préprio \k&

Especialista em

Gestéo de 01 Graduagé&o Superior em
Comunicagédo Social Comunicagédo Social
Analista de
Jornalismo, Publicidad 01 Habilitagdo em ,
e Relacgdes Publicas Jornalismo

&A
Analista de Producéo 02 Registro Profissional
de Multimidia

o

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 12902-230 www.camarabp.sp.gov.br mfo@@p{gwm %x




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

Analista de Graduagéo superior
Comunicacgéo 05 em Jornalismo;
Publicidade; Propaganda;
E Relagdes Publicas com
O devido Registro

Profissional
Grupo Ocupacion| Cargo Classe dos | Carga |Quantitativo Areas de Atuacao
Cargos Horaria Especializacdo

Areas de Formacéo

Profissionais de | Controlador Interno

Gestdo Superior | Geral | 40 hs 01 Graduagdo Superior;
I Direito; Ciéncias Contabeis
Controlador Interno e/ou Economia, com registro
Adjunto 01 no orgao competente

Il - ANEXO V DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

Cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, na &area de formacao:

Telefonia — referéncia 07
Apoio Institucional —
Gestdo Administrativa — 14

Sistema de Informagdes —

No cargo Procurador Juridico, na area de formacéo:

ek 2 e Bk,

|Procurador  Juridico Sénior [referéncia 18
| |
!
|Procurador Juridico Pleno [referéncia 17
|Procurador Juridico Junior |referéncia 156

No Cargo de Bibliotecario, na area de formacéo:

|Graduacédo em Nivel Superior Préprio- [referéncia 16 RJ
I l
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Cargos da Diretoria de Comunicacéo:

|[Especialista em Gestdo de Comunicacdo Institucional - |Referéncia 20|
(Diretor de Comunicag&o Institucional)

Analista de Jornalismo, Publicidade e Relagdes Publicas |Referéncia 18|

I | I

|Analista de Producdo Multimidia |Referéncia 17|

| | |

|Analista de Comunicagdo | Referéncia 16|

I |

No cargo de Controlador Interno Geral, na area de formacéo: Referéncia: 19.
Controlador Interno Adjunto Referéncia 18

Art. 2° O artigo 17 da Resolucdo n°® 02, de 07 de abril de 2012, passa a vigorar

com mais dois paragrafos:
Art. 17 ...

§3° Até que sobrevenha a regulamentacédo efetiva da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 28 desta resoiucéo, as
progressoes proceder-se-do a todos os servidores que preencherem os
requisitos de ordem objetiva previstos neste artigo, e apés avaliacdo de
desempenho (inciso Ill deste artigo) conclusiva a ser realizada pela
diretoria a que pertence o servidor.

§4° A avaliacdo conclusiva, a que se refere o paragrafo anterior,
constitui-se na certificacdo da evolugdo do desempenho e producdo do
servidor.

Art. 3° O Anexo | da Resolugéo n° 09, de 13 de abril de 2000, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

Denominagéo - ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO

Quantidade — 21

Referéncia — C-01

Requisitos - Curso Superior completo (Redagdo dada pela Resolucéo
n°® 1/2017)

Art. 4° Altera-se a denominagéo dos seguintes cargos/empregos constantes da
Resolucdo n° 02, de 07 de abril de 2012:

I - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, com atribuigio de
“Secretaria”, passa a vigorar com atribuicdo de “Apoio !nstituci?t“‘,/
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

Il - Agente de Relacionamento e Comunicagdo Interna | passa a

A vigorar como Analista de Comunicagao;

AD ALTIORA

- lIl-  Agente de Producdo Multimidia || passa a vigorar como Analista
de Produgédo Multimidia;

IV-  Agente de Jornalismo Ill passa a vigorar como Analista de
Jornalismo, Publicidade e Relagdes Publicas:

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 07 de outubro de 2025.

A DIRETORA

, A
a) FABIANA ALESSANDRI
12 Secretario

a) FABIO @E@s DO NASCIMENTO
2° Secretafio

JUSTIFICATIVA

Ao projeto que altera e acrescenta dispositivos a Resolucdo n° 02, de 07 de abril de
2012 e da outras providéncias.

Trata-se de proposta legislativa que consubstancia reforma administrativa interna, conforme
justificativa constante dos Relatérios produzidos pela Comissao Paritaria, composta por
servidores e vereadores, nos autos do processo RH n° 0025/2025, no qual, inclusive foi
certificado pelo Departamento Financeiro desta Casa a existéncia de previsdo orgamentaria
para o exercicio de 2026 (manifestagdo anexa). %\

A Mesa.

L
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BRAGA.

NCA PAULISTA
AD ALTIOR,

Ref. Processo RH n? 0025/25 - Apresentagdo de proposta para a reestruturagdo do Plano
de Cargos e Carreira dos servidores da Cémara Municipal de Braganga Paulista

Senhor Presidente,

Informamos que os recursos necessarios para a implantac3o desta proposta
esta provisionada na proposta orgamentaria para o exercicio de 2026 e quanto as recursos
financeiros necessarios o valor sera transferido através de duodécimos.

Sem mais, as suas consideragdes.

Braganga?qulista, 06 de outubro de 2025.
A\

1\ 3
%
VALDENTA LI\?E SOUZA

Especialista em\Ge\ﬁtéio Legislativa




RESOLUCAO N2 2, de 7 de abril de 2012.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
BRAGANCA PAULISTA - SP,

ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de vencimento em
que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 3 (trés)
Ultimas avaliagBes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Resolucgdo.

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 12 O servidor que estiver cedido ou permutado a 6rgdo n3o integrante da estrutura administrativa
da Camara Municipal da Estdncia de Braganca Paulista fara jus & progressdo desde que exerca /
fungdes similares as do cargo de sua posse.

§ 22 O servidor que concluir o estagio probatdrio e for confirmado no exercicio do cargo, nos termos
do artigo 41, § 49, da Constituicdo Federal, fard jus a progress3o, avancando um padrdo de
vencimento.
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Grupo Ocupacional

Cargo |classe dos|Carga Hordria|Quantitativel
| cargos | Semanal | |

Areas de Atuag
Especializacdo
Areas de Formaci

profissionais de Gestdo -
Fundamental

" P [ :
AgeERte—aeAPeTo

A POS Py i o
Agefte—te-—Servitos—te

Fransportes

Profissionais de Gestdo -
Médio

Profissionais de Gestao
-Técnico

profissionais de Gestdo -
Superior

Assistente de Gestdo de
Politicas Piblicas

Assistente de Gestdo | 3 | 40h| 06] Gestdo Legislativz
Legislativa | II | | 85| Gestdo Legislativa

Especialista em Gestio | | | 1]
Administrativa | | | !

R e 4 + { 40h| 2| Advocacia
—Precurador—3uridico—b— ++ } } +
|  Procurador Juridice | IIT | | |
| | | | |
i R uaie s i JErmsmim A et
| Bibliotecdria | I | 40h| Bl Biblioteconomi
| | I1 | | |
I | EIX | | |
| == e e ety | s Jrmammnsaaa |mmm e
| Especialista em Gestdo | T | 40h| 5] Geréncia
| Legislativa | IT | | 6l
| | c & & | 1 |
e LR St e T T e L |t |Fest e~ == m———— e e
|Especialista em Gestdo del | | |Graduagao superior
| Comuni cagdo Institucional| v | 40h| 01| comunicacio soci
|{Investidura originaria: | i | |
|experiéncia minima de| | | |
|02 (dois) anos} | I | |
| s e b e | st R immiw e | ===
|Agente de Jornalismo | I1I | 40h| 01|Habilitacdo em Jornali

-
|Agente  de

-------------------------- e D L

Produgda| II | 40h | 02|Registro Profissional

IMultimidia | | | 0|

fiax
|Agente de
|e Comunicagdao Interna

|controlador Interno

-------------------------- el E e e

b & 40h | 0S|Graduacdo  superior
95| Jornalismo; Publicida
9%|pPropaganda; e Rela

| Publicas, com o

|Registro Profissional

Relacionamento

DlIGradua;aa Superior
/1’Adrrn nistracido; Dire
/" |ciéncias contdbeis;
: |Economia, com regist
fﬁurgao cumpeten!E.




ANEXO Il

REPRESENTACAQ GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Grupo Ocupacional: Profissionais de Gestdo - Fundamental

Cargos: Agente de Apoio e Agente de Servigos de Transportes

|Classe | | --> |Classe 11|

| | | Grupo Ocupacional: Profissionais de Gestdo - Médio

Cargos: Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, Assistente de Gestdo Legislativa, Especialista em Assessoria e Especialista em

Gestdo Administrativa

|Classe | | --> |Classe li|

| |1 | Grupo Ocupacional: Profissionais de Gest3o - Técnico

Cargo: Conciliador Contabil

|Classe | | --> |Classe 11|

| | ] | Grupo Ocupacional: Profissionais de Gest&o - Superior

Cargo: Controlador Interno (Redagdo acrescida pela Resolucio n2 3/2022)

Cargos: Especialista em Gestdo de Comunica¢do, Agente de Jornalismo, Agente de Producdo Multimidia e Agente de

Relacionamento e Comunicacio Interna.

|Classe || ->|Classe Il] ->|Classe Ill| ->| Classe IV| (Reda¢do dada pela Resolugdo n2 2/2013)
| [ I I I

ANEXO Il
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTO

7



ce- (Extinto pela Resolugdo n® 7/2017)

ANEXO V
TABELA DE SALARIOS

Cargo Agente de Apoio, na drea de formagdo:

HEFWGS—G&H-S—R———}*M&—%—} (Extinta pela Resolugdo n® 7/2017)
--------------------------------- | ==mmmmmmmmmeee
ﬁw—ﬁem%b"—-———h-yﬁw&—} (Extinta pela Resolugdo n® 7/2017)
--------------------------------- | i L U]
+9bras—e—l-e¥adera~ns—+re#"emaa—aa—f- (Extinta pela Resolucio n® 3/2022)
| | I

Cargo Agente de Servicos de Transportes, na drea de formagio:

|veiculos de Passeip "a” |referéncia 13 |
e [mmmmmmmm e |
|veiculos de passeio "b" |referéncia 11 |

Cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, na drea de formacdo:



|Telefonia |referéncia 07 |

|secretdria |referéncia 11 |
e R —— 1
vt etittHe—trb o treferéneta—B8—+ (Extinta pela Resolugio n® 7/2017)
e e e |
|Gestdo Administrativa |referéncia 14 |
it |====ms=mnmmmmr= |
|sistema de Informagdes |referéncia 14 |

Cargo de Assistente de Gestdo Legislativa, na drea de formagio:

|Gestdo Legislativa “"a" |referéncia 17 |
| m e e e e |
|Gestdo Legislativa "b" |referéncia 14 |
| | |

Cargo Especialista em Assessoria, na drea de formag3o:

|comunicacdo e Parlamentar |referéncia 18 |

Cargo Especialista em Gestdo Administrativa, na drea de formacdo:

jAdministracio |referéncia c14/20]

No cargo Conciliador Contabil, na érea de formacéo:

|Técnico em Contabilidade |referéncia 18 | r

| | |




No Cargo de Técnico Financeiro, na drea de formac3o:

|Técnico em contabilidade |referéncia 16 |
| | |

No cargo Procurador Juridico, na drea de formagio:

s eta g Feefertneda -1 + (Extinta pela Resolugdo n® 3/2022)

[ e el |==mmmm e |

Ladd 3 LT Il Eadad % 17 i

s e et treferéneia—ts +

|Procurador Juridico |referéncia 17 | (Redacdo dada pela Resolucdo n® 3/2022)

No Cargo de Bibliotecaria, na area de formac3o:

|Biblioteconomia - |referéncia 11 |

No Cargo de Especialista em Gestdo Legislativa, na Area formacio:

|Geréncia |referéncia ¢ 14/20|

| | |

Cargos da Diretoria de Comunicaco:

|Especialista em Gestdo de Comunicacio Institucio-|Referéncia 20|
Inal (Piretor de Comunicacdo Institucional) | |

|Agente de lJornalismo |Referéncia 14|

e R — |

|Agente de Producdo Multimidia |Referéncia 13|

| e — e —— !

|Agente de Relacionamento e Comunicacdo Interna. |Referéncia 12|
| | | (Redacdo acrescida pela Resolucdo n® 2/2013)




No cargo de Controlador Interno, na drea de formacio:

Referéncia: 17. (Redagdo acrescida pela Resolugdo n2 3/2022)
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Nota: Este texto ndo substitui o original pubticado no Didrio Oficiaf.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 09/11/2023
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RESOLUCAO N2 9, de 13 de abril de 2000.
(Vide Resolugdes n? 6/2011 e n2 2/2012)
DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
ANEXO | - EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Regidos pela Lei Complementar n2 999, de 9 de junho de 2025. (Redacdo dada pela Resolugdo
n? 3/2025)
c in9ci0ASSESSOR DE GABINETES
Quantidade—1
Referéneia—18 (Cargo extinto pela Resolucdo n2 2/2013)
Denominacdo - ASSISTENTE DE GABINETE Il
Quantidade - 1
Referéncia - 16
Requisitos—Curse-superiorcomplete- (Requisito excluido pela Resolugdo n2 1/2001) y(
ol = 5
Quantidade—1

Regquisitos—Curso-superior-complete-em-Comunicacdes- (Cargo extinto pela Reso&ug/éa/

22/2013) /
vy | j/ 7
Denominacao—ASSISTENTEDECOMUNICACOES ] P

dad : iad la-Resolcie-ne 1/2003)

.A‘ -

a ho-a l) s Fa - o Racca 9 Aan~mn £\ O
3 ~

Comunicacdestpela-Resolucdo-n2-2/2009) (Cargo extinto pela Resolucdo n? 2/2013) k

R -
Quantidade-1

Cordncia—16
Reguisitos—Curse-superiorcompleto-em-Comunicagdes: (Cargo Extinto pela Resolucdo
n? 3/2009)



equipamentos-audiovisuais- (Passa a denominar-se Assessor de Comunicagdes | pela Resolucgdo

Denominagao - ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO

Quantidade - 21

Referéncia - 11

Requisitos - Curso Superior completo (Redagdo dada pela Resolugdo n2 1/2017)

L)

(Cargo extinto

acrescida-pela-Resoluedo-n23/2022) (Declarado inconstitucional, pelo Tribunal de Justica de

S&do Paulo, conforme ADI n? 2085177-92.2023.8.26.0000)



