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Dispde sobre declaragéo de utilidade publica.

O PREFEITO MUNICIPAL, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA APROVA E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a associagdo
PROJETO CONCRETO, com seus estatutos registrados em
microfilme sob n°® 30945, do Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Bragancga Paulista.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganga Paulista, 15 de maio de 2025.
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ESTATUTO SOCIAL - PROJETO CONCRETO

i
Capitulo | - Da denominacdo, sede e prazo de duracdo AN ]

Artigo 1° - A associagdo civil € denominada Projeto Concreto, de direito ;'7

privado, sem fins lucrativos e econdmicos, sem vinculacdo partiddric oug
religiosa, sem distingdo de ra¢a, condicdo social, sendoe regida pelas leis civis, |
pelo presente Estatuto e pelo seu Regimento Interno.

Pardgrafo Unico - A Associagcdo ndo distribui resultados econdmico-

financeiros, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela do seu

patrimdnio, sob nenhuma forma, titulo ou pretexto, e ndc remunera seus

dirigentes. {(Art. 1°, §1°, Lei 9.790 de 1999).

Arfigo 2° - A sede e foro da Associagdo é na cidade e Comarca de Braganca

Paulista, com endereco & Praca Raul Leme, 200 - Sala 61, Bairro Centro, CEP:

12900-140.

Artigo 3° - O prazo da Associacdo é indeterminado e seu exercicio social

coincidird com o ano civil.

Capitulo [l - Da missdo e finalidade

Artigo 4° - O objetivo social da Projeto Concreto é afravés do trabalho
voluntdrio enfrentar a desigualdade social, proporcionando um lar digno a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, assegurando condicdes minimas de
habitabilidade, promovendo o bem-estar e o bem culiural, com
comprometimento e amor ao préximo.

Artigo 5° - A Projefo Concreto tem por finalidade e objetivos:

I - Proporcionar a qualidade de vida combatendo o pobreza e a
desigualdade de condicdes de moradia por meio da realizacdo de
atividades como reparacdes estruturais, elétricas, hidraulicas, adequacdes de

acessibilidade, desenvolvimento de habilidades profissionalizantes e outras
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habitacionais e consequentemente da ampliacdo das atividades sociais e
econdmicas das familias;

Il = Promocé&o do voluntariado por meio de oferecimento de oportunidades
de atuacdo em projetos em comunidades de baixa renda, estimulando o
compartilhamento de experiéncios e culturas diversas € a convivéncia em
grupos na perspectiva de inclusdo social;

Il - Estimulo & convivéncia comunitdria por meio da realizagdo de iniciativas
voltadas & comunidade local;

IV = Promocdio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

V - Promocdo da cultura, defesa e conservagdo do pafrimdnio histdrico e
artistico com foco na valorizacdo dos elementos nacionais € no estimulo ¢ sua
expansdo globail;

§1° - No desenvolvimento de suas atividades a Associacdo observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

Arfigo 4° - Para a execucdo de suas atividades, a Associacdo poderd
promover:

| - Execucdo direta de projetos, programas €/ou planos de acoes
relacionados ao trabalho voluntdrio orientado a construcdo civil e ofins;

Il = Reparacodes e reformas estruturais, elétricas e hidraulicos;

lll - Execucdo de adaoptacdes de acessibilidade em todos os fipos de
edificacdo;

IV - Pesquisa e organizacdo de tarefas relacionadas & correta destinacdo de

residuos oriundos da construco;

V - Organizacdo de atividades recreativas e educativas junfo a criangas e
adolescentes;

VI - Execucdo e coordenacdo de limpeza e organizacdo antes e apds a
execucdo das atividades de obrag;
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Vii = Promocdo de atividades concementes ao aprendizado prdfico de
técnicas e metodologias de trabalhos nos processos de construgdio e reforma;

Vill = Promocdo, encoragjamento e estimulo & cooperacdo entre volunidrios
sem fins lucrativos;

IX = Pesquisa e monitoramento no dmbito da sua drea de atuagdo;
X - Organizacdio e promocdo de atividades relacionadas as suas finalidades,
tois como, tfreinamentos, conferéncias, palestras, bazares, jantares, exibicdes

e outros eventos;

Xl - Interacdo com colaboradores nacionais e estrangeiros para conferéncias,
semindrios e outras atividades;

Xil - Publicacdo de matérias concernentes aos objetivos da Associacdo;

Xl - Prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a oultras organizogdes sem
fins lucrativos e a érgdos do setor pUblico que atuem em dreas afins;

XIV - Atuacgdo sob qualguer forma, desde que de acordo com seu objetivo
social.

Capiiuloe lll - Da constituicdo social

Secdo | - Do guadro social

Artigo 7° - A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas que compartiiham os objetivos e principios da Associacdo,
admitidos pela Diretoria, a requerimento do interessado e com indicacdo de
outros sécios.

§1° - A qualidade de associado & infransmissivel a qualquer fitulo, inclusive
sucessorio.

Artigo 8° - Os associados sdo divididos em:

I - Associados Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembileia de

fundacdo da Associacdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se
com suas finalidades;
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it - Associados Manfenedores: sdo aqueles que se identificam com os objetivos
da entidade e contribuem financeira ou materialmente para a monuiengdo
da Associacdo, conforme art. 39 do presente Estatuto;

Il - Associados Efefivos: séo aqueles que foram incorporados pela Assembleia
Geral, a partir da mogdo de um soécio fundador ou dois sécios efetivos, apds
ter participado de pelo menos 75% das reunides gerais periddicas para as
qudis fenha sido convocado, apds o periodo de um ano do seu ingresso;

§1° - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiariamente, nem solidariamente pelas obrigagdes da Associacdo, ndo

podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela
Diretoric.

secdo |l - Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 9° - N&o hd, entre os associados, direitos e deveres reciprocos, com
excecdo do respeito mituo, estando fodos obrigados com as finalidades e
acdes da Associagdo;

Artigo 10° - Sdo direifos de fodos Os associados:

| - Parficipar das atividades socidis;

Il - Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral;
Il - Ter informacdes sobre a enfidade;

IV - Apresentar, por escrito, sugestdes e criticas para a melhoria e o
desenvolvimento da Associago;

V - Votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde gque esteja em pleno
exercicio dos direitos socidis;

VI - Demitirse, voluntariomente, solicitando sua refirada, mediante

comunicacdo prévia e por escrito & um dos membros da Diretoria
§1° - O direitfo co voto nas Assembleias Gerais, bem como ser votado para

gualquer cargo associativo, somente poderd ser exercido apds um ano de
ingresso no gquadro ussociativo;
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§2° - O direito em ser votado para cCargos associativos, além do limite

temporal, & requisito de elegibilidade ndo ter sofrido medida disciplinar no ano
anterior, confado do prazo mdximo para o registro da candidatura.

§3° - O associado gue possuir cargo politico ndo poderd se candidafar ou
ocupar nenhum cargo eletivo (Diretoria ou Conselho Fiscal);

Artigo 11 - Sdo direitos especificos dos Associados Fundadores:

| - Requerer, junto & Diretoria, a convocagdo extraordindria da Assembleia
Geral;

Il = Propor & Diretoria a admiss@o ou desligomento de sOCios;

Artigo 12 - S&o direitos dos Associados Mantenedores:

| - Receber informes periddicos sobre as atividades da entidade, bem como
o prestacdo de contas;

Artigo 13 - S@o deveres dos associados:

| - Cumpirir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as Resolucoes
dos érgdos dirigentes;

Il - Participar de atividades sociais;

1l = Assumir cargos, funcdes, encargos e servicos que Ihe forem atribuidos;

IV - Cumprir os compromissos assumidos junto & Associacdo ou por esta
atribuida ao associado, inclusive os de ordem econdmico-financeira;

V - Denunciar todas as acdes ou omissdes de dirigentes e associados que
conifrariem esse Estatuto, o Regimento Intermno, os projetos ou programas da
Associacdo;

VI - Informar suas alteracdes cadastrais € manté-las sempre afualizadas;

VIl - Abster-se, nas dependéncias e nos atos ou eventos da Associacdo, de
qualguer manifestacdo de cardter politico-partidario, religioso, racial, de
nacionalidade e de classe;

VIil - Comparecer &s Assembleias Geradis, votando e sendo votado nos termos
deste Estatuto;

iX - Zelar pelo bom nome e pela conservagdo do patriménio da Associacdo.
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Secdo |l - Das medidas disciplinares, procedimentos e recursos

Artigo 14 - Os associados gue infringirem este Estatuto, o Regimento Interno ou
as Resolucdes dos Orgdos Dirigentes, de acordo com a natureza € gravidade
dos atos praticados, ficardo sujeitos A:

| - Adverténcia;

Il = Suspensdo;

I1f = Demissdo;

IV - Exclusao;

§1° - A adverténcia podera ser aplicada pela Diretoria, diante de conduta
inadequada do associado durante ato ou trabalho associativo, observados
os critérios de discricdo, individualidade e adequagdo;

§2° - A pena de suspensdo implica no impedimento do exercicio dos direifos
sociais, durante o periodo de sua vigéncia. E, em caso de associado em cargo
eletivo, implica no afastamento definitivo do cargo ou funcdo, declarado

pela Diretoria;

§3° - A pena de demissdo poderd ser aplicada co associado gue deixar de
cumprir com suas obrigagdes sociais

§4° - A pena de exclusdo serd aplicada em casos graves de conduia
associativa ou social, caracterizadora de justa causa;

§5° - O associado excluido ou demitido poderd recorrer a Assembleia Geral,
oor escrifo, no prazo de quinze dias da ciéncia da medida, mediante
apelacdo dirigida ao Presidente da Associacdo.

I - Em caso de decisdo de exclusdo definitiva, o associado ndo poderd
retornar & Associacdo, sob nenhuma condi¢do, exceto se decorridos cinco
anos da aplicacdo da medida, ou se em caso de conduta criminosa, fer sido
absolvido por decisdo judicial definitiva ou ter extinta a sua punibilidade;

Il - Em coso de decis@o de demissdo definitiva, o associado ndo poderd
retornar & Associacdo, pelo prazo de dois anos;
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§6° - As medidas previstas neste artigo deverdo ser comunicadas
pessoalmente e reservadamente ao associado, por escrito, sendo as decisdes
de cardfer terminativo no que concerne a adverténcia e suspensto, Ndo
cabendo recurso de apelacdo a Assembleia Geral;

Artigo 15 - As condutas gue possam resuliar na aplicagdo das medidas
disciplinares serdo objeto de procedimento especial.

§1° - O procedimento serd instaurado pelo Presidente, e passard pelo juizo de
admissibilidade da Diretoria;

82° - Serejeitado, o processo serd arquivado pelo prazo de um ano com copia
da decisdo assinada por todos os membros da Diretoric e ndo serd
consignada em ata, vedado qualquer registro da ocorréncia no cadastro
associativo;

§3° - Acolhido o ato de instauracdo de procedimento disciplinar:

I - O Presidente indicard um relator, que se incumbird de fodos os atos de
instrucdo, dando ciéncia ao acusado, facultando-lhe o prazo de quinze dias
para apresentar defesa escrita, podendo, ainda, representar-se por
advogado(ay);

il = Para instrucdo poderdo ser produzidas todas as provas em Direito
admitidas;

il - Encerrada a instrucdo serd oportunizada ao acusado a apresentacdo de
Razdes Finais, devendo o Relator apresentar seu relatério conclusivo e
opinativo;

§4° - A Diretoria serd convocada para discutir e julgar o procedimento, em
sessdo especial e secreta, faculiado co acusado ou G seu pdairone a
sustentacdo oral, por no mdximo 20 minufos, a ser requerida antes da
discussdo do caso, devendo ser cientificado da inclusdo do procedimenio na
pauta da Diretoria, com pelo menos dez dias de antecedéncia;

§5° - A decisdo da Diretoria serd fundamentada e dela serd dada a ciéncia
por escrito com o inteiro teor ao punido;
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§6° - A decisdo definitiva que aplicar medida disciplinar ao associado serd

anotada no seu cadasiro associativo.

Capitulo IV - Dos érgdos da Administracdo

Artigo 16 - S&o orgdos de deliberagdo, administracdo e fiscalizacdo da
AssoCiacdo:

| - Conselnho Consultivo;

Il — Assembleia Geral;

Il — Diretorig;

IV — Conselho Fiscal.

§1° - O mandato dos membros da Direforia e do Conselho Fiscal serd de 1rés
anos, sem possibilidade de reeleicdo sucessiva.

§2° - As atividades dos Direfores, Conselheiros, Instituidores, Benfeitores ou
equivalentes, serdo interamente gratuitos, sendo vedada gualguer

distribuic@o de lucros, beneficios, bonificagcoes ou vantagens, sob gqualquer
forma, fitulo ou pretexfo.

Secdo | - Do Conselho Consultivo

Artigo 17 - O Conselho Consultivo seréd composto por trés associados, sendo,
obrigatoriamente, dois associados fundadores e o terceiro membro poderd
ser um Ex-Presidente ou associado fundo‘dor.

§1° - Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados pelos associados
fundadores, devendo ser renovados a cada trés anos, no mesmo periodo de
mandato dos cargos eletivos;

§2° - Os primeiros membros do Conselho Consultivo serdo nomeados na
Assembleio Geral de Constituicdo e Fundagdo desta associacto;

§3° - Os membros do Consetho Consuliivo terdio suas nomeacoes realizadas
em Assembleia Geral de eleicdo de cargos.
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Artigo 18 - O Conselho Consultivo € o orgdo deliberativo de todos os atos da
Diretoria e do Conselho Fiscal, podendo convocar Assembleic Geral, dando
oareceres, criticas e sugestdes ao bom andomento da Associacdo.

Artigo 19 - Se houverem medidas disciplinares a serem aplicadas aos membros
da Diretoric e Conselho Fiscai, sofrerdo o mesmo procedimento, porém a
indicocd@o do relator serd de competéncia dos membros do Conselho

Consultivo, bem como a propositura do procedimento disciplinar.

Secdo Il - Da Assembleia Geral

Artigo 20 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo deliberativo da Associacdo
e é constituida pelos associados aptos a votarem.

Artigo 21 - S&o poderes da Assembleia Geral:

i ~ Eleger os administradores (Direforia € Conselho Fiscal);
Il = Destituir os administradores;

iil — Autorizar a aquisic@o e a dlienagdo de bens imdveis;

IV — Aprovar a obtengdo de empréstimo mutuo de qualquer natureza e valor;
V - Aprovar as contas anuais;

Vi - Alterar este Estatuto;

Vil - Dissolver a Associacdo;

Vil = Deliberar sobre todos os assuntos de interesse da Associacdo.

Pardgrafo Gnico - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente o cada ano
para a realizacdo de prestagdo de contas e a cada trés anos para eleger a
Diretoria e o Conselho Fiscal e extraordinariomente sempre que for necessario.
Artigo 22 - As Assembleias Gerais se instalardo, em primeira convocagdo, com
a presenca da maioria absoluta de seus associados aptos a votarem (metade
mais um), e, apds trinta minutos, em segunda convocacdo, com a presencda
de, no minimo, um terco dos associados apios a votarem;

§1° - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria simples
dos associados (metade mais um dos presentes);
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§2° - Para deliberar sobre a destituicao de administradores, apds parecer do
Conselho Consultivo, é exigido o voto concorde da maioria simples (meiade

mais um) dos sécios presentes & Assembleia Geral especifica para este fim;

§3° - Para deliberar sobre a alteracdo do presente Estatuto, é exigido o voto !

concorde de dois tercos dos socios presentes Assembleia Geral especifica
para este fim;

§4° - Em caso de dissolugdo da Associacdo, deverd ter uma convocagdo

especifica da Assembleia Geral, por dois tercos de seus associados, em pleno
exercicio dos direitos sociais, dependendo de instalacdo da presenca de, no
minimo, da maioria absoluta (metade mais um) dos associados opios d
votarem.

§5° - A Assembleia Geral poderd rejeitar as doagoes e legados, se tiverem
encargos ou gravames de qualquer espécie, ou se forem contrdrios os seus
objetivos, suas finalidades ou a lei.

Artigo 23 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo Conselho
Consultivo, pelo Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou G
requerimento escrito de 1/5 (um quinto) dos s&Cios no exercicio de seus direitos
sociais.

§1° - Os editais de publicagoes deverdo ser publicados na sede da Projeto
Concreto, por circulares, e-mail ou qualguer outro meio de comunicag¢do
conveniente, com antecedéncia minima de dez dias da realizacdo do ato,
ressalvados os casos de alteracdo estatutdria e de dissolugdo da Associacao,
gue deverdo respeitar o prazo minimo de dez dias;

§2° - Somente serdo discutidos e deliberados os assuntos confidos Nos
respectivos editais de convocagdo;

§3° - N@o haverd voto por procuragcdo;

Artigo 24 - Em caso de convocagdo de Assembleia Geral, conforme arif. 22,

deverd ser observado o seguinte:

| - O pedido de convocacdo serd dirigido & Diretoria, confendo as razdes da
convocacdo e sua.justificativa;
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Il - O Presidente terd o prozo de sefe dias para conferir os pressuposios do

T

pedido e expedir edital contendo referéncia & origem da convocagdo;

il = Caso o Presidente ndo cumpra o prazo do inciso I, os membros da Diretoria
ou 05 associados convocantes poderdo expedir edital de convocacdo do
ato, publicando-o na forma deste estatuto (art. 23, §1°), enviando copia aos
diretores e conselheiros;

IV - No caso de convocacdo na forma do inciso anferior, poderdo os
associados utilizarem a estrutura da Associacdo, presidindo a Assembleia o

associado mais antigo, que indicard seu secretdrio para tal ato.

Secdo lll - Da Diretoria

Arfigo 25 - A Diretoria terd mandato de trés anos e serd composta por cinco
membros titulares:

| — Presidente;

Il - Vice - Presidente;

Il = Primeiro e Segundo Secretdrios;

IV = Tesoureiro.

Artigo 26 - Compete & Diretoria:

I = Administrar a Associacdo e seu patrimonio;

Il - Planejar, coordenar e promover a execugdo das afividodes da
Associacdo, apos reunides e adequacdes de ideias de seus associados;

il = Admitir associados;

IV = Decidir sobre aplicacdo de medidas disciplinares aos sécios, observando
o ordenamento juridico e este Estatuto;

V - Aprovar o quadro de pessoal técnico e administrativo;

Vi - Aprovar proposta orcamentdaria anual;
VIl - Fixar a contribuicdo associativa anual e outras obrigacdes econdmicos -
financeiras a que estdo sujeitos os sécios fundadores e contribuintes;

VIl = Prestar contas a cada seis meses, para todos 0s associados.
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§1° - A Diretoria reUne-se, ordinariamente, a cada meés, € extroordinaricmente,
quantas vezes forem necessdrias, convocadas pelo Presidente ou maioria de
seus membros, pessoalmente e com antecedéncia minima de 1rés dios, salvo
casos extremamente urgentes;

§2° - O quérum para instalacdo das reunides da Direforia & composio pela
maioria simples de seus memlbros (metade mais um);

§3° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pelos vofos da maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente, além de seu voto, o de desempate.
Artigo 27 - Ao Presidente compete:

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

il - Representar a Associagdo atfiva e passivamente, judicial e
exirgjudiciaimente;

Il = Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias da Direforia e
Assembleia Geral Ordindrias e Extraordindrias;

IV = Administrar a Associacdo;

V - Autorizar a admissdo e demisséo de pessoal;

VI - Autorizar as despesas da entidade, observando-se o proposta
orcamentdria e autorizar todas as movimentagdes financeiras;

Vil - Apresentar & Diretoria, juntamente com o Tesoureiro, até dia o férmino do
ano civil, a proposta orgcamentdria para o ano seguinte;

Viil = Assinar e aprovar o orcamento anudl, prestagdo de contas, rubricar livros
da Secretaria, Tesouraria e Contabilidade;

IX — Assinar toda a correspondéncia da Associacdo, podendo delegar essa
competéncia para outro Diretor.

Artigo 28 - Ao Vice - Presidente compete auxiliar o Presidente, substituindo-o
em caso de impedimentos, sucedé-lo na vacdncia do cargo e desempenhar
todas as tarefas que lhe forem conferidas pela Diretoria.

Artigo 29 - Aos Secretdrios compete, além de desempenhar tarefas afribuidas
pela Diretoria:
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I = Administrar todos os trabalhos da Secretaria, mantendo 0s arquivos
atualizados e conservados;

Il = Manter atualizados e conservados o quadro de associados, bem como
seus respectivos cadastros;

lli = Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerdiis, laviando a
ata competente;

§ 1° - Serdo eleitos dois Secretdrios para desempenhar o cargo, ho gual na '
falta do primeiro o oufro ird sucedé-lo de igual maneira.

Artigo 30 - Ao Tesoureiro compete, além do que Ihe for determinado pela
Diretoria:

I = Dirigir os frabalhos da Tesouraria e zelar pela sua regularidade;

Il = Assinar os documentos que comprovem as receitas e despesas;

il — Apresentar até o término do ano civil a proposta orcamentdria para o

exercicio seguintfe.

Secdo IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 31 — O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, é constituido de
ir&és membros titulares, com mandato de trés anos, com possibilidade de
reeleicdo.

§1° - Poderdo ser eleitos em ato conjunto suplentes em igual nimero, com
idénticos mandatos, os quais substituirdo os primeiros em coso de
impedimento, sucedendo-os na vacdncia do cargo, observada o ordem de
colocacdo na chapa eleita;

§2° - Se um suplente estiver substituindo um titular e ocorrer a vacancia desse
cargo, ele assumird a vaga surgida a fim de sucessdo, e serd chamado o
suplente seguinte para assumir o cargo do titular impedido, se for o caso.
Artigo 32 - Ao Conselho Fiscal compete:

I — Fiscalizar e confrolar a gestdo financeira e patrimonicl da Associacdo,
examinando os livros de escrituracdo;

Il = Opinar sobre a proposta orcamentdria anual apresentada pela Diretoria;
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il = Opinar sobre a prestacdo de contas, ordindrias ou extraordindrics,
apresentadas pela Diretoria;

IV = Opinar sobre as operacdes patrimoniais realizadas, podendo requisitar, o
qualguer tempo, documentacdo comprobatdria das operagoes econdmico
- financeiras realizadas pela Associacao;

V - Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes
contratados pela Diretoria;

§1° - Asreunides do Conselho Fiscal acontecerdo, ordinariamente, a cada seis
meses, ou extraordinariomente em qualguer ocasido, por convocagdo do
Presidente, da Diretoria ou Conselho Consultivo, aplicando-se no aue couber,
o disposto sobre as reunides da Diretoria, no qual aguele que ndo frequeniar
noderd sofrer sangoes.

Secdo V - Das Eleicoes

Artigo 33 - As eleicdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo realizadas em
Assembleia Geral Ordindria.

Artige 34 - A Diretoria, no prazo minimo de sessenta dias anteriores &
Assembleia Eletiva, expedird ato disciplinando as eleicdes, publicando
juntamente com o edital de convocacdo, na forma do artigo 23, §1°.

Artigo 35 - Serd constituido para cada eleicdo, uma Mesa Eleitoral, composta
por Presidente, Secretdrio e um membro do Conselho Consultivo, podendo o
Assembleia vir a ser realizada de maneira virtual.

Artigo 36 — As eleicoes dar-se-Go, tanto para a Diretoria como para o Conselho
Fiscal, por chapa Unica ou via érgdos disfintos, contendo os cinco memlbros
da primeira e fitulares e suplentes do segundo, se houver, observando-se as
condicoes de elegibilidade estabelecidas neste Estatuto.

Artigo 37 - Os eleitos tomardo posse apds a proclamagdo do resultado das

eleicdes, respeitando-se o término do ano fiscal (1° dia Util de janeiro).
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Pardgrafo Unico - Considerando o ano fiscal, os eleifos do primeiro mandato

tomam posse na assembleia geral de constituicdo e fundacgdo e finalizarGo o

mandato em 31 de dezembro de 2026.

Capitulo V - Do patrimdnio da AssociacGo

Arfigo 38 - Constitui o patrimdnio da Associagdo:

| = Os bens imatericis como seu nome, sua sigla, suas publicacoes e sua
imagem (art. 11 e 52 do CC};

Il = Os bens materiais:

a) as contribuicdes associativas, se houverem;

b) as doacdes e legados que efetivamente receber;

c) as receitas provenientes de convénios, auxilios, subvencdes ou outros
pactos que celebrar;

d) os bens méveis e imdveis que infegrem seus ativos;

e) as rendas que forem produzidas pela aplicacdo de suas receitas e de seus
bens.

Pardgrafo Gnico - Todos os recursos, rendas e resultados, sejam operaciondis

ou ndo, serdo aplicados ha manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional.

Artigo 39 — Constitui fonte de receita da Associagdo:

i - Auxilios, doagdes, legados, subvengdes, receitas oriundas de parcerias,
convénios e outros atos licitos da liberdade dos associados ou de terceiros;

Il - Receitas que se originam de atividades inerentes ao seu objetivo, incluindo
bazares, jantares, palestras, eventos, enfre outros;

Il - Quiras receitas, inclusive de exploracdo de atividade econdmica e

oplicacdes financeiras, cujo resultado serd, necessariomente, revertido &

Associacdo para destinacdo conforme suas finalidades.
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§1° - Em caso de dissolugdo da Associacdo, aprovada em sede de Assembleia

Geral, a destinacdo do patrimdnio social serd designada a entidade publica
municipal, estadual ou federal, ou privada de fins idénticos ou assemelnhados
cos seus proprios, que os deverd receber, que tenha regisfro no Conselho
Nacional de Assisténcia Social e o Cerfificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social — CEAS.

Capitulo V1 - Da prestacdo de contas

Artigo 40 - A prestacdo de contas observard:

I - Os principios e normas brasileiras fundamentais de contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, contendo o relatério de atividades e demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo-se as cerfiddes negativas de débitos junfo ao INSS e co
FGTS, para exame de qualquer cidaddo;

Il - A realizacd@o de audiforia, inclusive externa independente, se for o Ccaso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria;

IV - No gue se refere aos bens e recursos de origem publica, a prestagdo de
contas serd realizada nos termos do pardgrafo Unico, do arfigo 70, da

Constituic@o Federal.

Capitulo Vil - Das disposicdes gerais, finais e transitérias

Artigo 41 - A alteracdo deste Estatuto somente poderd ocorrer por
deliberacdo da Assembleia Geral Especifica, podendo ser convocada pela
Diretoria, Conselho Fiscal ou, ainda, um guinto dos sécios em pleno exercicio
de seus direitos socidais.

§1° - Quando a proposta ndo for da Diretoria, o Conselho Consultivo designard

uma comissdo de frés socios, que andlisard e emitird o parecer sobre d
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proposta. Esse parecer, aprovado ou ndo, serd submetido com a proposta &
Assembleia Geral;
32° - Se a proposta for proveniente da Diretoria, a mesma deverd justificd-la;

3° - A proposta de alteragdo, bem como o parecer ou justificativa referidos no
pardgrafo anterior, serd enviada aos associados, com antecedé&ncia minima
de 60 dias da realizacdio da Assembleia Geral.

Artigo 42 - O Conselho Consultivo poderd criar comissdes que ancdlisem e
emitam parecer sobre o bom andamento da Associacdo.

Artigo 43 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria,
respeitadas as competéncias privativas da Assembieia Geral e do Conselho

Consultivo, além do Regimento Iinterno.

Artigo 44 - Este Estatuto apds aprovacdo da Assembleia Geral, entra em vigor
na data de seu registro (art. 45, CC).

Artigo 45 - A eleicGo dos diretores ou conselheiros, para um primeiro mandato,
apods aprovacdo, poderd ocorrer por cargo elelivo, independente da
apresentacdo de chapa, devendo a posse darse em seguida &

proclamacdo do resulfado, e as subseguentes se iniciardo no dia 01 de janeiro
de cada triénio.

Braganca Paulista/SP, 23 de outubro de 2023.
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