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PROJETO DE LEI N° 6021 12025

Dispbe sobre declaracéo de utilidade pdblica.

O PREFEITO MUNICIPAL, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA

ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA APROVA E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ONG PROJETO RENDAR,
com seus estatutos registrados em microfilme sob n°® 31566, do Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Braganca Paulista.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o. i

o\Minicipio de Braganga Paulista, 05 de agosto de 2025. =
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ESTATUTO SOCIAL ONG PROJETO RENDAR

Capituio |
Da denominagéo, natureza, duracao, fins e sede

Artigo 1° - A denominagdo da associagdo & ONG PROJETO RENDAR, regularmente
inscrita na RFB - Receita Federal do Brasil com CNPJ 19.964.583/0001-07 ou, nome
fantasia "ONG RENDAR’, doravante simplesmentie denominada ‘entidade’, ¢ uma
associacéo civil de direito privado, beneficente, sem fins jucrativos ou de fins néo
econdmicos, com prazo de dura¢do indeterminado, com atuacéo na area de Defesa dos
Direitos Sociais com foco no atendimento a mulheres com seus direitos sociais violados
ou ameagados, passa a regular-se por este Estatuto e pela legisiagdo em vigor.

Artigo 2° - A sede administrativa situa-se na Avenida Alziro de Oliveira n® 1591-1, Bairro
Samta Lucia na Cidade de Braganca Paulista, Estado de Sao Paulo, CEP 12926-030.

Artigo 3° - O dia 25 de novembro de cada ano civil, Dia Internacional do Combate a
Violéncia Contra a Mulher, seréa dedicado como “DIA DA RENDAR” ¢ sera comemorado
com palestras e confraternizacéo entre associados e a comunidade em geral.

Artigo 4° - A entidade incentivara a todos 0s associados a agirem dentro e fora do
ambiente da entidade aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
etica, eficiéncia, responsabilidade social, publicidade, sendo proibida formalmente, sob
pena de sangéo disciplinar, a ocorréncia de manifestagdes dentro das instalagdes da
entidade, de atitudes que revelem qualquer tipo de preconceito ou descriminalizacdo em
qualquer de suas formas como racismo, etnia, rehglao politica, ideologia, idade, sexo,
misoginia.

Paragrafo unico - a entidade podera organizar-se em unidades em todo o
territério nacional em forma de filial, mantida ou licenciada, as quais funcionarao
mediante delegacéo da matriz em Braganga Paulista - SP, e se regerdo pelas
disposigdes contidas neste Estatuto e legisiacdo em vigor

Artigo 5° - A finalidade principal da entidade consiste na Defesa e Garantia dos Direitos
da Muther, com foco no atendimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica e abuso
sexual, sejam quais forem, com seus direitos sociais violados ou ameagados e busca da
pratica da promaogéo do empoderamenta femining e o alcance da iguatdade de género

Paragrafo Primeiro ~ a finalidade secundaria da entidade é a educacéo,
capacitacdo, atualizagéo, presencial e a disténcia, das associadas, assistidas e qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, de iniciativa privada ou de 6rgéos pliblicos que liviemente
solicitarem sua inscricdc nos curses, oficinas, palestras e outros aventos voltados 3
educagéo,

Paragrafo Sequndo ~ A entidade tem também por finalidade de implementar e
ofertar projetos, programas e servigos definidos na Politica Nacional de Assisténcia
Social ~ PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS previstos na protecio
social basica e especial; importante articulagio intersetorial continuada para a construcéo
continuada de alternativas sociais para superagao da situacao de viclacéo de direitos das
mulheres.
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Artigo 6° - Para atender a finalidade principal da entidade, serdo realizadas as seguinies
agoes sociais universals e gratuitas:

a) Desenvolvimento de programas de Assisténcia Social,

b) Geragdo de emprego formal e geragdo de renda familiar, capacitacdo e
preparacéo profissional para autossustento e o sustento da familia,
desenvolvimento de programas de capacitacio e preparacio profissionais;

c) Orientagdo familiar pautada em reconciliagdo, harmonia e bom entendimento
entre 08 membros e gestio de Centro de Orientacéo Familiar;
d) Incentivo a criag@o e desenvolvimento de empresa comunitaria;

&) Promogdo de voluntariado para causas sociais;

f) Desenvolvimento de programas de capacitagéo e preparacfo profissionais;

g) Desenvolvimento de programas em parcerias, como estagios profissionais,
residéncia universitaria, estudos, projetos, extensfo e pesquisas com nstituictes

de ensino em {odos os niveis (faculdades independentes, universidades, escolas
técnicas e profissionalizantes e outras modalidades);

§HCIAL DE REGISTRO CIVIL
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h) Desenvolvimento de novos modelos experimentais ndo lucrativos de producéo,
comercio, emprego e crédito;

i} Integracdo com programas oficiais com o Poder Pablico; :

I} Organizagéo de programas de cursos, seminarios, congressos, feiras e eventos;

k) Promog8o da incluséo social;

I} Promogde do desenvalvimento social, psicessocial, econdmico e também de
abrigamento da muther vitima, resgatando a consciéncia dos seus direttos e
deveres sociais.

m}) Podera ser mantenedora efou realizar a gestéo de outras entidades sociais sem
fins lucrativos afins para consecugdo de seus objetivos

n) Ensino de danga, musica e idiomas;
o) Ensino de arte e cultura ndo especificadas anteriormente,
p) Poderéd constituir outras Pessoas Juridicas do Terceiro Setor, em forma de

‘Mantida’ com independéncia administrativa e financeira para consecugéo dos
objetivos da entidade.

Artigo 77 - A fim de cumprir sua finalidade estatutaria do artigo 5° deste Estatuto Social e
realizar as agbes descritas no artigo 6° a entidade poderd firmar convénios, contratos,
termos de parceria, termos de cooperacao e articular-se de forma conveniente com os
orgaos ou entidades publicas e privadas, nacional e estrangeira, assim como com
empresas.
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Tipos, admissao, direitos, deveres e penalidades g g‘“oz
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Artigo 8° - O quadro de associados da entidade é ilimitado. Sé’g S
B &
. s 5 . i e aa
Artigo 2° - Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, % g

pelas obrigacdes e encargos sociais da entidade;

n

Artigo 10° - N&o ha entre os associados direitos e obrigacdes reciprocos.

Artigo 11¢ - O quadro de associados da entidade sera constituido com as seguintes
classificacdes:

a. Associado Efetivo: pessoas fisicas com idoneidade, maioridade, capacidade
legal, comprometidas com os objetivos e aces da entidade, devidamente
cadastradas, mediante manifestacao de vontade em participar na realizacéo dos
objetivos e agbes da entidade, firmando Termo de Adesio de associado efetivo,
com direitos e deveres em relacdo a entidade, podendo votar e ser votado para o
Conselho de Administragdo ou nomeado para 0 Conselho Fiscal, desde que néo
tenha qualquer impedimento estatutario na data da Assembleia ou da nomeacéo,
sendo que os associados efetivos serdo confirmados na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no més de dezembro de cada ano, dedicada a assuntos
gerais quandc passam ter interesse juridico’ em relagdo a entidade.

b. Associado Benemérito: pessoa fisica ou juridica que de forma voluntéria
colabora livremente e de forma espontanea de alguma forma com a entidade para
realizagéo dos seus fins estatutarios, sendo que podera haver diversos tipos de
Associado Benemérito, conforme suas atividades sociais na entidade. ©
Associado Benemérito poderd ser diferenciado dos demais, relacionando-os
conforme sua forma de colaborar com a entidade, dos quais destacam-se:
Associado Benemérito Voluntario, Associado Benemérito Professoria, Associado
Beneméritc Mensalista (que colabora mensalmente com valor pré-determinado
podendo ter ou nao contrato com a entidade), Associado Benemérito Profissional,
Associado Benemérito Patrocinador, Associade Benemérito Institucional (ou
outras classificagbes). O Associado Benemérito néo tem interesse juridico, &
impedido de votar e ser votado, ndo podera ser nomeado para o Consetho Fiscal
e & impedido de convocar ou participar de convocacio de Assembleia Geral,

c. Associada Assistida: pessoa fisica vitima de qualquer forma de violéncia cu
privagdo de seus direitos ou deveres, que de forma livre e espontanea procura a o
entidade para orientagao, ajuda, encaminhamento e outras necessidades e que /D JD
recebe da entidade toda e qualquer tipo de ajuda para restabelecimento de seus o~
direitos e deveres sociais e reparacéo de dano sofrido, sendo que este titulo de
associado pode ser estendido a toda familia primarnia e/ou expandida. A Associada
Assistida ndo tem interesse juridico, & impedida de votar e ser votada, nédo podera
ser nomeada para o Conselho Fiscal e é impedida de convocar ou participar de
convocacdo de Assembleia Geral.
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d. Associado Honorario. pessoa fisica de ilibada conduta ética e social que de
alguma forma contribui para o restabelecimento dos direitos e deveres de mulheres
vitimas de qualquer tipo de violéncia. O Associado de Honra ndo tem interesse
juridico, € impedido de votar e ser votado, nao podera ser nomeado para o
Conselho Fiscal e é impedido de convocar ou participar de convocagzo de
Assembleia Geral.

Artigo 12. O candidato a Associado Efetivo devera preencher Ficha de Associado
Efetivo, na secretaria da entidade, identificando-se com qualificacéio completa (nome,
nacionalidade, estado civil, profisséo, CPF e RG SSP, endereco completo), apresentacio
de copia de documento com foto, assinatura e outras informacgdes que o Consetho de
Administrac@o considerar relevantes.

QO Conselho de AdministragBo podera convidar as pessoas fisicas que julgar
adequadas para compor o quadro de associados eletivos.

b. A Assembleia Geral Extraordinaria de Assuntos Gerais realizada no més de
dezembro de cada ano devera relacionar os Associados Efetivos do proximo ano
civil, indicando os Associados Efetivos aue no ano anterior se tornaram inelegiveis
& suas razdes.

Artigo 13 - O candidato a Associado Benemeérito devera preencher Ficha de Associado
Benemérito, na secretaria da entidade, identificando-se & solicitando

sua inscrigdo e informando como deseja se relacionar com a entidade, informando tempo
disponivel, formas de colaborar e outras informagdes que o Conselho de Administracéo
considerar impaortante para sua adesdo. Dispensa-se qualquer culra formalidade para
sua recepgao.

Artigo 14 — A Associada Assistida dispensa-se qualquer formalidade nos 3 (irés)
primeiros atendimentos, por tratar-se geraimente de situactes de emergéncia. Apos
estes primeiros atendimentos, caso o relacicnamento com a entidade torme-se duradourg,
podera formalizar o relacionamento com a entidade preenchendo a Ficha de Associada
Assistida onde deverd conter as informaces sobre a pessoa, resumo da situacéo, agdes
realizadas ao longo do tempo para que gualguer pessoa relacionada a entidade possa
acessar e assim facilitar as diversas situacbes de alendimento a Associada Assistida,
sendo garantido o sigilo das informagdes entre os profissionais da entidade gue
acessarem estas informagdes.

Artige 15 — O {a) Associado (a) Honorario (a) € a pessoa que se distingue por presiar
bons servigos & causa da Mulher ¢ que ¢ Conselho de Administracio identificara dentro

e fora do Brasil para outorgar-lhe o titulo, sequido de convite ermai e, caso seja aceito,
o Conselho de Administracédo lancara os dados do agraciado em livro proprio e emitira o
‘Diploma de Honra ao Mérito Social’ que, assinado, sera enviado a pessoa agraciada,
sendo gue uma copia do titulo compora um quadro de honra na sede da entidade. O
Associado Honorario podera também tornar-se Associado Benemérito, caso assim o
desejar.

Artigo 16 — Sao direitos dos Associados em geral:

a. Frequentar a sede da entidade;
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b. Usufruir dos servigos oferecidos pela entidade:

3

Artigo 17 - Sdo d.jreitos dos Associados Efetivos: Eggg
a. Todos os direitos do artigo 16; gég":

b. Participar das Assembleias Gerais; §§§

c. Volar e serem votados nas Assembieias Gerais. desde que ndc tenham ng gg

impedimentos estatutarios na data da Assembleia Geral;

d. Serem nomeados para o Conselho Fiscal, desde que ndo tenham impedimantos
estatutarios na data da nomeacgao,

e. Apresentar sugestbes, teras para discussdo, teses e assuntos de interesse
comum;

f. Apresentar propostas de alteraciio do Estatuto Social, submetendo-as a
apreciagdo do Conselho de Administragéo;

g. Participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade de tempo;

. Requerer sua demisséo do quadro social ou de cargo gue tenha sido eleito ou
nomeado mediante solicitagdo formal dirigide ac Conselho de Administracdo ou
numa Assembleia Geral Extraordinaria, sendo que nao poderd ser negado o
pedido de demissao.

i Convocar ou parficipar da convocacao da Assemblela Geral quando houver
requerimento de 1/5 {um quinto) dos Associados Efetivos:

i Votar e serem votados para cargos do Conselho de Administracéo;

Fropor candidalos para membros do Conselho de Administragdo ou para serem
nomeadaos para o Conselho Fiscal;

?v

{. Comunicar ao Conselho de Administragéo sobre eventuais desvios de conduta,
podendo solicitar ou ndo confidencialidade de quern comunica.
Artigo18 - Os direitos dos associados em geral, inclusive os associados efetivos, nao séo .
transmissiveis a terceiros. j J

Artigo 19 - Nenhum associado podera ser impedido de exercer seu direito ou funcéo que
lhe tenha sido legitimamente conferido, exceto se o associado estiver impedido

estatutaniamente.
Artigo 20 ~ Sao Deveres dos Associados em Geral:

a. Acatar as decisbes das Assembleias Gerais e decisdes do Consselho de
Administracéo, ‘
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b. Atender os objetivos da entidade;

c. Zelar pela boa imagem da entidade;

d. Participar das atividades da entidade;

e. Poderdo formar grupos de trabalhos relacionados a temas como: servicos de
voluniariado, realizacgao de eventos de confraternizagéo, estudos, debales ou
pesquisas de interesse da entidade, desde gue tenha um associado efetivo na
coordenacac e que protocole previamente o projeto junto ac Conselho de
Administrac@o, a qual aprovard a formacdo do grupo e podera dar orienta¢bes
gerais,

f. Manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e aumentar o bom conceito
da entidade;

g. Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao ou por Assembleia Geral, participando de comisstes técnicas, de
estudo e de trabalhos, desde que n&o venham aoc encontro de seus interesses
particulares,

Artigo 21 - Sao Deveres dos Associados Efetivos:
a. Todos os deveres do artigo 20,
b, Participar das Assembleias Gerais;
¢. Justificar a auséncia em Assembleias Gerais;
d. Voltar em Assembleias Gerais;
Artigo 22 - As Penalidades para Associados em geral sdo:

a. Adverténcia: é um ‘termo de conduta’ oral, aplicado na presenca de testemunha
neutra ao caso, para infracdes leves a serem definidas pelo Conselho de
Administracao por meio do Regimentio Interno e que é aplicada pelo Presidente do
Conselho de Administracéo,

b, Suspenséo: é um ‘termo de conduta’ formal, escrito e assinado pelo presidente
do Conselho de Administracdo, e assinado em conjunto com o (a} transgressor (a)
& uma teslemunha neutra ao caso, para infracGes graves a serem definidas pelo
Conselho de Administracéo por meio do Regimento Interno.

c. Afastamento: & um ‘termo de conduta’ formal, escritc e assinado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo em conjuntt com © transgressor & uma
testemunha neutra.ao caso, para formalizacio de infragbes graves, ocorridas de
forma contumaz e repetidas, apesar de adverténcias e suspensdes.

Artigo 23 ~ As Penalidades para Associados Efetivos sdo:
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a. Aplica-se a alinea 'a’ do artigo 22,

=l
~ Hogw
b. Suspensdo: é a perda do direito de votar e ser votado pelo prazo de até Ub gé’f«§
{cinco) anos para os cargos do Conselho de Administragdo ou nomeagao para 35?2‘
o Conselho Fiscal, a qual sera aplicada pelo Presidente do Consetho de ‘égﬁz
Administracdo. A suspens@o tambeém poderd ocorrer por abandono do Eggg
associado efetivo, caracterizado pela auséncia a partir de 3 (irés) meses 2 g
consecutivos sem justificativa, podendo retornar como associado efetivo %gg
comprometendo-se restabelecer seu relacionamento com a entidade. °; =}

i §

c. Exclusdo do guadro social de Associados Efetivos ocorre quando as MH_;

infracbes consistirem em desvio de ética do Associado Efetivo como Jf

componente do corpoe social, dos compromissos, dos padrfes de condutg,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da entidade, sendo que a
exclus@o tambeém podera ocorrer se ¢ Associado Efetivo ndo recorrer da
penalidade no prazo previsto neste Estatuto Social, caracterizando abandono a
entidade ou perda de interesse juridico.

d. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando
thes forem imputadas as infragdes previstas neste Estaluto, cabendo-thes,
ainda, na hipdtese de suspensao e exclusdo de Associado Efetivo, recurso para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias
subsequentes, contados da notificacdo formal caracterizada por documento
escritc e impresso com assinatura do Presidente do Conselho de
Administragdo, com a assinatura o transgressor € de uma testemunha neutra
ao case, sendo gue se o transgressor se recusar em assinar, o Presidente do
Conselho de Administracéo devera ler o conteldo em voz alta na presenca do
transgressor e da testemunha e serd assinada pela testemunha com a
obsearvacao da recusa do transgressor.

A exclusé@o do associado efetivo 50 sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos neste estatuto.

@

hasid

A exclusdo do Associado Efetivo serd deliberada e aplicada pelo Conselho de
Administracao, apds a deliberacao da Assembleia Geral,

Paragrafo unico — O associado efetivo suspenso ou excluido podera retornar
como Associado Benemerite apos apresentar decumento formal ao Conselho de
Administragao, comprometende-se corrigir 08 motives que ¢ levaram a tais

penalidades. J ’/D

Capitulo i} S
Da Estrutura Administrativa

Artigo 24 - A entidade sera composta dos seguinies Orgaos para sua administragdo. i

a. Assembleias Gerals;

b. Conselho de Administracao,

e TR T e S e
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c. Conselho Fiscal. a) Q

Eom
- A
Prot. Geral n° 3 )IOC-]
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Paragrafo unico: Os orgdos de Administracdo da entidade tém por objetive a
adocdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagéo no respectivo processo decisério da entidade.

Artigo 25 —~ A Assembleia Geral é 0 6rgéo supremo de decisbes da entidade e sera
realizada, preferencialmente, na sede da entidade, sendo que poderfo ocorrer a
Assembleia Geral Ordinaria (ou simplesmente AGO) e a Assembleia Geral Extraordinaria
(ou simplesmente AGE); ela sera constituida pelos associados efetivos isentos de
impedimentos deste Estatuto que nela comparecerem e devem seguir as seguintes
regras.

a ~ A Assembleia Geral Ordindria serd convocada conforme definida no artigo
26 (vinte e seis) deste estatuto, para tratar especificamente da eleicdo e posse
regular do Conselho de Administracao;

b — A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada sempre que for
preciso ouvir 08 associados efetivos sobre assunfos relevantes que afetem aos
associados em geral seguindo o rito deste Estatuto;

¢ - Compete exclusivamente a Assembieia Geral Extraordinaria, como orgao
soberano,

1 - Aprovar as alteragbes deste Estatuto seja total ou parcial,

2 - Decidir sobre fusado e transformacéo da entidade;

3 - Decidir sobre dissolucéo ou extingdo da entfidade;

4 — Deslituir membros do Consetho de Administracio;

5 — Apreciar recursos contra decisfes do Conselho de Adminisiragéo,
& - Aprovar as contas do Conselho de Administracéo.

7 — Decidir sobre interpretagao de algum conteldo controverso ou ausente
deste Estatuto Social.

d ~ Para deiliberar sobre o disposto no subitem 1 da alinea ‘¢’ {para alterar este
Estatuto) e subitens 2 (fusfo e transformagho), 3 (dissolucdo e extingdo) e 4
(destituicdo) da alinea ‘¢’ deste artigo, devera ser convocada Assembleia Geral
Exiraordinaria especiaimente para cada finalidade e a aprovacio devera ser obtida
com 213 {dois lergos) dos votos dos presentes.

e ~ A ONG RENDAR poderd ser dissolvida quando se torne impossivel a
continuacéo de suas atividades, o que somente podera acontecer, por deciséo da
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ou por
forca de leil. Extinta a ONG e pagos todos os seus compromissos, 0 remanescente

HORETHGHRREC B SR R O AR O S

CSTATUTO SOCIAL ONG PROJETO RENDAR ~ Data: 12/06/2025 - Pégina 9 de 24

H
Sage
[ia
2] o
gag=
s
ek

MICROFT

{



e

—e e LB p

| CMEB
i rot. Geraln®. jmlﬁ

de seus bens, imoveis e moveis, serdo destinados a uma instituicdo congénere,
dotada de personalidade juridica, com sede e atividade preponderantes no Estado
de Sao Paulo, devidamente documentada, obedecendo critérios legais e nao
existindo no estado uma ONG imposta nessas condicées, o remansscente do seu
patriménio revertera ao municipio de Braganca Paulista/SP.

f - O disposto na alinea ‘¢’ deste artigo, subitens 5, 6 e 7 poderdo ser deliberados
am Assembleia Geral Extraordinaria de assuntos gerais e 0 voto concorde de 50%
{cihquenta por cento) mais 1 (um) voto de associados efetivos presentes.

g - Terdo direito de votar e serem votados nas assembleias gerais os
associados efetivos que nao tenham impedimentos estabelecidos neste Estatuto
na data da Assemblaia,

h — N&o é permitido voto por procuracéo;

- A convocacio da Assembleia Geral, sera feita pelo (a) Presidenie do Conselho
de Administracdo através de edital afixado na secretaria da entidade com
antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias consecutivos, sendo gue no Edital de
Convocagéo da Assembleia Geral devera constar a data, horério e condigbes para
ccorrer a 1% e da 2¢ convocagdes, local e a respectiva ordem do dia.

| - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagéo com a presenca de
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes ou,

em segunda convocacdo, 60 (sessenta) minutos depois, com qualquer quantidade
de associados efetivos, nae exigindo a lel quorum especial.

Pardgrafo unico: A Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelos
associados efetivos: quando houver requerimento assinado por, no minimo, 1/5
{um quinio) dos associados efetivos sem impedimento estatutario, com o seguinte
rito; Quando 15 (um quinto) dos associados efetivos entenderem necessaria a
convocacdo de Assembleia Geral, os mesmos poder@io solicita~la por escrito ao
Conselho de Administrac@o, apresentando suas razbes. O Conselho de
Administrag@o tera até 5 (cinco) dias subsequentes, para deliberar sobre o
assunto, decidindo pela convocagdo ou ndo da Assembleia Geral, comunicando
aos associados solicitantes por escrito sua decisao e com fundamento, no prazo
de mais 5 (cinco) dias subsequentes apos ser tomada sua deciso. Caso o
Conselho de Administragdo considere que ndo convocara a Assembleia Geral
solicitada, & ndo sendo aceita a justificativa do Conselho de Administracao ou
tendo passadc os prazos deste ardigo, os solicitantes poderdo convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria diretamente, obedecendo aos prazos, as
exigéncias e a forma prescritos neste Estatuto.

Artigo 26 ~ O Consetho de Administragdo sera composto de Presidente e Diretor
Tesoureiro, eleitos dentre os associados efetivos sem impedimento estatutario, em
Assembieia Geral Ordinaria a cada 3 (trés) anos, tendo o mandato inicio no dia 9 (nove}
de agosto do primeiro ano e findando-se no dia 8 {(oito} de agosio do terceiro ano
consecutivo ou eventualmente em Assembleia Geral Extraordinaria especiaimenie
convocada para este fim para complemento de mandato.

Artigo 27 - Compete ao Conselho de Administragao:
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Representar a entidade em seus atos; L;i’-) '@/ ------------------

Respeitar e fazer respeitar o0 presente Estatuto e a legislagao pertinente em vigor,

Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovagéo da Assemblea Geral
Extraordinaria;

Convocar Assembleias Gerais;

Criar ou dissolver 08 cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

Contratar e dispensar funcionarios, voluntarios, prestadores de  servigos § S8

autdnomos ou de empresas, necessarios ac bom andamente das atividades da  2zee

entidade,; §§§g
B Q

, . . 35>

Aceitar e encerrar relacionamentos com voluntarios; E‘%S
o

m

¢ e <3

Realizar e encerrar convenios em geral, ‘a‘g

&

Efaborar o ptano anual / plurianual de atividades, 0 seu or¢amento € as propostas
de despesas extraordinarias;

Administrar a entidade no geral,

.

Supervisionar ¢ monitorar 0s trabathos das Conselhos diversos;

Submeter a Assembleia Geral Extraordinaria o Relatorio Anual de suas atividades
e a prestacdo de contas referente a cada ano civil e na conclusdo do mandato;

Constituir e dissolver Conselhos Especiais encarregados da execugdo dos fins da
entidade;

Constituir departamentos subordinados ac (a) secretario {(a) executivo {a) para
consecugdo dos objeltivos da enlidade.

Promover, supervisionar e monitorar campanhas de levantamento de receitas;

Reunir-se regularmente na primeira semana de cada més para avaliar o més findo
¢ pautar as deliberacdes para o més que se inicia; J VP

As deliberagbes do Conseltho de Administragdo serdo tomadas entre seus
Membros e em caso de empate, prevalecera ¢ voto do (a) Presidente;

Em caso de renincia, destituicdo ou morte do () Presidente do Conselho de
Administracéo, o (a) Diretor (a) Tesoureiro (a) assumira a Presidéncia até o fim do
mandato e convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria para a elaigdo de um

(&) novo (2) Diretor (a) Tesoureiro (a) para cumprir o restante do mandato.

Em caso de rentncia, destituigdo ou morte do (a) Diretor (a) Tesoureiro (a), o (8}
Presidente do Conselho de Administragdo convocara:

AT R AR B R AT T R TR SO Sy R R
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Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo de novo (a) Diretor (a) Tesoureiro
(a) que completara o mandato.

t. Em casos de auséncias eventuais do (@) Presidente, este sera substituido pelo (a)
Diretor (a) Tesoureiro (a).

u. Em casos de auséncias eventuais do (a) Diretor (a) Tesoureiro (a), este sera
substituido pe ) Presidents.

__DE BRAGANCA PAULISTA
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Paragrafo (mnico: referente & alinea ‘h’ deste artigo, que trata de realizacéo de
convénios, serdo obedecidas as normas do Decreto Federal 3100 de 30/06/1999
e se for necessario havera contratacdo de auditoria externa independente, sob
responsabilidade de quem a sclicitar, para aplicac8c e monitoramente dos
recursos oriundos do convenio.
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Artigo 28 - Compete ao Presidente do Consetho de Administracao:

a. Convocar e presidir reunibes em geral, inclusive do Conseltho de
Administracéo, outros conselhos constituidos e Assembleia Geral;

b. Assinar documentos em geral, inclusive para pagamentos;
¢. Definir planos de trabalhos;

d. Nomear os membros do Ceonselho Fiscal, Conselho de Profissionais e
Secretario (a) Executivo (a) do Conselho de Administracdo.

e Assegurar 0 pleno funcionamento dos servigos nos seus aspectos legais,
administrativos e técnicos,

. Representar ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, em juizo
ou fora dele, perante as entidades de direito publico e privado, cabendo-ihe
impetrar ‘Mandado de Seguranga’ coletivo e outras agdes judiciais em defesa
dos interesses da enlidade e dos associados, inclusive solicitar judicialmente a
posse de imoveis cujos proprietarios ja falecidos ndo tenham sucessores legais
& solicitar judicialmente que o3 causadores de danos as mulheres vitimas
paguem cestas basicas para esta entidade como forma de compensacdo por
danos causados as vitimas.

g. Apresentar em qualguer Assembleia Geral Extracrdinaria convocada para JOVP
‘assuntos diversos’, pelo menos uma vez ao ano, o ‘Relatorio das Atividades’, 1
dos ultimos 12 meses & ao término do mandato, incluindo neste relatdrio og
associados efetivos e os associados que perderam esta condiglo parta o
proximo periodo anual;

. Dirigir a Entidade, atendendo a perfeita consecucao de seus fins com equilibrio
financeiro,

i Com objetivo de gerar renda em beneficio dos associados em geral, inclusive
das Associadas Assistidas, e para pagamento das obrigaces financeiras da
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manutencao da entidade, podera: abrir & manter contas banraﬁas 3
digitais de débiios, crédilos e de investimentos, assinar cheques, coniratos d?
empréstimo bancario, transferéncias bancarias, alienar, hipotecar, comprar,
vender, alugar bens imoveis, bens moveis proprios e de terceiros, titulos de
investimento financeiro que digpde, produtos, servigos e equipamentos: receber
e fazer doacBo; realizar convénios com outras entidades sem fins lucrativos,
realizar convenic com outra entidade sem fing lucrativos para adminisirar os
bens imdveis para gerar renda, celebrar convénios com 6rgéos publicos oficiais,
seja de cooperacao técnica, ou atraves de recebimento de auxilios ou
subvencdes;

i Instalar, prover e supervisionar conselhos e coordenadorias que julgar
necessarias, constituinde um colegiado com concepgdes, diretrizes ¢ ag¢des
unificadas;

k. Zelar pelo conhecimento, utilizacao e aplicagao do Estatuto Social, Regimento
interno e Regulamentos em vigéncia, pelos Diretores, associados em geral,
funcionarios, técnicos, voluntarios.

DAULISTA

'CROFIIME N° 31566

. Nenhum membro da diretoria, enguanto tal, serd remunerado para o
desempenho de suas fungdes e respectivas atribuigbes;

DAS DPESSOAS JURIDICA
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m. E vedada a distribuigdo de resultados, dividendos, bonificages ou
participacdes ou parcela do seu patriménio.

Artigo 29 -~ Compete ao Diretor Tesoureiro:
a. Secretariar as reunides do Conselho de Administracéo e Assembleias Gerais;

b. Arguivar correspondancias e documentos;

o

Manter sob sua guarda os livros contabeis e outros livros de registros da entidade;

Substituir o (a) Presidenie do Consetho de Administragdo em suas falias e
impedimenios;

o

e. Assinar com a (0) Presidente documentos em geral, inclusive os de pagamentos,

by,

Monitorar a contabilidade na producac de balangos e balancetes, p
M
g. Abertura de contas bancarias e administragéo financeira.

h. Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva, redigindo
suas atas no Livro de Atas fisicas ou digitais;

o,

i. Elaborar a previs8o orcamentaria e submeté-la a apreciagdo do Consatho de
Administracéo;
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i Coordenar a arrecadagéo de doagdes, verbas & outras receitas e utiliza-las de ga%
acordo com decis@o do Consetho de Administragdo sempre em beneficio dos gﬁg*g
associados em geral e de modo especial as Associadas Assistidas; gémff’
BAS=
k. Manter em dia a escriturac8o da receita e da despesa e envio regular para a ‘é’g g
Contabilidade sob a responsabilidade de um contador habilitado; §g b
aa
L
e}

I Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatdrio anual, ou sempre gue
soicitado, sobre a sitwacao financeira e a prestacio de contas, que deverdo ser
encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer. fornecendo as H
informactes complementares que lhe forem solicitadas.

m. O Diretor Tesoureiro podera utilizar-se do assessoramenta de C {

ou de prestador de servigos para o exercicio dessas atribuigbes es

cializadas

tadar habiiitado |

8114 ZaQas.

n. As normas de prestacdo de contas devem seguir as normas da contabilidade
especifica de entidades sociais sem fins lucrativos, definidas pelo CFC - Conselho
Federal de Contabilidade e ABNT -Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
colocar & disposigdo dos Associados Efetivos e parceiros interessados em
convénios os balangos, juntamente com os relatérios anuais de agdes sociais
carticdbes negativas de démtos junto ao Poder Publico, inclusive do INSS e FGTS

0. A prestac8o de contas de recursos originados do Poder Publico sera realizada
conforme determina © paragrafo unico do Artigo 70° da Constituigdo Federal de
1988.

p. Elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolucao n® 1003 de
2004 do Conselho Federal de Contabilidade ou simplesmente NBC T 15.

g. A prestacao de contas respeitara as condigbes basicas estabelecidas no artigo
29° sobretude nos incisos IV até VI do Arligo 29 da lLei Federal n®
12.101/2009: "IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas
e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Consetho Federal de Contabilidade, V
- nao distribua resultados, dividendos, bonificagGes, participagbes ou parceias do
seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto; VI - conserve em boa ordem, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissfo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e 0§ relativos a atos ou
operacbes realizados que impliquem modificagéo da situagdo patrimonial, VI -
cumpra as obrigagBes acessorias estabelecidas na legisiacdo tributéria; VI - .
apresente as demonstragbes contébeis e financeiras devidamente auditadas por /p -/P
auditor independente legalmente habilitado nos Consefhos Regionajs de
Contabilidade gquando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado
pela Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.”

-

r. Atendendo as Leis Federais n® 13.019/2014 e n®13204/2015, a prestacédo de
contas refativa a execucdo do Termo de Parceria perante O orgéo parceiro do
Poder Publico refere-se a correta aplicagéo dos recursos publicos recebidos e ao
adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagéao dos
seguintes documentos:
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1 - Relatério Anual de Execugéo de Atividades, contendo especificamente
relatorio sobre a execucéo do objeto do Termo de Parceria, bem como
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

2 ~ Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucio;

3 - Extrato da execucdo fisica e financeira;

4 - Demonsiracao de resuliados do exercicio;

5 — Balango patrimonial;

6 - Demonstragéo das origens ¢ das aplicacdes de recursos;

7~ Demonstracéo das mutacdes do patriménio social;

PAULISTA

‘MICROFIILME N° 31566

8 — Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario,

9 — Parecer e relatorio de audiioria, caso NeceEssario.

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DAS PESSOAS JURIDICA

s. A entidade visa atender ao disposto no Cédigo Tributadrio Nacional, Lei Federal
N° 5,172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966, recepcionada pela Constituigéo
Federal de 1988, no seu Artigo 9° (nono) e artigo 14° que normatizam: Lei
Federal n® 5172/1966, artigo 9° | inciso 1V, alinea ‘¢ “E vedado & Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: IV - cobrar imposto sobre’ ¢) o
patnimania, & renda ou servigos dos paridos politicos, inclusive suas
fundagbes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituiges de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, observados 0s requisitos
fixados na Segéo Il deste Capitulo;”

. As exigéncias de {ransparéncia e publicidade previstas em todas as stapas gue
envolvem o Termo de Fomento ou de Colaboracio, no que for necessario serdo
excepcionadas, ou terdo garantido o sigilo, quando se tratar de Programa de
Protecéo de Pessoas ameacadas ou em situagao gue possa comprometer a
sua seguranca na forma do regulamento.

Artigo 30 — O Conselho Fiscal seréd composto de 2 membros nomeados (as) pelo (a)
Presidente do Consetho de Administragdo para periodo de 3 (frés) anos, coincidindo com
0 mesmo periodo do mandato do Conselho de Adminisiracdo, escothidos dentre os
associados efetivos que ndo tenham impedimentos estatutarics e que tenham " /‘\
conhecimenta de assuntos contabeis. ,/D J)

Artigo 31 — O Conselho Fiscal € composto de: Conselheiro Fiscal Titular e Conselheiro V
Fiscal Suplente.

Artigo 32 - O Conselheiro Fiscal Titular tem competéncia para:

a. Convocar, presidir ou participar de reunides que tratarem de temas fiscais,
contabeis e financeiros da entidade;
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entidade;

c. Aprovagao de balangos antes da apresentagao das contas na Assembleia

Geral.

d. Podera solicitar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de servigos
especializados de contabilidade e/ou auditorias.

e. Assmar documentos que exijam o parecer do Conselho Fiscal,

f. Representar o Conselho Fiscal junto ao Conselho de Administragéo e
Assembleia Geral em gue for convidado;,

g. Manifestar-se quando solicitado.

aral n° .. i
i q s :5

b. Manifestar sugestdes sobre assuntos que envolvam assuntos financeiros da

i
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h. Em caso de vacancia do Membro Efetivo, este serd assumido pelo respectivo

Membro Suplente até o final do mandato;

i.  Em caso de Vacancia do Membro Suplente, outro sera nomeado para completar

¢ mandato.

Artigo 33 - Compete ao Conselheiro Fiscal Suplente:

a. Substituir o Conselheiro Fiscal Titular em suas faltas e impedimentos,

b, Secretariar as reunides do Conselho Fiscal:

c. Manter sob sua guarda os documentos ¢ livios do Conselho Fiscal,

d. Manifestar-se quando solicitado a emitir parecer sobre assunios financeiros.

Artigo 34 - O Conselho de Profissionais é constituido a partir de nomeacdes do (a)
Presidente do Conselho de Administragdo com objetivo de congregar profissionais de
diversas areas do saber humano para obler resultados harmoniosos, eficazes, em favor
das Associadas Assistidas pela entidade. sendo gue os membros deste Conselho
definirdo conforme o tema a ser tratado quem ird coordenar os trabalhos e quem wa

auxiliar e um prazo estimado para a conclus&o dos trabalhos.

Artigo 35 - Os Conselhos de Profissionais s&c constituideos e dissolvidos pelo (1)

todos os Conselthos que forem criados, podendo participar a medida gue o0s {emas

Presidente do Canselho de Administrac@o que tem assento garantido com voto valido em J . L

fratados afetem diretamente os objetivos da entidade e a methoria do atendimento as

Associadas Assistidas.

Paragrafo Primeiro; Os membros do Consetho de Profissionais poderao participar

das reunides do Conselho de Adminisiragdo, Conselho Fiscal & Assembieias

Gerais como convidados, quando o tema tratado podera ficar melhor elucidado por
estes participantes, desde que sejam formalmente convidados pelos responsaveis

e ndo terfo direito a voto nas decisfes.
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Paragrafo Segundeo: Os Membros dos Conselhos de Administragdo, Conselho
Fiscal e Conselho de Profissionais poderdo formar Comissdes de Trabathos
Especificos dentro de suas competéncias, como orgéo auxiliar e complementar do
processo de gestao da entidade o qual devera ser normatizado pelo Gonselho de
Administracdo sendo que essas Comissdes de Trabalhos Especificos poderdo
ser:

a. Comisséo de Etica;
b Comissdo de Protocolos de Normas e Regulamentos;

¢. Comissdo de Organizacdo e Métodos (sistematizagdo de processos do
fluxograma);

d. Comisséo de elaboragédo de Programas e Conteldos;

©
IAL DE REGISTRO CIVIL

Comissao de Programa de Integridade,

DAS PESSOAS JURIDICA
DE BRAGANCA PAULISTA
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f. Qualguer outra comisséo de interesse da entidade.

Artigo 36 - Compete aos Conselhos de Profissionais:
a. Definir temas, programas, projetos;

b. Propor o Planejamento das atividades,

o. Propor as formas de trabalhos;
d. Assessorar e orientar a formulagdo de programas e projetos;
e. Convocar suas reunifes e agendamento de paulas,
f. Contribuir na definicio de ética;
g. integrar as atividades com a comunidade e instituighes existentes na
comunidade.
Artigo 37 — Compete ao Coordenador do Conselho de Profissionais:
a. Organizar calendario e agenda das reunifes;

b. Convocar e presidir reunides; vﬁvp

o Coordenar as atividades do Conselho de Profissionais que estiverem sob sua
lideranca

Artigo 38 — Compete ao Auxiliar do Conselho de Profissionais:

a. Secretariar og trabalhos do Conselho de Profissionais;

S RN R SRR
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b. Substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos;

¢. Redigir e guardar as Atas das Reunifes.

Artigo 3% — O (A) Secretéario (a) Executivo (a) é um (a) profissional qualificado (&) que
sera contratado (a) e remunerado (a) para executar atividades de rotina, subordinado (a)
ac Conselho de Administracdo, para que a entidade possa ter foco no objetivo primario
gue & dar assisténcia a Associadas Assistidas e outras agdes que possam diminui
incidéncias de violéncia, sobretudo, contra Mulheres.

Pardgrafo unico: 0 (a) Secretario (a) Executivo (a) ndo poderd volar nem ser
votado (a), ndo poadera convocar nem participar de convocagio de Assemblea
Geral, podendo participar de reunides e assembleias caso seja convidado (a) para
exercer atividades de apoio como apresentar documento arquivado, prestar
informacdes ou atividades complementares meramente burocraticas.

Artigo 40 ~ O (a) Secretario (a) Executivo (a) podera ter estrutura administrativa com
organograma e fluxograma com equipe de apoio gue sera dimensionada conforme o
volume de atividades que forem aumentando ou reduzindo conforme a quantidade de
atendimentos, programas, agdes, projetos gue a entidade estiver realizando em favor das
Associadas Assistidas.

Artigo 41 — Compete ao (a) Secretario (a) Executivo (a)

& Administrar atividades burocraticas da entidade, sob ¢ comando do Conselho
de Administragéo,

b Receber, cadastrar e distribuir documentacdo para os destinatarios,

¢. Procurar manter-se atualizado {a) o que as midias publicam sobre assuntos de
interesse e repasse os contetdos ao Conselho de Administracio e/ou Conselho
Fiscal e Conselhos de Profissionais.

Capitulo IV
Do Processo Eletivo 8 Sucessorio

Artigo 42 — Os cargos eletivos do Conselho de Administracdo séo exclusivos para s
Associados Efetivos que ndo tenham impedimentos deste Estatuto Social no dia da
eleigf0 ou suCessédo,

Artigo 43 — A eleicio dos Membros do Conselhe de Administracdo ocorre conforime
definido no artigo 26 (vinte e seis) deste estatuto.

Artigo 44 ~ Os candidatos a Membro do Conselho de Administracéo para periodo trienal
deverdo compor as chapas e registra-las na Secretaria da entidade com até 30 {innta)
dias subsequentes anteriores a data da Assembleia de eleigdo, anexando copia do RG e
CPF com o comprovante de residéncia e breve relato das intengbes para o periodo de
mandato
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Paragrafo unico - O registro de chapas & os demais trabalhos de preparo de
eleicdo serdo examinados e conduzidos pelo Conseiho de Administraco.

[$4]

Artigo 45 — O rito para a eleigdo e posse regular trienal ou de complemento de
mandato devera occorrer da seguinte forma:

a. Cada chapa candidata tera 15 (quinze) minutos para apresentar sua plataforma
de trabalho,

b. A votacho sera aberta manifestando a vontade de aprovar o proposto com o ato
de levantar 2 mao direita para a contagem dos votos dos Associados Efetivos
sem impedimento estatutario presentes na Assembleia;

.
C.

“ncerrada 2 manifestacdo com a méc levantada, o (a) Presidente da
Assembleia procede & contagem dos votos, informando o total de votos obtidos
para a aprovagéo de cada chapa, solicitando na sequéncia que o (a) Secretario
(a) da Assembleia reconte e confirme o total de aprovagbes.

DAS_PESSOAS JURIDICA
. BRAGANGA PAULISTA
MICROFILME N° 31566

o

Apds a contagem dos votos e confirmada com a recontagem, o {a) Presidente
da Assembleia perguntard aos presentes se ha alguma divida sobre a
contagem e o total apurado e caso alguem solicitar a recontagem devera ser
autorizada para gue ndo ocorram dlvidas e nem impugnagoes futuras.

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

e Sera considerada eleita, a chapa qgue obtiver a maioria simples dos votos
presentes a favor da chapa. Caso nouver empate, serd considerada eleila, a
chapa cujo candidato a Presidente da Diretoria Executiva tiver a inscric8o de
Associado Efefivo mais antiga de forma ininterrupta nos quadros da enfidade.

f  Apods a contagem de votos e apurada a chapa vencedora, 0 (a) Presidente da
Assembleia devera fazer a seguinte proclamagao: "Atendendo a vontade
soberana dos Associados Efetivos da ONG PROJETO RENDAR, nesta
Assembleia, proclamo vencedora a chapa com os seguintes Membros:
para Presidente do Conselho de Administragdo, o (a) Associado (a) Efetivo
{a), e cita o nome completo, & para Diretor (a) Tesoureiro (a), citar o nome
compieto, que devem compor a mesa para a posse para o periodo de
mandato com inicio em, citar a2 data, e concluinde em, cila a data)’
Composta a mesa com o Conselho de Administracéo eleito, ¢ (a) Presidente da
Assembleia podera fazer seus comentarios, dispora a palavra aos Membros do
Conselho de Administragéo eleitos @ empossados e finaliza com a palavra dos
presentes que queiram manifestar-se e finalmente declara encerrada a
Assembleia por ndo ter mais o que tratar.

Artigo 46 ~ O rito para a eleicdo para complemento de mandate deve ocorrer da ,,,D
seguinte forma: '
a O candidato 8 Membro do Conselho de Administragfo para complemento de
mandato preferencialmente deve ter um consenso entre 0s Associados Efetivos
para evitar conflitos e contestagfes, preservando a escolha definitiva para @
Assembleia.
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O candidato devera inscrever-se previamente na Secretaria da entidade
apreseniando seus documentos e breve rejato das suas intengdes como Membro
do Consetho de Administragdo para complemento de mandato;

() candidato (a) a Membro do Conselho de Administracio para complemento de
mandato tera 15 (quinze) minutos para apresentacdo de sua plataforma de
trabalho;

A volacAo sera aberta manifestando a vontade de aprovar ¢ (a) candidato com o
ato de levaniar a mao direita para a contagem dos votos dos Assocsados Efetivos
sem impedimento estatutario presentes na Assembleia,

Encerrada a manifestag@oc com a mio levantada, o (a) Presidente da Assemblea
proceds a contagem dos votos, informandoe o total de vetos obtidos para =2
aprovacao de cada candidato {a), solicitando na sequencia que o (a) secretario (a)
da Assembleia reconte e confirme o total de aprovacgdes.

Caso houver mais de um candidato a Membro do Conselho de Administragao sera
considerado (a) eleito (a) o candidato que obtiver a maioria simples dos votos.
Caso houver empate, serd considerado (a) eleito (a) o {8) candidato que tiver a
inscricdo de associado efetivo mais antiga de forma ininterrupta nos quadros da
entidade

Apds a contagem dos votos e confirmada com a recontagem, o (a) Presidente da
Assembleia perguntara acs presentes se ha alguma duvida socbre a contagem e o
total apurado e caso alguém solicitar a recontagem devera ser autorizada para que
nao ocorra duvidas nem impugnacdoes futuras.

Apods a contagem de votos e apurado (a) o (a) vencedor (a), o (a) Presidente da
Assembleia devera fazer a seguinte proclamagio: "Atendendo a vontade soberana
dos Associados Efetivos da ONG PROJETO RENDAR, nesta Assembleia
proclamo vencedor (a), citar 0 nome completo, como Membro do Conselho de
Administracédo a quem convido para compor @ mesa e lomar posse para
complemento de mandato que se daré na data. citar a data”.

Composta a mesa com o Consetho de Administragdo completo, o (8) Presidente
da Assemblela podera fazer seus comentarnios, dispora a palavra ao Membro do
Conselho de Administracéo eleito e empossade e finaliza com a palavra dos
presentes qgue queiram manifestar-se e finalmente declara encerrada a Assembleia
por ndo tar mais o que tratar.

Artigo 47 ~ E permitido a eleig@o por aclamacgéo e devera seguir o seguinte rito:

A eleicdo por aclamacao ocorrerd quando houver consenso geral da chapa para a
eleicdo regular trienal ou para eleicBo de Diretor (a) Tesoureiro (a) para
compiemento de mandato.

A chapa do Conselho de Administracéo em eleicBo regular trienal seguira o rito
descrito no artigo 45 deste Estatuto.
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¢. O candidato a Membro do Conselho de Administracéo para complemento de
mandato devera inscrever-se previamente na Secretaria da entidade apresentando
seus documentos & breve relato das suas intengdes como Membro do Conselho
de Administracao;

d. O candidato (a) a Membro do Conselho de Administracao para complemento de
mandato tera 15 {(quinze) minutos para apresentac8o de sua plataforma de
trabatho;

e Ao constatar gue ha apenas um candidato a Membro do Conselho de
Administracdo, o {a) presidente da Assembleia solicitaré que levante a mio direita
guem aprova o candidato;

@
©
i ©
Hn
£
-«
p‘o
2

f. O (a) Presidente da Assembleia procede a contagem dos votos, constatandoe tratar-
se de aprovac8o unanime faz a seguinte proclamacdo: ‘Atendendo a vontade
soberana dos Associados Efetives da ONG PROJETO RENDAR, nesta
Assembleia, proclamo o (a) Sr.(a), citar ¢ nome completo, como Membro do
Conselho de Administrag@o a quem convido para compor a mesa e tomar posse
para complemento de mandato que se daré na data, citar a data™.

DAS PESSOAS JURIDICA
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Composta a mesa com o Conselho de Administracdo compieto, o (a) Presidente i
da Assembleia podera fazer seus comentarios, dispora a palavra ao Membro do !
Conselho de Administrago eleito e empossado e finaliza com a palavra dos
presentes que queiram manifestar-se e finalmente declara encerrada a Assembleia

por nao ter mais o gue tratar.

€

Artigo 48 - Qutras hipoteses de sucessao do Conselho de Administragao:

a. A Assembleia Geral que eleger o Consetho de Adm&nistragée em més diverso do
estabelecido no Artigo 26 deste Estatuto, devera dar posse logo apos a eleigdo e
ajustar o periode de mandato da Diretoria Executiva, reduzindo-o ou prorrogando-
0, adotando o menor periodoe possivel, para adequacdo do mandato.

b. No caso de vencimento do mandato do Conselho de Administragéo, e nao tiver
sido eleito nove Conselho de Administragéo, pelo motivo que for, o mandaio do
Conselho de Administragdo se estendera até a posse de novo Conselho de
Administracao que for eleito e empossado.

0

Se o Membro do Conselho de Admimstragéo eleito ndo tomar posse até 30 (irinta)
dias subsequentes a eleicdo, deverd proceder nova eleigdo.

d. A destituicdo de Membro do Conselho de Administragado ocorrera se houver o /p
abandono das suas fungbes na entidade ou demonstrar falta de interesse, nao
convocando ou ndo comparecendo as reunides e Assembleias no periodo de 6
(seis) meses consecutivos, sem apresentar razdes ou sem apresentar sua
demissBo, sendo que se houver qualquer destas ocorréncias, o membro
remanescente do Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral
Extraordinaria Especialmente para o fim de ‘Destituicdo de Membro da Diretoria
Executiva’ e convocard nova eleicao conforme as exigéncias e a forma
astabelecidas neste Estatuto.
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houver o abandono as suas fungdes na entidade ou demonstrar falia de interesse,
nao comparecendo ou ndo convocando reunides ou Assembleias por mais de 6
(seis) meses consecutivos sem apresentar razdes plausiveis ou sem apresentar
sug demissdo. Se houver qualguer destas ocorréncias, 1/5 (um quinto) dos
‘associados efetivos’ convocara a Assembleia Geral Extraordinaria especialmenie
para o fim de ‘Destituicdo Coletiva da Diretoria Executiva’ e convocara nova eleigio
conforme as exigéncias e a forma estabelecidas neste Estatuto.

Artigo 49 - E vedada a acumulagao de cargos por membro do Conselho Fiscal e Conselho
de Administracéo.

Capitulo V
Da Receita, Patrimdnio e guarda de livros

Artigo 50 - As receitas e o patrimdnio seréo aplicados integralmente na manutencao da
entidade e na realizacéo dos fins deste Estatuto Social em todo o territorio nacional.

Paragrafo anico: O exercicio financeiro e fiscal coincidira com o ano civil.
Artigo 51 ~ O patriménio da entidade sera constituido por bens moveis e bens imoveis
identificados em escritura plblica devidamente registrada em Cartdrio de Registro de
Iméveis da Comarca onde estiver localizado o imével, livres e desembaracgados de dnus
que vierem integralizar o patriménic da entidade através de compra, doacio, comodato
ou outra forma legal,
Artigo 52— Serdo receitas da entidade:

a. Doacbes espontdneas e livres, legados, usufrutos de pessoas naturais e

pessoas juridicas nacionais e estrangeiras;

b. Receitas de comercializac8o de produtos e services proprios e de terceiros,

¢. Rendimentos de imdveis proprios & de terceiros;

d. Juros e oulras receitas financeiras proprias e de lerceiros,

e. Captagfo de renuncias e incentivos fiscais proprios e de terceiros,

f. Receitas sobre direitos autorais de produgéo de material promocional, revistas
e livros proprios e de terceiros;

g. Subvencdes do Poder Publico;

h. Direitos autorais proprios e de terceiros,

i. Resultados de cotas de participacdo proprios e de terceiros,
;. Resultados de eventos beneficentes proprios e de terceiros,

k. Patrocinios, convénios, contratos proprios e de terceiros;

SPRAE R O e
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. A destituigdo coletiva dos Membros do Conselho de Admsmstrac;ao aocrrera aem
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[ Outros recursos, inclusive criptomoedas, que possam beneficiar a entidade e
suas associadas assistidas.

Artigo 53 ~ A entidade podera constituir Fundos como 'Fundo de Apoio Social’, ‘Fundo
de Investimento’, ‘Fundo do Trabalhador, 'Fundo de Reserva' e oufros fundos
regulamentados conforme legistagéo pertinente.

Artigo 54 - A entidade mantera os seguintes Livros fisicos efou digitais:
a, Livro fisico de Atas das Assembleias com as assinaturas dos presentes,

b, Livro digital de traslados de Alas e assinaluras dos presenies para registro no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Braganca Paulista;

c. Livro fisico de Atas de Reunites do Consetho de Administracdo com
assinaturas dos presentes;

d. Livro fisico de Afas de Reunides dos Conseihos de Profissionais com
assinaturas dos presenties:

e. Livros Digitais Contabeis;

f. Arquivos de DANFES - documento auxiliar de nota fiscal eletrénica de compras
realizadas para transferéncias para livros digitais contabeis,

g. Arguivos de DANFES de notas fiscais eletronicas emitidas peta entidade para
fornacedores, doadores, conveniados etc.

h. Livro Fisico de Ocorréncias Relevantes nos expedientes da entidade, sobretudo
para registro dos atendimentos das associadas assistidas, ocorréncias entre
funcionarios e outras pessoas que circularem na entidade.

i Livro dos Membros dos Conselhos de Administragao e seus mandatos;

i. Livio dos Membros dos Conselhos Fiscais e seus mandatos;

K. Livro dos Membros dos Consethos de Profissionais;

. Livro dos Associados Efetivos,

m. Livro dos Associados Beneficentes,

n. Libro dos Associados de Honea, -

0. Livio das Associadas Assistidas; /p ,’L

p. Livro de Registro de Funcionarios contratados;

o

Livro de Registro de Voluntarios; {

£, Livro de mensagens g assinaturas de pessoas relevanies que visitarem @
entidade para perpétua memoria.
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Ar?rgo 55 - Os livros das alineas ‘e’, ‘f', ‘g’ estardo sob a guarda do Diretor fesoureroe
811

5 demais livios estarfo sob a gumdd do (a) secretanio (a) execulivo (a) do Conselho de .
Admm istragéo %zﬁ go
SRORY]
Artige 56 ~ Os livros fisicos ou ;quv poderdo ser confeccionados em folhas soltas, &gﬁo
. (U]
numeradas sequencialmente e arquivadas. Bag=
ségg
3 7 - 3 i~ by > s N i i 1 s ™y " 1 2 b
Artigo 57 - O presente Estatuto entra em viger na data da Assembleia Geral Extraordinaria Egzg
gue O aprovou. a0 g
Artigo 58 - Este estatuto social é composto por duas (2) vias de idéntico teor & composto {
r%e 58 artigos, corresponde a0 que efetivamente foi tratado e aprovado pela %se mbleis
Geral Extraordingria e faz parte inseparavel da respectiva Ata para que os documentos /
tenham o mesmo efeito juridico. /
i
|

Braganca Paulista - SP, 12 de junho de 2025

N

\ﬂoiﬁmg/\

Nilva Sleiman Ali Zeftoun
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria
Presidente do Conselho de Administragéo

Agg,
(/4 5

Dr. Edson Bonizete Vieira do Carmo
Advogado - OAB/SP 142219
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