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BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

Institui a Politica Municipal de Valorizacdo das Mulheres nas Artes
Marciais e de Promogéo da Defesa Pessoal em Braganca Paulista e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA

DE BRAGANGCA PAULISTA APROVA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Braganca Paulista, a Politica
Municipal de Valorizagdo das Mulheres nas Artes Marciais e de Promocdo da Defesa
Pessoal, com os seguintes objetivos:

| - prevenir e enfrentar a violéncia contra a mulher, por meio do fortalecimento da
capacidade de autodefesa;

Il - incentivar a participagéo feminina em esporte de luta e artes marciais; B

Il - promover a autonomia, a segurancga e a autoestima das mulheres:
IV - ampliar o acesso a modalidades esportivas historicamente masculinas; -
V - estimular o protagonismo feminino no esporte e na sociedade. .

Art. 2° A Politica Municipal de Valorizagdo das Mulheres nas Artes Marciais e d’é
Promog&o da Defesa Pessoal podera serimplementada por meiode: @&

?_l
| - parcerias entre o Poder Publico, entidades espomvas federagdes, academias ig
projetos sociais para ampliar o acesso das mulheres as artes marciais; L
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Il - ofertas de oficinas, cursos e eventos de defesa pessoal voltados especialmente aj
mulheres em situagéo de vulnerabilidade e risco de violéncia doméstica ou urbana: w

Il - campanhas educativas sobre prevencéo a violéncia contra a mulher e sobre a
importancia da defesa pessoal como ferramenta de protecéo;

IV - incentivo a projetos que unam esporte, cidadania e enfrentamento a violéncia de
género.

Art. 3° O art. 1°-A da Lei 4.803, de 14 de julho de 2021, incluido pela Lei 4.839,
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 1°-A O Selo de Responsabilidade Social de que trata o art. 1°
também poderé ser concedido, sob a denominagé&o:

I - "Selo Empresa Amiga da Pessoa Com Deficiéncia", a empresas que
desenvolvam agdes relativas a formacéo, qualificagéo, preparacéo e/ou
inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia leve,
desde que atendidas, no que couber, todas as disposi¢bes desta Lei. &
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Il - "Selo Academia Amiga da Mulher”, as academias, associagdes ou
BRAGANGA PAULISTA pr Ojetos que:
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a) possuam turmas especificas para mulheres em artes marciais e
defesa pessoal;

b) desenvolvam atividades de conscientizagédo e prevengéo a violéncia
contra a mulher;

¢) promovam a incluséo social, a igualdade de género e o respeito aos
direitos humanos.

Paragrafo tnico. Para a concessédo do selo a que alude o inciso | do
caput deste artigo, o grau da deficiéncia sera comprovado mediante a
apresentagéo de laudo médico.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Casa do Poder Legislativo do Municipio,de Braganga Paulista, 18 de setembro de 2025.

JUSTIFICATIVA

Ao projeto que institui a Politica Municipal de Valorizacéo das Mulheres nas Artes
Marciais e de Promogdo da Defesa Pessoal em Braganca Paulista e da outras
providéncias.

Senhores (as) Vereadores (as),

1. Com nossa proposta legislativa pretendemos instituir a Politica - Municipal de
Valorizago das Mulheres nas Artes Marciais e de Promogéo da Defesa Pessoal em
Braganca Paulista, visando reconhecer e valorizar a importancia das artes marciais e a
promogéo da defesa pessoal como modalidade esportiva e mecanismo de protecéo das
mulheres contra a violéncia doméstica e familiar.

2. E nossa iniciativa se assenta no fato de que a violéncia contra a mulher é uma
chaga na sociedade brasileira. Em todo o pais, milhares de mulheres sdo vitimas
diariamente de agressées fisicas, psicolégicas, sexuais e até letais.

3. Embora o Estado tenha o dever de proteger, é fundamental criar politicas

publicas inovadoras que ajudem a reduzir a vulnerabilidade feminina e oferecam
alternativas de autodefesa, autonomia e fortalecimento emocional.
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4. As artes marciais e a defesa pessoal, além de promoverehI saude e disciplina,
tornam-se ferramentas para que mulheres tenham maior seguranca em sua dia-a-dia e
confianga para enfrentar situagées de risco.

5. Com este projeto, Braganga Paulista da um passo firme no enfrentamento a
violéncia de género, promovendo cidadania, incluséo e dignidade. Trata-se de uma
iniciativa preventiva, educativa e de valorizagéo da mulher, que reconhece a gravidade
do problema e propde caminhos praticos para enfrenta-lo.

6. Diante de todo o exposto aguardamos a manifestagdo dos Nobres Pares no
sentido de sua aprovacgéo.

A Autora.
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Versdo consolidada, com alteracbes até o dia 21/02/2022

LEI'N2 4.803, DE 14 DE JULHO DE 2021.

Ementa: Institui Selos de Responsabilidade Social que especifica. (Redagdo
dada pela Lei n® 4842/2022)

Origem: Projeto de Lei n? 16/2021, de autoria da vereadora Missiondria Pokaia.
(Publicado na Imprensa Oficial em 15/7/2021, pégs. 3 e 4).

O PREFEITO MUNICIPAL, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA APROVA E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Fica instituido o Selo de Responsabilidade Social denominado "Parceiros das Mulheres", a ser concedido as entidades
sociais, empresas, entidades governamentais e outras instituigdes que atuarem em parceria com o Municipio no desenvolvimento
de a¢Bes que envolvam a formagdo, qualificagdo, preparagdo e insergdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de

trabalho.

Pardgrafo Unico. A providéncia de inclusdo simbolizada pelo Selo de Responsabilidade Social a que se refere o caput deste
artigo, estender-se-a ao publico LGBTQIA+ (L [Lésbicas]; G [Gays]; B [Bissexuais]; T [Transsexuais]; Q [Queer - pessoas que transitam
entre os géneros feminino e masculino]; | [Interssexuais]; e A [Assexuais]), sob a denominagéo de "Selo Empresa Amiga LGBTQIA+",

aplicando-se, no que couber, todas as demais disposi¢des desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4842/2022)

O Selo de Responsabilidade Social de que trata o art. 12, também podera ser concedido, sob a denominagdo "Selo
Empresa Amiga da Pessoa Com Deficiéncia", a empresas que desenvolvam agdes relativas a formagdo, qualificagdo, preparagdo
e/ou inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia leve, desde que atendidas, no que couber, todas as disposi¢des

desta Lei.

Pardagrafo Unico. Para a concessdo do selo a que alude o caput deste artigo, o grau da deficiéncia serd comprovado mediante a

apresentacio de laudo médico. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4839/2022)
No Selo seré registrado o ano em que foi estabelecida a parceria.

O Selo de Responsabilidade Social, em que constard o ano em que foi estabelecida a parceria, poderd ser concedido as

institui¢des que atuarem de forma relevante no desenvolvimento de a¢des que resultem em:
| - contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;
Il - superagdo de meta prevista em convénios, termos de cooperagdo ou instrumentos congéneres celebrados com o dérgao

municipal competente para trabalho e renda, visando qualificagdo e/ou inser¢do de mulheres vitimas de violéncia doméstica no

mercado de trabalho;



Il - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de a¢des de capacitacdo de entidades sociais para atgagéé na qualificacdo .

de mulheres vitimas de violéncia doméstica; n°

IV - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agdes de capacitagdo e formagdo em metodqlpgias aplicaveis &~

qualificagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

V/ - desenvolvimento ou agbes de estudo ou incentivo a disseminac¢do de tecnologias sociais com foco no empreendedorismo

feminino.
0O Selo podera ser encaminhado por meio eletrénico, acompanhado de oficio e certificado, e serd concedido:
| - nas parcerias com instituigdes qualificadoras, apds a comprovagdo das metas;

Il - nas parcerias para a contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, apds a comprovagdo da criagdo de vinculo

empregaticio de mulher vitima de violéncia com a institui¢do, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses;

Il - nas demais agdes, no momento da celebragdo da parceria com o érgdo municipal competente para trabalho e renda, via
Termo de Coopera¢do Técnica, Protocolo de Intengdes ou instrumento congénere que venha a contribuir para a execucio da
politica municipal de trabalho, emprego e geracdo de renda, estabelecida pelo Municipio para as mulheres vitimas de violéncia

doméstica.

Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo, o posto de trabalho deverd manter-se ocupado por mulher
vitima de violéncia doméstica pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, podendo haver a substitui¢do por outra mulher vitima de

violéncia doméstica, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da demissio da anterior.
A instituicdo que ndo atender ao disposto no pardgrafo Unico do art. 42 desta Lei perderad o direito ao uso do selo e devera
retird-lo de qualquer material de divulgagdo no prazo maximo de 6 (seis) meses improrrogdveis, contados da comunicac¢do do

cancelamento da parceria.

Paragrafo tnico. A comunicagdo a que se refere o caput deste artigo poderd ser efetuada por todos os meios disponiveis,

|
|
!
|
inclusive por correspondéncia eletrénica (e-mail), desde que certificado o efetivo recebimento pelo seu destinatario.

O Poder Executivo regulamentard, no que couber, esta Lei, prevendo a seu critério os dérgdos competentes para

desenvolver os procedimentos para concessdo e monitoramento dos Selos de Responsabilidade Social. (Redagdo dada pela Lei n?

| 4842/2022)

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nota: Este texto néo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 29/05/2025



