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O PREFEITO MUNICIPAL, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA

ESTANCIA DE BRAGANGCA PAULISTA APROVA E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIAGAO PEQUENO
MUNDO, com seus estatutos registrados em microfilme sob n°® 31662, do
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Braganga Paulista.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganca Paulista, 08 de outubro de 2025.




ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DE
BRAGANGA PAULISTA - SAO PAULO

ASSOCIAGAO PEQUENO MUNDO, associacio sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n®
30.220.088/0001-18, com sede na Cidade de Braganca Paulista, Estado de Séo Paulo, na Estrada
Municipal Antonio Franco de Lima, com acesso pela Rodovia Alkindar Monteiro Junqueira, km
50.5, Bairro Campo Novo, CEP 12918-240, vem, por meio do Sr. Edemir Pinto, brasileiro, casado,
economista, portador da cédula de identidade RG n® 6.572.298-X, inscrito no CPF/MF sob n°
614.304.988-20, residente e domiciliado na Cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Araca, n° 485, Condominio Residencial Alphaville, CEP 013098-379, endereco eletronico
edemir@ep8.com.br, e Sra. Daysimar Méssici Pinto, brasileira, casada, empresaria, portadora da
cédula de identidade RG n® 20.409.378-8, inscrita no CPF/MF sob n® 216.295.918-66, residente e
domiciliada na Cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Avenida Araga, n® 485, Condominio
Residencial Alphaville, CEP 013098-379, e como endereco eletrénico
daysi@casapequenomundo.com.br, requerer a V.52 o registro e arquivamento da ata de
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 4 de julho de 2025, devidamente assinada, nos
termos dos artigos 120 e 121 da Lei n® 6.015/1973 e da Lei n® 10.406/2002, a ser averbada a
margem do microfilme n° 28.204, por serem atos indissociaveis e complementares entre si.

Termos em que,
pede deferimento.

Braganga Paulista, 04 de julho de 2025.
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ASSOCIACAO PEQUENO MUNDO
CNPJ/MF n° 30.220.088/0001-18
EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os associados da Associagdo Pequeno Mundo ("Associacdo”), nos termos dos
artigos 22 e 23 do Estatuto Social para comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-
se no dia 4 de julho de 2025, na Cidade de Braganga Paulista, Estado de Sao Paulo, na Estrada
Municipal Antonio Franco de Lima, com acesso pela Rodovia Alkindar Monteiro Junqueira, km
50.5, Bairro Campo Novo, CEP 12918-240, para deliberar a respeito da seguinte Ordem do Dia:

(i) Alterar e consolidar o Estatuto Social da Associacao; e
(i)  Outros assuntos de interesse da Associacao.
A Assembleia Geral Extraordinaria instar-se-a em primeira convocagao as 11 horas, com a

presenga de 2/3 (dois ter¢os) dos associados, e em segunda convocacao, as 11 horas e 30 minutos
com qualquer nimero de associados presentes,

Braganca Paulista, 25 de junho de 2025.
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ASSOCIAGCAO PEQUENO MUNDO
CNPJ/MF N° 30.220.088/0001-18
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data, Hora e Local de Presenca: Em 4 de julho de 2025, as 11 horas, na Cidade de Braganca
Paulista, Estado de Sdo Paulo, na Estrada Municipal Antonio Franco de Lima, com acesso pela
Rodovia Alkindar Monteiro Junqueira, km 50.5, Bairro Campo Novo, CEP 12918-240, reuniram-se
os associados da Associagdo Pequeno Mundo ("Associacdo”), previamente convocados nos
termos dos artigos 22 e 23 do Estatuto Social e signatarios da lista de presenca anexa (Anexo I).

Composicdo _da_mesa: A Assembleia foi presidida pela Sra. Daysimar Méssici Pinto e
secretariada pela Sra. Isabella de Méssici Pinto, nos termos artigo 24, paragrafo 1°, do Estatuto
Sacial.

Ordem do Dia: Os Associados presentes se reuniram para deliberar sobre:
(i) Alteracdo e consolidagao do Estatuto Social da Associacao; e
(i) Outros assuntos de interesse da Associacao.

Deliberagées: Apds conferido o qudrum estatutario determinado para as matérias constantes na
Ordem do Dia, os presentes passaram a discussdo e deliberaram, por unanimidade de votos e
sem quaisquer ressalvas, aprovar a alteracao do Estatuto Social da Associagao, que passa a vigorar
conforme redagdo contante em texto consolidado no Anexo Il da presente ata.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Assembleia Geral perguntou aos
presentes se alguém gostaria de fazer uso da palavra. Como ninguém se manifestou, o Presidente
declarou encerrados os trabalhos e determinou a lavratura da presente ata, que foi lida, conferida,
achada conforme e aprovada pela unanimidade dos presentes.

Daysimar Méssici Pi Isabella de Méssici Pinto
Presidente da Asserfibleia Secretéria da Assembleia
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ANEXO |
da ata de Assembleia Geral Extraordinaria da
Associacdo Pequeno Mundo, realizada em 4 de julho de 2025

LISTA DE PRESENCA

Presentes Assinatura

Edemir Pinto 5%777/ / ///D

Daysimar Méssici Pinto D

VAR
Isabella de Méssici Pinto j% Q/ﬂWﬂ)

Encerrada a lista de presencqa, certificamos, na qualidade de Presidente e Secretaria da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 4 de julho de 2025, a autenticidade das assinaturas n

Daysimar MéssictPint Isabella de Méssici Pinto
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
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ANEXO 1i

da ata de Assembleia Geral Extraordinaria da
Associagdo Pequeno Mundo, realizada em 4 de julho de 2025

ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO PEQUENO MUNDO
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. A Associagdo Pequeno Mundo, doravante denominada simplesmente “Associagao”, é
uma associacdo sem fins econdmicos ou lucrativos, de natureza de direito privado, com sede e
foro na cidade de Braganca Paulista, Estado de Sao Paulo, na Estrada Municipal Anténio Franco
de Lima, com acesso pela Rodovia Alkindar Monteiro Junqueira, Km 50.5, Bairro Campo Novo,
CEP 12918-240, regida por este Estatuto Social e pelas demais disposi¢oes legais aplicaveis, sendo
sua duracdo por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, a Associagdo podera se organizar em
tantas unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais e escritérios em
qualquer parte do territério nacional, mediante deliberacio da Assembleia Geral.

Artigo 2°. A Associagdo tem por objeto social a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, nas areas de educacio, assisténcia social, cultura e esporte,
especialmente visando o atendimento de criancas, adolescentes e jovens.

Paragrafo 1°. Para a consecugéo de seu objeto social, a Associacio podera utilizar qualguer meio
e atividades permitidas por lei, em todo territorio nacional, especialmente;

I - Realizar atendimento social por meio de programa de acolhimento institucional, nos termos
da Lei n® 8.069/1990, bem como promover ou desenvolver atividades socioassistenciais e
socioeducativas, de forma gratuita, continuada, permanente e planejada, com o intuito de
prevenir e dirimir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

Il - Promover ou apoiar atividades, programas, projetos e acées em educacéo, esporte e/ou
paradesporto em seus diversos segmentos e modalidades, e atividades artistico-culturais,
incluindo teatro, danga, musica, artes plasticas, producéo de videos e fotografias, relacionadas ao
seu objeto social;

Il -Promover ou apoiar atividades de educacio profissional, voltadas prioritariamente para
preparagdo e a inser¢do no mercado de trabalho;

IV — Colaborar para a formulagao e aplicacdo de politicas publicas relacionados ao seu objeto
social, para garantia da cidadania e democracia;

.
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V- Promover ou apoiar manifestaces intelectuais, culturais e artisticas, por meio de treinamento
técnico, publicacbes e da edi¢do propria ou por meio de terceiros, de treinamentos, workshops,
feiras, eventos, palestras, congressos, livios e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e
artistica, videos e quaisquer outros meios de divulgacdo e comunicacio que ajudem a propagar
o seu objeto social;

Vi - Celebrar contratos, convénios, termos de cooperagio e/ou coparticipacio acordos, parcerias
ou outros instrumentos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou
publico, nacionais ou internacionais, para a realizacio do objeto social da Associacéo;

VII- Captar recursos para financiar programas e projetos proprios, bem como desenvolvidos
mediante parceria, inclusive com o Poder Publico, ou por terceiros, sempre relacionados ao seu
objeto social, além de participar de editais e programas de financiamento para viabilizar projetos
e acoes da Associacao;

VI~ Instituir, gerir e administrar fundo patrimonial para geracdo de recursos a serem revertidos
em beneficio de seu objeto social, nos termos do presente Estatuto Social:

IX - Desenvolver atividades que visem alavancar recursos, tais como comercializacio de cursos e
produtos, prestacdo de servicos, locagdo de espacos, consultorias e outras, aplicando eventuais
resultados obtidos na consecugédo de seu objeto social; e

X - Desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecucdo do objeto social, desde que
previamente aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo 2°. As atividades previstas no Paragrafo 1° serdo desenvolvidas mediante execucao
direta ou indireta de projetos, programas e/ou atividades em parceria com terceiros ou néo, ou
mediante doacdo de recursos fisicos, materiais e/ou financeiros, ou ainda mediante a prestacao
de servicos intermediarios de apoio a projetos e programas desenvolvidos por organizagdes da
sociedade civil ou drgéos pliblicos, em éreas relacionadas ao objeto social da Associacio.

Artigo 3°. Para cumprimento de suas finalidades, a Associacio observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara
distincdo alguma quanto a deficiéncia, raca, cor, género, orientacio sexual, condi¢do social,
orientagdo politica ou religiosa.

Artigo 4°. A Associagdo, por decisdo da Assembleia Geral, podera adotar Regimento Interno e/ou
fixar politicas, padrdes, processos, diretrizes, manuais ou normas especificas para disciplinar
procedimentos administrativos e financeiros, desde que nao venha conflitar com os dispositivos
deste regramento estatutario.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

MTOATATTTIE WO 214820
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Artigo 5°. O quadro associativo da Associacdo sera composto por nimero ilimitado de

associados, pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, que a ela se integrem voluntariamente

e queiram colaborar com a consecugdo de sua finalidade social, qualificados nas seguintes

categorias:

a) Associados Fundadores: pessoas fisicas presentes a Assembleia de Constituicdo, signatarias
da Ata de Constituicdo da Associacdo.

b) Associados Efetivos: pessoas fisicas assim admitidas por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obriga¢es e encargos assumidos pela Associacdo, salvo se agirem com
excesso de mandato ou contra a lei.

Paragrafo 2°. Em caso de demisséo, exclusdo ou falecimento, os associados néo terdo direito a
indeniza¢Ges ou compensagoes de qualquer espécie ou natureza.

Artigo 6°. [ requisito para admissdo de novos associados, concordar com os termos do presente
Estatuto Social, de qualquer Regimento Interno ou manuais, caso haja, e ter seu pedido de
Associacao aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 7°. Os associados poderao desligar-se da Associagao a qualquer tempo, protocolando seu
pedido de desligamento junto ao Diretor Presidente.

Artigo 8°. Séo direitos de todos os associados:

a) ter acesso ao teor integral deste Estatuto Social, do Regimento Interno, bem como de outras
eventuais politicas internas da Associacio;

b) participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

¢) solicitar informacoes sobre os demonstrativos contéabeis e financeiros da Associacéo;

d) recorrer a Assembleia Geral na hipdtese de aplicacdo de penalidade ou de exclusio do quadro
associativo;

e) usufruir dos beneficios e vantagens proporcionados pela Associagio; e

f) requerer a convocagdo de Assembleia Geral, obedecido o quérum previsto no Artigo 23.

Artigo 9°. Sdo deveres de todos os associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, as decisdes da
Assembleia Geral, bem como as demais politicas e normas internas que venham a ser
adotadas;

b) zelar pelo fiel cumprimento das finalidades da Associacdo, bem como pela conservacio do
seu patrimonio social e pela sua reputacéo;

¢} defender o patrimdnio e os interesses da Associacéo;

d) denunciar a Assembleia Geral ou a Diretoria qualquer irregularidade verificada dentro da
Associacao;

e) acatar as decisGes dos orgéos de governanca e gestdo da Associacdo tomadas em respeito
ao Estatuto Social e a lej;
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f) contribuir para a consecucéo das finalidades institucionais da Associacio; e
g) comunicar ao Diretor Presidente, por escrito, sempre que houver mudanca de domicilio, e-
mail e/ou telefone.

Artigo 10. Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusio
por justa causa, de acordo com a natureza da infracéo, por decisdo fundamentada da Diretoria.

Artigo 11. Havendo justa causa, os associados poderédo ser excluidos, por decisdo fundamentada

da Diretoria, em procedimento que assegure o direito a defesa, nas seguintes hipéteses:

a) quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres: ou

b) quando infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou qualquer decisdo dos
orgaos de governanga e gestdo que estejam em consonancia com o Estatuto Social e com a
lei; ou

€) quando praticarem qualquer ato para beneficio proprio ou que implique desabono ou
descrédito da Associacdo ou de seus membros; ou

d) quando praticarem qualquer conduta intencional que se mostre nociva ao desenvolvimento
da finalidade social da Associacao.

Paragrafo Unico. O associado que sofrer qualquer penalidade podera apresentar, no prazo de
15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo ao Diretor Presidente, que
se incumbira de convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em instancia final, pela
revisao ou ndo da penalidade, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 12. O patriménio da Associacio sera constituido de bens moveis, imaveis, direitos e
recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doacéo, legado, subvencao, auxilio,
ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito
cumprimento de suas finalidades sociais.

Artigo 13. Constituem fontes de recursos da Associacao:

a) auxilios, contribuiges, doagdes, legados, subvengdes e outros atos licitos da liberalidade dos
associados ou de terceiros;

b) receitas advindas da propria Associagio que se originarem de atividades inerentes ao seu
objeto, incluindo a captagdo de recursos via leis de incentivo fiscal;

¢) receitas patrimoniais e financeiras, inclusive receitas decorrentes de ganhos de capital e
rendimentos oriundos de aplicacbes financeiras variadas, investimentos ou empréstimos
realizados com seus ativos, inclusive provenientes de fundo patrimonial; e

d) outras receitas obtidas pelos meios admitidos em lei, inclusive oriundas da comercializacio
de cursos e produtos, prestacio de servicos, locagdo de espacos, consultorias, e outros, cujo
resultado integral serd necessariamente revertido para a consecu¢do do objeto social da
Associacio.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera rejeitar as doagoes, legados, subvengées ou auxilios que
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contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos seus
objetivos, a sua natureza ou a lei.

Artigo 14. Todo o patriménio e receitas da Associacao deverdo ser revertidos & manutengio e
desenvolvimento de suas finalidades sociais no territério nacional, sendo vedada a distribuicio
de qualquer parcela de seu patriménio ou receita a qualquer titulo, entre os associados,
instituidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento administrativo.

Artigo 15. No caso de dissolugdo da Associacio, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica sem fins econémicos ou lucrativos, preferencialmente com a mesma
finalidade social da Associagéo, a ser escolhida e aprovada pela Assembleia Geral, que cumpra
com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Unico. A instituicio que receber o patrimonio da Associacdo ndo podera distribuir
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dirigentes.

SECAO | - DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 16. A Assembleia Geral podera instituir um fundo patrimonial, compreendido como
parcela do patriménio da Associagio segregada em conta contabil especifica e composta por
ativos permanentes, que constituira fonte perene de recursos a longo prazo, a fim de assegurar a
preservacao do patriménio da Associacdo, sua sustentabilidade financeira e a manutencao de
suas atividades para consecugao de seu objeto social.

Paragrafo Unico. O fundo patrimonial sera composto por ativos permanentes, sendo os bens e
recursos componentes do fundo patrimonial segregados do restante do patrimonio da
Associacao, inclusive em contas contébeis distintas, de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 17. A Diretoria poderd aprovar Regimento Interno especifico sobre a administracéo e
gestdo do fundo patrimonial, se instalado, a fim de estabelecer suas diretrizes de investimento e
resgate, visando assegurar a manutencdo de fonte de recursos de longo prazo e a alocacdo
adequada dos recursos.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE GOVERNANCA E GESTAO

Artigo 18. A governanca e gestdo da Associacdo serdio exercidas pela Assembleia Geral e pela
Diretoria.

Paragrafo Unico. Os orgdos de governanca e gestdo da Associacio deverdo desenvolver as
atividades necessarias para a consecucio de suas finalidades sociais, respeitando o Estatuto Social
e as disposicoes legais,
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Artigo 19. Em relacdo aos integrantes dos 6rgéos de governanca da Associacio, deve-se observar

o seguinte:

a) e vedada qualquer participacdo nos resultados econdémicos da Associacao;

b) ndo poderdo receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo, contudo,
permitido o adiantamento ou reembolso de despesas incorridas a servico da Associacio,
inclusive com viagens, mediante prestacdo de contas;

¢) nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigages assumidas pela Associacio
em virtude de ato regular de governanca e gestéo, respondendo naquela qualidade, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria Associagdo, praticados com
excesso de mandato, dolo ou culpa; e

d) sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos legais, regulamentares e
estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patriménio e receitas da
Associacao, pela tempestiva prestacao de contas de sua administracdo e pela sujeicdo da
gestdo aos sistemas de controle aplicaveis as associacées.

Artigo 20. Os orgdos de governanca e gestdo da Associagdo adotardo praticas de gestdo
necessarias e suficientes para coibir a obtencéo, por qualguer um, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacido em processos decisérios.

SECAO I ~ ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21. A Assembleia Geral é drgdo soberano de deliberacdo da Associacio e serd composta
por todos os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 22. Compete a Assembleia Geral:

a) discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associacao;

b) aprovar o ingresso de novos associados, bem como a criagdo de diferentes classes de
associados;

c) eleger ou destituir os membros da Diretoria;

d) aprovar as demonstragtes contabeis e o relatorio de atividades elaborados pela Diretoria
referentes ao exercicio social findo;

e) aprovar o orcamento anual e plano estratégico para o exercicio social seguinte, elaborados
pela Diretoria;

f) decidir, em carater definitivo, sobre a aplicacao de penalidade de justa causa, nos termos dos
Artigos 10 e 11 deste Estatuto;

g) decidir sobre a dissolucdo, extingdo ou liquidagdo da Associagdo, assim como sobre a
destinagéo do patrimonio remanescente, respeitados os Artigos 15 e 37 deste Estatuto Social;

h) alterar parcial ou totalmente o Estatuto Social, respeitado o Artigo 37 deste Estatuto Social;

i) alterar parcial ou totalmente o Regimento Interno e eventuais outras politicas a serem
instituidos; e

j) resolver os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 23. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano e,
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extraordinariamente sempre que necessario, para a discussdo de assuntos que envolvam os
interesses da Associacdo, convocada pelo Diretor Presidente, ou por 1/5 (um quinto) dos
associados.,

Artigo 24. A Assembleia Geral sera convocada mediante prévio e geral antincio, por meio de
edital encaminhado a todos os associados por e-mail, ou qualquer meio de comunicagao com
aviso de recebimento, ou ainda por meio de edital afixado na sede da Associacio com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias mencionando a ordem do dia, data, hora e local em que
sera realizada.

Paragrafo Unico. O edital de convocagao podera ser dispensado caso todos os associados
comparecam a Assembleia Geral.

Artigo 25. A Assembleia Geral instalar-se-a4 em primeira convocagio com a presenca de 2/3
(dois tercos) dos associados e, em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com
qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 26. Respeitadas as limitacdes deste Estatuto, especialmente o previsto no Artigo 37, as
decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos associados presentes, sendo que,
na hipotese de empate, o Presidente da mesa tera o voto de qualidade.

Paragrafo 1°. O Diretor Presidente presidira a Assembleia Geral e escolherd alguém para
secretaria-lo.

Paragrafo 2°. As deliberages da Assembleia Geral serdo lavradas em atas, assinadas pelos
presentes e devidamente registradas.

Paragrafo 3°. Sera admitida a participagdo ndo presencial de associados gque se encontrarem
ausentes, mediante voto por escrito enviado por e-mail, ou qualquer outro meio idéneo, bem
€omo sua representagao por procurador com poderes especificos.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Artigo 27. A Associagédo serd administrada por uma Diretoria, composta de 3 (trés) Diretores,
dentre os quais sera eleito 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Patrimonial e de Operacées
e 1 (um) Diretor de Desenvolvimento Humano, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleicdo.

Paragrafo 1°. Terminado o mandato, os Diretores permanecerio em seus cargos até a eleicao e
posse de seus substitutos ou reeleicéo.
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Paragrafo 2°. No caso de vacéncia permanente de qualquer um dos membros integrantes da

Diretoria, a Assembleia Geral reunir-se-a para eleger o seu sucessor, que permaneceré no cargo LA
até o fim do mandato de seu antecessor.

““"DE BRAGANCA PAULISTA
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Artigo 28, Compete a Diretoria:

a) administrar a Associagdo sob a direcdo do Diretor Presidente, obedecendo aos dispositivos
deste Estatuto, visando atingir o seu objeto social;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, bem como eventuais
outras politicas;

¢) administrar o patriménio social, promovendo o bem geral da Associacio;

d) zelar para que, no desenvolvimento de suas atividades, a Associacao obsetve a lei, este
Estatuto Social, o Regimento Interno, bem como eventuais outras politicas;

@) autorizar as despesas orcamentarias;

f) autorizar a assinatura dos contratos;

g) promover as atividades necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos assistenciais, incluindo
arrecadacdes de fundos;

h) autorizar a nomeagao, suspensio e dispensa de empregados e contratados da Associacao,
bem como a fixacdo e aumento de salarios;

i) elaborar anualmente as demonstracées contabeis e o relatério de atividades da Associacdo e
submeté-los a revisdo e aprovacio pela Assembleia Geral:

j)  elaborar anualmente a proposta de orgamento e o plano estratégico para aprovacgao pela
Assembleia Geral;

k) sugerir altera¢do no Estatuto Social e demais documentos internos da Associacao;

) decidir sobre a aplicacdo de penalidade de justa causa, nos termos dos Artigos 10 e 11 deste
Estatuto;

m) elaborar proposta de Regimento Interno, bem como de eventuais politicas, manuais, normas
e diretrizes internas para dispor sobre procedimentos administrativos, operacionais e
financeiros e encaminhar para aprovacio da Assembleia Geral, inclusive aquelas relacionadas
ao fundo patrimonial; e

n) supervisionar a gestdo administrativa da Associacdo, incluindo do fundo patrimonial, zelando
pelos seus interesses e pela consecugéo de seu objeto social; e

o) decidir sobre os casos de auséncia e afastamento de seus membros.

Paragrafo 1°. £ vedado & Diretoria aceitar donativos e legados que originem condi¢des ou
encargos que contrariem o Estatuto ou os fins da Associacéo.

Paragrafo 2°. A Diretoria reunir-se-a, no minimo, duas vezes ao ano e podera reunir-se
extraordinariamente mediante a convocacdo do Diretor Presidente ou de qualquer de seus

membros.

Paragrafo 3°. As decisées da Diretoria serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.
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Paragrafo 4°. Ndo poderéo ser eleitos para a Diretoria pessoas (i) que exercam cargos ou fungées
publicas; (i) que sejam membros do Poder Pablico ou do Ministério Publico; (iii) que sejam
dirigentes de 6rgao ou entidade da administra¢ao publica.

Artigo 29. Os membros da Diretoria nio poderdo ser remunerados sob nenhuma hipotese,
exercendo suas funcées de forma voluntaria e altruista, visando exclusivamente o bem-estar da
Associagdo e o cumprimento de seus objetivos sociais.

Artigo 30. Cabe ao Diretor Presidente:

a) propor e dirigir & Assembleia Geral alteracdes a este Estatuto Social, ao Regulamento Interno,
bem como a eventuais outras politicas da Associagio;

b) representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

€) convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e bxtraordinarias;

d) abrir e encerrar contas bancarias, assinar contratos, requisitar e assinar cheques, movimentar
eletronicamente contas bancéarias, representando a Associagdo junto a instituicdes financeiras;

e) firmar contratos, convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de
cooperagao, termos de parceria, termos de compromisso para cooperacio-técnica e/ou
acordos de qualquer natureza;

f) outorgar procuracées;

g) contratar empregados e/ou prestadores de servigos da Associacio;

h) receber os pedidos de desligamento de associados; e

i) quaisquer outras atribuicbes designadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As procuracdes nao poderdo ter prazo superior a 1 (um) ano, salvo as "ad
Judicia”, que poderéao vigorar por prazo indeterminado.

Artigo 31. Cabe ao Diretor Patrimonial e de Operacoes:

a) assegurar a boa governanca no uso dos recursos fisicos e financeiros da Associacio;

b) assegurar o bom funcionamento dos equipamentos, insumos e materiais pedagogicos da
instituicao;

¢) organizar a logistica da Associacdo; e

d) quaisquer outras atribuicdes designadas pela Assembleia Geral.

Artigo 32. Cabe ao Diretor de Desenvolvimento Humano:

a) assegurar a boa aplicacdo das matrizes curriculares dos cursos da Associagio;

b) acompanhar o desenvolvimento psicoemocional e cognitivo das criangas, adolescentes e
jovens atendidas pela Associacio;

¢) aconselhar as questées que envolvam aspectos alheios ao escopo do centro profissionalizante
da Associagdo, que representem impacto na vida de criancas, adolescente e jovens atendidas
pela Associacio;

d) acompanhar a vida dos jovens egressos pelo periodo determinado posterior ao encerramento
dos projetos e acdes realizadas pelas Associacéo; e

) quaisquer outras atribuicées designadas pela Assembleia Geral.
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CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 33. A prestacdo de contas da Associacio observara no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstracées financeiras, incluindo as certidées negativas de débitos junto
a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os 3 disposicéo para o exame de qualquer
cidadéao;

¢) arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso; e

d) o disposto no paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituicdo Federal, para a prestacao de
contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela Associacdo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34. O exercicio fiscal da Associacio se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de
dezembro de cada ano civil.

Artigo 35. A Associagéo podera adquirir seguro em favor de qualquer dirigente, conselheiro ou
empregado que incorra em responsabilidade oriunda de sua posigdo ou cargo na Associacio.

Artigo 36. As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para a Associacdo com doaces ou
qualquer outro tipo de contribuicdo pecuniaria, também renunciario expressamente, por si e seus
herdeiros e sucessores, no ato de formalizacio da doagéo ou contribuicio feita, a qualquer tipo
de reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquida¢do da Associacdo.

Artigo 37. A dissolugdo da Associacio, a alteracéo parcial ou total do Estatuto Social, bem como
a destituicdo de membros da Diretoria, somente ser3 possivel por decisdo da Assembleia Geral,
especificamente convocada para deliberar sobre esse assunto, e que conte com a aprovacio de
2/3 (dois tergos) de todos os associados.

Artigo 38. Fica eleito o foro da Comarca de Braganca Paulista-SP, com expressa rendncia a

Daysimar Méssici Pinto Isabella de Méssici Pinto N
Presidente da Assembleia Geral Secretaria da Assembleia Geré""
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