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| MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

AUTOGRAFO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 19/2026

Dispoe sobre a concessdao de revisdao geral anual aos
servidores publicos municipais, a concessao de aumento real a
categorias de servidores publicos municipais e o reajuste do
vale-alimentagao, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Braganca Paulista aprovou e eu, PREFEITA MUNICIPAL
EM EXERCICIO, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao
Federal, esta Lei Complementar dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracao
dos servidores publicos municipais, referente ao ano de 2026, bem como a
valorizagdo do vale-alimentacdo, as folgas abonadas e faltas justificadas, a
valorizagdo de categorias e outros beneficios a serem concedidos aos servidores
publicos municipais da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista.

) CAPITULO Il )
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 2° A remuneracgdo dos servidores publicos municipais fica reajustada em
5% (cinco por cento), aplicados sobre os salarios-base praticados em abril de 2026 a
todos os servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de Braganca
Paulista, independentemente de sua condic¢éao.

Paragrafo unico. Os reajustes mencionados nos arts. 1° e 2° desta Lei
Complementar teréo vigéncia a partir do dia 1° de maio de 2026.

CAPITULO Ill )
DA VALORIZAGAO DO VALE-ALIMENTAGAO

Art. 3° Os valores do Vale-Alimentacao previsto na Lei Municipal n° 3.833, de
17 de julho de 2006, ficam reajustados e serdo pagos no valor mensal de
R$1.150,00 (mil cento e cinquenta reais) aos servidores publicos municipais.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao pagamento do Vale-
Alimentagdo previsto na Lei Municipal n° 3.833, de 17 de julho de 2006, aos
beneficiarios da cesta basica instituida na Lei Municipal n° 3.445, de 30 de
novembro de 2001.
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§2° Nas competéncias correspondentes as festividades da Pascoa, do Dia
do Servidor Publico Municipal e do Natal, sera concedido, excepcionalmente, crédito
adicional no Vale-Alimentagao, em favor de todos os servidores publicos municipais
ativos, inclusive os ocupantes de cargos em comissado e aqueles previstos na Lei
Municipal n° 3.833/2006, nos valores de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para a
Pascoa, R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o Dia do Servidor Publico Municipal e
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o Natal.

Art. 4° Ficam incluidos no art. 1° da Lei Municipal n° 3.833, de 17 de julho de
2006, os §§ 5° a 7°, nos seguintes termos:

“Art. 1°

§ 5° Havendo falta injustificada, o servidor publico
municipal tera descontado o dia faltante no més
subsequente na proporgcdo dos dias uteis trabalhados do
més de referéncia.

§6° O pagamento do Vale-Alimentagdo sera realizado
apenas uma vez ao servidor, independentemente do
numero de vinculos que possua na Administracdo Publica
Municipal.

§7° O pagamento do Vale-Alimentagao sera realizado
proporcionalmente a jornada de trabalho executada,
resguardado o direito adquirido dos servidores municipais
contratados até a promulgacdo desta Lei Complementar.
(NR)”

CAPITULO IV
DA VALORIZAGAO DAS FOLGAS ABONADAS

Art. 5° Ficam concedidas, para o periodo de vigéncia desta Lei Complementar
a 30 de abril de 2027, 3 (trés) faltas abonadas, através de requerimento,
condicionadas a autorizacdo do Secretario Municipal ao qual o servidor esta
subordinado, sem prejuizo ao servigo publico, requeridas com um prazo minimo de
10 (dez) dias antecedentes a data pretendida.

§ 1° Para os servidores plantonistas, a falta abonada a que se refere o caput deste
artigo sera calculada de forma proporcional de acordo com o numero de plantdes
fixos realizados por semana.

§ 2° Para os servidores que, por contrato, trabalham menos de 40 (quarenta)
horas semanais, a falta abonada a que se refere o caput deste artigo sera calculada
dividindo-se o numero de horas semanais estabelecidas no contrato por 5 (cinco),
obtendo-se a quantidade de horas de cada falta abonada.
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§ 3° A cada falta injustificada no periodo constante no caput deste artigo, o
servidor perdera o direito a uma falta abonada.

) CAPITULO V
DA VALORIZAGAO DAS FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES E IDOSOS

Art. 6° Ficam concedidas, para o periodo da vigéncia desta Lei Complementar
a 30 de abril de 2027, 2 (duas) faltas para acompanhamento de criangas e
adolescentes dependentes de até 16 (dezesseis) anos e idosos familiares a partir de
60 (sessenta) anos, mediante declaragdo de acompanhante, entregue em até 48
(quarenta e oito horas) ao setor responsavel.

_ CAPiTULO VI ]
DA VALORIZAGAO DE CATEGORIAS ESPECIFICAS

Art. 7° Além da revisdo geral anual concedida na forma do art. 2° desta Lei
Complementar, ficam instituidos aumentos reais a remuneragcdo das categorias
funcionais relacionadas no Anexo Unico, observados os percentuais e referéncias
salariais nele especificados, incidentes sobre os respectivos vencimentos-base
vigentes no més de abril de 2026.

§1° O aumento real de que trata o caput deste artigo possui natureza de
valorizagcdo funcional, observando-se os percentuais escalonados definidos em
conformidade com a referéncia salarial de cada cargo ou emprego publico.

§ 2° Os percentuais de aumento real de remuneragao previstos neste artigo serao
aplicados apds a revisao geral anual instituida pelo art. 2° desta Lei Complementar.

§ 3° Os novos valores de vencimento decorrentes da aplicagdo dos aumentos
reais previstos neste artigo passam a vigorar a partir de 1° de maio de 2026, na
forma do demonstrativo constante do Anexo Unico desta Lei Complementar.

§4° O Anexo Unico integra a presente Lei Complementar para todos os efeitos
legais.

) CAPITULO VI
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR NA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 8° Fica assegurado aos servidores municipais, nos termos do art. 7°, XIX,
da Constituicdo Federal, a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias, em razdo do
nascimento de filho, de adog¢ao ou de guarda judicial para fins de adogao de crianga
ou de adolescente, sem prejuizo do salario.

§ 1° O servidor publico municipal devera afastar-se do trabalho pelo periodo
previsto no caput deste artigo, contado da data de nascimento de filho, adogéo ou de
guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga ou de adolescente.
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§2° O servidor publico municipal devera comunicar a Divisdo de Recursos
Humanos acompanhada de certiddo de nascimento do filho ou de documento que
comprove a adog¢do ou a guarda judicial para fins de adog&do de crianga ou de
adolescente.

_ CAPiTULO VII ]
DA VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 9° Fica assegurado aos servidores municipais do Magistério o pagamento
das atualizagbes do Piso Nacional do Magistério, independente do més referéncia
para a revisao geral de servidores municipais.

Paragrafo unico. Para o ano de 2026, os efeitos da garantia prevista no caput
deste artigo serdo pagos de forma retroativa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Casa do Poder Legislativo, 29 de maio de 2026.

SEBASTIAO GARCIA AMARAL
Presidente da Camara

FABIANA ALESSANDRI FABIO MIQUEIAS DO NASCIMENTO
12 Secretaria 2° Secretario

Origem: Projeto de Lei Complementar n° 19/2026, de autoria do Executivo Municipal.

ANEXO UNICO
FUNCAO REFERENCIA

PERCENTUAL
AUMENTO REAL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

JUNIOR 1 10%
CONSERVEIRO DE ESTRADA RURAL 1 °
SERVENTE 1
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SERVIDOR BRACAL 1
TECNICO EM RADIOLOGIA JUNIOR 1
AJUDANTE GERAL 2
AUXILIAR DE PADARIA 2
SERVENTE DE OBRAS 2
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 5
PLENO

AUXILIAR DE AGRIMENSURA 3 9%
LAVADOR 3
RECEPCIONISTA 3
A}JXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3
SENIOR

AUXILIAR ADM. DE ESCOLA 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4
AUXILIAR DE MECANICA 5
BORRACHEIRO 5
COZINHEIRO 5
DIGITADOR 5
JARDINEIRO 5
PADEIRO 5
TELEFONISTA 5
ASSESSOR DE DIVISAO c-01
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NiVEL | c-01
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NIVEL Il c-02
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NIVEL IlI C-03
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NiVEL IV C-04
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NiVEL V C-05
ENCARREGADO DA SECAO DE PLANTOES DE s
AMBULANCIAS 8%
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NiVEL VI C-06
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NiVEL VI c-07
SUPERVISOR DA GUARDA MUNICIPAL c-07
\VICE-DIRETOR c-07
PROFESSOR COORDENADOR c-07
IASSESSOR DE GABINETE - NiVEL | c-08
SUPERVISOR ESCOLAR C-08
ASSESSOR DE GABINETE - NiVEL |1 C-09
ZELADOR C-09
ASSESSOR DE GABINETE - NIVEL Il c-10
IASSESSOR DE GABINETE - NiVEL IV c-11
ASSESSOR DE SECRETARIA c-11
IASSESSOR JURIDICO DE SECRETARIA c-11
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL c-11
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CHEFE DE DIVISAO C-11
ASSESSOR DE GABINETE - NIVEL V C-12
CHEFE DE COORDENAGAO GERAL/SAMU C-12
ASSESSOR DE GABINETE ASSUNTOS JURIDICOS E c-12
LEGISLATIVOS

ASSESSOR COORDENADOR DE CONVENIOS C-13
DIRETOR DO DEPARTAMENTO HOSPITALAR C-13
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE C-13

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lei 733/2012

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lei 733/2012

CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lei 733/2012

COORDENADOR DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Lei 971/2023

SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO

Lei 971/2023

SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO

Lei 971/2023

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

6

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

CARPINTEIRO

ESCRITURARIO

INSPETOR DE ALUNOS

PAJEM

PEDREIRO

PINTOR

ZELADOR

7%

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CUIDADOR

CUIDADOR SOCIAL

DESENHISTA

ELETRICISTA

ENCANADOR

ENTREVISTADOR SOCIAL

MOTORISTA JUNIOR

ORIENTADOR SOCIAL

6%

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

MECANICO JUNIOR

MOTORISTA PLENO

OPERADOR DE COMPUTADOR JUNIOR

OPERADOR DE MAQUINAS JUNIOR

PINTOR A PISTOLA

SERRALHEIRO

SOLDADOR

|(w[w|[w|[w|[w|[w|P[[N[|[N[([N[([N[([VN[NVN|N[|[N[N[([VN[NJojoagjod|jOd(([O|OO |0 |O

5%
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OPERADOR DE COMPUTADOR PLENO 9
MOTORISTA SENIOR 9
OPERADOR DE MAQUINAS PLENO 9
COVEIRO JUNIOR 9
FUNILEIRO 9
OPERADOR DE MOTOSSERRA 9
TECNICO EM EDIFICACOES 9
TECNICO EM ENFERMAGEM 9
TOPOGRAFO 9
MECANICO PLENO 10
OPERADOR DE COMPUTADOR SENIOR 10
OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR 10
COVEIRO PLENO 10
MECANICO SENIOR 11
COVEIRO SENIOR 11
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Braganga Paulista. Para verificar as
assinaturas, clique no link: https://braganca.siscam.com.br/Documentos/Validate?chave=Y20R-996N-01YK-SXWC, ou va
até o site https://braganca.siscam.com.br/Documentos/Validate e utilize o cddigo abaixo para verificar se este

documento é valido:

-

éﬁé’s/tifz?\o Garcia Amaral

Presidente da Camara
Assinado em 29/05/2026, as 11:12:52

Codigo para verificagdo: Y20R-996N-01YK-SXWC

A )
| /

FABIANA ALESSANDRI

X NG c:k%

Vereador
Assinado em 29/05/2026, as 11:45:05

FABIO MIQUEIAS DO NASCIMENTO

Vereador
Assinado em 29/05/2026, as 12:47:06
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