CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA, REDAGAO, DEFESA DO
MEIO AMBIENTE E DO CONSUMIDOR

ASSUNTO: PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
19/2026
RELATOR: BRUNO LEME

1 EXPOSIGAO DA MATERIA: Projeto de autoria do Executivo Municipal, que
dispbe sobre a concessdo de revisdo geral anual aos servidores publicos
municipais, a concessao de aumento real a categorias de servidores publicos
municipais e o reajuste do vale-alimentacgao, e da outras providéncias.

2 RELATORIO:

Por se tratar de projeto de Lei Complementar com tamanha
relevancia do ponto de vista trabalhistas para os servidores do municipio,
procurei me atentar em verificar as condigdes e perspectivas sobre o reajuste, e
passo a relatar:

1 — o reajuste de salario em 5% repde a perda do periodo,
acima inflagdo acumulada, que foi de 4,39% tendo valor de aumento real em
0,61%;

2 - o reajuste de 30% no vale-alimentagdo aumenta de R$
882,24 para R$ 1150,00, que fica muito acima da inflagdo dos alimentos, que foi
de 4,64% nos ultimos 12 meses. Além disso, a municipalidade aumento os
valores destinados as datas comemorativas da Pascoa, dia do Servidor Publico
e Natal, passando de R$ 220,00 para R$ 300,00 (R$ 75,00 para a Pascoa,R$
75,00 para o Dia do Servidor Publico Municipal e R$ 150,00 para o Natal);

3 — Concessao de 3 faltas abonadas por ano, mediante
requerimento e autorizacdo da chefia imediata, o que podemos considerar um

beneficio mantido;

4 - Concessdao de 2 faltas justificadas para
acompanhamento de dependentes menores de 16 anos e familiares idosos a

partir de 60 anos, mediante declaragdo. Trata-se de mais um direito mantido.
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Este documento foi assinado digitalmente por BRUNO LEONARDO LEME em sexta-feira, 29 de maio de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

5 — Assegura aos servidores municipais, nos termos do
Artigo 7°, XIX, da Constituicdo Federal, a licenca paternidade de 20 dias, em
razao do nascimento de filho, de ado¢do ou de guarda judicial para fins de

adocgao de crianga ou de adolescente, sem prejuizo do salario;

6 — Valorizagdo de categorias especificas, assegurando
aumento real entre 5% a 10% além do dissidio para 69 funcdes de servidores
que tem o salario base abaixo de R$ 3.000,00. Nesse aspecto, cabe destacar
que na planilha anexa ao referido PLC, constam ainda 31 funcdes de servidores
em cargo de comisséo que terdo aumento de 8% para compensacéo da perda
dos 8% que eram depositados relativos ao FGTS e que, pela mudancga de

regime, passaram a nao ter mais esse direito trabalhista garantido;

7 — Assegura aos servidores municipais do magistério o
pagamento das atualizagdes do Piso Nacional do Magistério, independente do
més referéncia para a revisdo geral de servidores municipais. Porém, nao trata
do do cumprimento da Lei Federal n° 15.326/2026, que garante o
enquadramento de profissionais da Educacao Infantil na carreira do magistério,
independentemente da nomenclatura do cargo (como Pajens e ADIs),

assegurando o direito ao Piso Salarial Nacional.

Com relagao ao Capitulo VI, Artigo 8°, esse relator solicitou
parecer juridico junto a esta Casa de Leis e o parecer deixa explicito que “A
nosso ver, a intengao constante da proposta, em especifico, do seu Capitulo VII,
art. 8°, visando garantir o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias ao
Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos Secretarios
Municipais Adjuntos, na forma do art. 7°, XVIl da CF, sem a atenc&o necessaria
as demais diretrizes legais e constitucionais, pode culminar em resultados
deveras desastroso, com seérias consequéncias aos agentes politicos
envolvidos”.

Por 6ébvio, o parecer é orientador e trata das questbes
formais do PLC e este relator entende prudente seguir o que consta no relatério
e sugere a supressao do Capitulo VIl do projeto, e que os seguintes sejam

reordenados para garantia da continuidade em seu regramento.
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MERITO:

Quanto ao mérito, devemos sempre ressaltar a importancia
de se manter direitos dos trabalhadores e sempre que possivel, amplia-los. O
trabalhador valorizado sempre ira exercer a sua fungdo de maneira mais
produtiva.

Este relator entende como producente a mesa de
negociacdo permanente criada para andamento da politica trabalhista da
municipalidade, respeitando os pleitos do sindicato que representa a categoria,
e que pode, de maneira intersetorial, trazer mais beneficios aos servidores, além
de ser um canal direto para solucionar questdes de assédio moral no trabalho,
insalubridade, promover saude no trabalho, lutar contra condi¢des desiguais de
atuagao dentro das fungdes e o devido enquadramento junto as leis federais e
aos pisos salariais das categorias especificas que possuem os devidos

conselhos constituidos.

CONCLUSAO: PELA APROVACAO

Do ponto de vista formal, apds supressao do Capitulo VII, ndo ha débice
no referido projeto de lei complementar.

Manter todos os beneficios conquistados e ainda ampliar € fundamental
para que o trabalhador tenha qualidade de vida e consiga ofertar a sua forga de
trabalho com mais energia e valorizagéo.

Oxala permita que um caminho seja trilhado para garantia da construgéo

de um novo Plano de Cargos e Salarios para os servidores.

Casa do Poder Legislativo, 29 de maio de 2026.

BRUNO LEME
Relator e membro da CJR
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Braganga Paulista. Para verificar as
assinaturas, clique no link: https://braganca.siscam.com.br/Documentos/Validate?chave=7042-U0S5-08C9-37H0, ou va
até o site https://braganca.siscam.com.br/Documentos/Validate e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento é vilido:

Cdédigo para verificagdao: 7042-U0S5-08C9-37H0

BRUNO LEONARDO LEME

Vereador
Assinado em 29/05/2026, as 09:56:39

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 12902-230 www.camarabp.sp.gov.br info@camarabp.sp.gov.br
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