COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA, ESPORTE, SAUDE, SANEAMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: PARECER AO PROJETO DE LEI N° 19/2026
RELATOR: CAMILA MARINO DA SAUDE

1 EXPOSICAO DA MATERIA: projeto de autoria do Executivo Municipal, que dispde
sobre a concessdo de revisdo geral anual aos servidores publicos municipais, a
concessao de aumento real a categorias de servidores publicos municipais e o reajuste
do vale-alimentacéo, e da outras providéncias.

2 RELATORIO:

Submete-se a apreciacado desta Comissao de Saude, Educacao e Assisténcia Social o
Projeto de Lei Complementar n°® 19/2026, de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que dispbe sobre revisdo geral anual da remuneragcdo dos servidores
publicos municipais, concessao de aumento real a categorias especificas, valorizagao
do vale-alimentagdo, ampliacdo de garantias funcionais e atualizagdo de direitos
relacionados a protecao familiar, valorizagao profissional e fortalecimento da estrutura
administrativa municipal.

A presente proposigao possui inequivoca relevancia social, funcional e institucional,
uma vez que trata diretamente da valorizacdo dos profissionais responsaveis pela
execucao cotidiana das politicas publicas municipais nas areas de saude, educacao,
assisténcia social, servigos urbanos, seguranga publica, atendimento administrativo e
suporte operacional da maquina publica.

O projeto estabelece revisdo geral anual de 5% sobre os salarios-base praticados em
abril de 2026, assegurando recomposic¢ao inflacionaria linear aos servidores publicos
municipais, em observancia ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal.
Além da revisao geral, a proposta promove aumento real escalonado para categorias
funcionais especificas, especialmente aquelas historicamente vinculadas as menores
faixas salariais do funcionalismo municipal, conforme demonstrado no Anexo Unico da
proposicao.

Trata-se de medida de elevada sensibilidade social e administrativa, voltada a
valorizacao concreta de servidores que exercem fungdes essenciais ao funcionamento
diario da Administragdo Publica, abrangendo desde auxiliares administrativos,
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cuidadores, auxiliares de enfermagem, motoristas, operadores, servidores bracais,
profissionais da educagao, apoio escolar, servigos gerais e demais categorias
estruturantes do servigo publico municipal.

A matéria também contempla relevante atualizacdo do vale-alimentagao dos servidores
municipais para R$ 1.150,00 mensais, além da previsdo de créditos adicionais em
periodos comemorativos como Pascoa, Dia do Servidor Publico e Natal.

Nao se trata de medida supérflua ou acessoria. O vale-alimentagdo possui carater de
protecao alimentar indireta do servidor e de sua familia, representando importante
instrumento de seguranca social diante da elevacéo continua do custo de vida e dos
impactos econdmicos sentidos principalmente pelas categorias de menor renda do
funcionalismo publico.

O projeto ainda promove avangos relevantes na protegdo familiar dos servidores
municipais ao prever:

— Faltas justificadas para acompanhamento de criangas, adolescentes e idosos;
— Ampliacao da licenga-paternidade para 20 dias;

— Regulamentagéao das faltas abonadas;

— Garantia permanente de atualizagdo do piso nacional do magistério.

Tais medidas revelam inequivoca preocupacdo da Administragdo Municipal com a
humanizacao das relagdes funcionais, fortalecimento da estrutura familiar e valorizagao
da dignidade do servidor publico.

Importante destacar que a proposta nao se limita a concessao de beneficios, mas
também estabelece mecanismos de racionalidade administrativa, proporcionalidade e
controle, disciplinando hipoteses de desconto proporcional do vale-alimentagéo,
vedacgéo de pagamentos multiplos indevidos e critérios objetivos relacionados as faltas
injustificadas.

Portanto, a matéria demonstra equilibrio entre valorizagao funcional e responsabilidade
administrativa.

O Projeto de Lei Complementar n° 19/2026 revela-se plenamente compativel com os
principios constitucionais da legalidade, eficiéncia administrativa, valorizagdo do
servidor publico, prote¢ao da familia, dignidade da pessoa humana e continuidade dos
servigos publicos essenciais.
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A iniciativa legislativa é privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, tratando-se
de matéria diretamente relacionada ao regime juridico dos servidores publicos, politica
remuneratodria, organizagao administrativa e gestao de pessoal.

No mérito, esta Comissao reconhece que a valorizagao do funcionalismo publico ndo
pode ser analisada sob 6tica meramente contabil ou reducionista.

A prestacido eficiente dos servigos publicos depende diretamente da estabilidade
funcional, da valorizagdo humana dos servidores e da manutencdo de condigdes
minimamente adequadas de trabalho, remuneracéo e protecao social.

Servidores publicos desvalorizados refletem diretamente na deterioracdo da qualidade
dos servigos oferecidos a populagéao.

Por outro lado, politicas publicas responsaveis de valorizagao funcional produzem
efeitos concretos na qualidade do atendimento em unidades de saude, escolas,
equipamentos sociais, servicos administrativos, manutengdo urbana e demais
estruturas publicas municipais.

Nesse contexto, merece destaque o fato de que a presente proposta prioriza justamente
categorias operacionais e técnicas frequentemente invisibilizadas no debate publico,
mas absolutamente indispensaveis ao funcionamento da Administragéo.

Ao conceder aumentos reais escalonados as menores referéncias salariais, o Municipio
promove politica remuneratoria socialmente mais justa, reduzindo distor¢des histéricas
e fortalecendo a base estrutural do funcionalismo publico municipal.

Também merece reconhecimento a ampliagcdo de mecanismos de protecao familiar,
especialmente no tocante ao acompanhamento de criangas, adolescentes e idosos,
medida compativel com a realidade social enfrentada pelos servidores municipais e
alinhada aos principios constitucionais de prote¢cao familiar e assisténcia social.

Da mesma forma, a ampliagao da licenca-paternidade representa avanco civilizatério
importante, fortalecendo vinculos familiares, corresponsabilidade parental e protecéo
da primeira infancia.




No ambito educacional, a garantia de observancia permanente do piso nacional do
magistério demonstra respeito a legislacdo federal e valorizagdo dos profissionais
responsaveis pela formacao das futuras geracoes.

Importante ressaltar que a proposi¢cao n&o ignora os limites fiscais e orgamentarios.
Ao contrario, a propria mensagem encaminhada pelo Poder Executivo registra
expressamente que as medidas foram acompanhadas de estudo de impacto
orcamentario-financeiro, observando os parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal
e as projecoes de arrecadacado municipal. Portanto, ndo ha irresponsabilidade fiscal na
matéria. Ha, sim, compatibilizagdo entre responsabilidade financeira e valorizagao
humana do servidor publico.

Outro ponto que merece esclarecimento preventivo diz respeito a previsao do adicional
constitucional de férias aos agentes politicos. A matéria encontra respaldo expresso na
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, que reconhece a
constitucionalidade do pagamento do tergco constitucional de férias aos agentes
politicos quando houver previsao legal especifica.

O préprio projeto esclarece que a previsao atende inclusive orientacdes reiteradas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Assim, eventual tentativa de desqualificar
tecnicamente a matéria por esse fundamento ndo encontra respaldo juridico sério ou
compativel com o entendimento atual dos tribunais superiores e 6érgados de controle.

Também ndo se sustenta qualquer narrativa de “privilégio”, uma vez que o nucleo
central do projeto esta claramente direcionado a valorizagado das categorias de base do
funcionalismo municipal, especialmente servidores operacionais, administrativos,
educacionais, sociais e técnicos diretamente vinculados a prestagcdo dos servigos
publicos essenciais.

3 CONCLUSAO:

Diante de todo o exposto, esta Comissdo de Saude, Educacao e Assisténcia Social
reconhece que o Projeto de Lei Complementar n° 19/2026 representa importante
medida de valorizacédo do funcionalismo publico municipal, fortalecimento das politicas
sociais, protecao familiar, respeito aos profissionais da educagao e aprimoramento das
condicdes estruturais da Administracdo Publica Municipal.
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A matéria observa o0s parametros constitucionais, respeita os limites da
responsabilidade fiscal, possui inequivoco interesse publico e promove avangos
concretos nas areas diretamente relacionadas a atuagao desta Comissao.

Por tais fundamentos, o parecer é favoravel a APROVAGAO do Projeto de Lei
Complementar n° 19/2026.

Casa do Poder Legislativo, 27 de maio de 2026.

CAMILA MARINO DA SAUDE
Relator CEC
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