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Braganca Paulista, 25 de maio de 2026.
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DD. Presidente da Camara Municipal de Braganga Pauliste- /

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, tenho a honra de encaminhar a
Vossa Exceléncia, para a elevada apreciagéo e deliberagéo dessa Egrégia Casa de
Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, A
CONCESSAO DE AUMENTO REAL A CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E O REAJUSTE DO VALE-ALIMENTACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A presente propositura atende ao disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, que assegura aos servidores publicos a reviséo geral anual de
sua remuneragdo, na mesma data e sem distingdo de indices, contemplando a
recomposic¢éo inflacionaria correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento),
calculado com base na inflagdo acumulada nos ultimos doze meses.

Além da reviséo geral anual, o Projeto de Lei Complementar prevé a
concesséo de reajustes remuneratérios complementares a determinadas categorias
funcionais do quadro de servidores do Poder Executivo Municipal, especialmente
aquelas compostas por cargos com menores vencimentos, promovendo a valorizagéo
do funcionalismo publico municipal e a adequagdo remuneratoria compativel com a
realidade administrativa e social do Municipio.

Com o presente Projeto de Lei Complementar pretendemos
estabelecer nova tabela para os cargos em comissdo, atualizagdo que se faz
necessaria por conta da declaragdo de inconstitucionalidade parcial sem redugéo de
texto do art. 1° da Lei Complementar n°. 97/1995 e do art. 4° da Lei Complementar n°
259/2000, do municipio de Braganga Paulista, para excluir a aplicagdo do regime da
CLT aos ocupantes de postos comissionados, e para adequacéo ao regime juridico
administrativo dos cargos em provimento em comisséo estabelecido pela Lei
Complementar n® 999, de 09 de junho de 2025. A medida se faz necessaria, inclusive,
como valorizagéo de categoria de servidor que ndo possui beneficios ou garantias
quando do término das fungdes publicas executadas, mantendo a valorizagéo de
quem contribui para efetivagéo das atividades da Prefeitura Municipal de Braganca
Paulista.
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Cumpre salientar, ainda, que o adicional de férias correspondente a
1/3 (um tergo) constitui direito expressamente assegurado pelo artigo 7°, inciso XVII,
da Constituicdo Federal, amparado por jurisprudéncia consolidada.

Outrossim, a inclusdo de dispositivo especifico autorizando o
pagamento do referido adicional atende, igualmente, as orientagées e apontamentos
reiteradamente exarados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no sentido
de que a percepgéo do beneficio pelos agentes politicos exige previséo expressa em
legislagdo municipal.

A proposta contempla, ainda, a atualizagdo do valor do vale-
alimentagao concedido aos servidores publicos municipais, medida que visa fortalecer
as politicas de valorizagéo funcional e assegurar melhores condigdes de subsisténcia
aos agentes publicos responsaveis pela execugdo das atividades essenciais da
Administragao Publica.

Outrossim, o Projeto de Lei Complementar disciplina questbes
relacionadas as folgas abonadas e faltas justificadas, no exercicio da competéncia
legislativa privativa do Chefe do Poder Executivo para organizagdo administrativa e
gestdo de pessoal, bem como assegura a observancia do piso nacional do magistério
aos servidores publicos municipais abrangidos pela legislagéo pertinente.

Cumpre salientar que os indices e medidas ora propostos foram
definidos com base em estudos de impacto orgamentario-financeiro, observando-se
os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como as projegdes de arrecadagéo e capacidade
financeira do Municipio para os exercicios de 2026 e 2027.

A iniciativa traduz o compromisso permanente da Administragéo
Municipal com a valorizagéo dos servidores publicos, reconhecendo a relevancia de
sua atuacdo na manutengdo e aprimoramento dos servigos publicos prestados a
populagdo de Braganga Paulista.

Diante do exposto, submeto a presente propositura a apreciagdo
dessa Colenda Camara Municipal, confiante em sua acolhida e aprovagéo, renovando
a Vossa Exceléncia e aos llustres Vereadores os protestos de elevada estima e
distinta consideracéo.

Atenciosamente,

GISLENE
Prefeita Munic¢ipal em Exercicio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
DE

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, A CONCESSAO DE
AUMENTO REAL A CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E O REAJUSTE DO VALE-ALIMENTACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Braganca Paulista aprovou e eu, Prefeita
Municipal em Exercicio, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, esta Lei Complementar dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais, referente ao ano de 2026, bem
como a valorizagdo do vale-alimentacao, as folgas abonadas e faltas justificadas, a
valorizagdo de categorias e outros beneficios a serem concedidos aos servidores
publicos municipais da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista.

CAPITULO II

DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 2° A remuneragdo dos servidores publicos municipais fica
reajustada em 5% (cinco por cento) aplicados sobre os salarios-base praticados em
abril de 2026 a todos os servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Braganca Paulista, independentemente de sua condigéo.

Paragrafo tnico. Os reajustes mencionados nos artigos 1° e 2° desta
Lei Complementar terdo vigéncia a partir do dia 1° de maio de 2026.
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CAPITULO Il
DA VALORIZAGAO DO VALE-ALIMENTAGAO

Art. 3° Os valores do Vale-Alimentagéo previsto na Lei Municipal
3.833, de 17 de julho de 2006 ficam reajustados e seréo pagos no valor mensal de
R$1.150,00 (mil cento e cinquenta reais) aos servidores publicos municipais.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder o pagamento do
Vale-Alimentagdo previsto na Lei Municipal 3.833, de 17 de julho de 2006 aos
beneficidrios da cesta basica instituida na Lei Municipal 3.445, de 30 de novembro de
2001.

§ 2° Nas competéncias correspondentes as festividades da Péascoa,
do Dia do Servidor Publico Municipal e do Natal, sera concedido, excepcionalmente,
crédito adicional no Vale-Alimentagcdo, em favor de todos os servidores publicos
municipais ativos, inclusive os ocupantes de cargos em comissé&o e aqueles previstos
na Lei Municipal 3.833/2006, nos valores de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para a
Pascoa, R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o Dia do Servidor Pablico Municipal e
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o Natal.

Art. 4° Fica incluido no artigo 1° da Lei Municipal de n® 3833, de 17
de julho de 2006, os paragrafos 5° a 7°, nos seguintes termos:

Art. 1°
(...)
§ 5° Havendo falta injustificada, o servidor publico municipal tera
descontado o dia faltante no més subsequente na propor¢édo dos dias Uteis
trabalhados do més de referéncia.

§ 6° O pagamento do vale alimentagdo sera realizado apenas uma
vez ao servidor independente do numero de vinculos que o mesmo possua na
administragdo publica municipal.

§ 7° O pagamento do vale alimentagdo sera realizado
proporcionalmente a jornada de trabalho executada, resguardado o direito adquirido
dos servidores municipais contratados até a promulgacéo desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA VALORIZACAO DAS FOLGAS ABONADAS

Art. 5° Ficam concedidas, para o periodo de vigéncia desta Lei
Complementar a 30 de abril de 2027, 3 (irés) faltas abonadas, através de
requerimento, condicionadas a autorizagéo do Secretario Municipal ao qual o servidor
esta subordinado, sem prejuizo ao servigo publico, requeridas com um prazo minimo
de 10 (dez) dias antecedentes a data pretendida.
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§ 1° Para os servidores plantonistas, a falta abonada a que se refere
o caput deste artigo sera calculada de forma proporcional de acordo com o numero
de plantdes fixos realizados por semana.

§ 2° Para os servidores que, por contrato, trabalham menos de 40
(quarenta) horas semanais, a falta abonada a que se refere o caput deste artigo sera
calculada dividindo-se o niumero de horas semanais estabelecidas no contrato por 5
(cinco), obtendo-se a quantidade de horas de cada falta abonada.

§ 3° A cada falta injustificada no periodo constante no caput deste
artigo, o servidor perdera o direito a uma falta abonada.

CAPITULO V

DA VALORIZAGAO DAS FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES E IDOSOS

Art. 6° Ficam concedidas, para o periodo da vigéncia desta Lei
Complementar a 30 de abril de 2027, 2 (duas) faltas para acompanhamento de
criancas e adolescentes dependentes de até 16 (dezesseis) anos e idosos familiares
a partir de 60 (sessenta) anos, mediante declaragdo de acompanhante, entregue em
até 48 (quarenta e oito horas) ao setor responsavel.

CAPITULO VI
DA VALORIZAGCAO DE CATEGORIAS ESPECIFICAS

Art. 7° Além da revisdo geral anual concedida na forma do art. 2°
desta Lei Complementar, ficam instituidos aumentos reais a remuneragéo das
categorias funcionais relacionadas no Anexo Unico, observados os percentuais e
referéncias salariais nele especificados, incidentes sobre os respectivos vencimentos-
base vigentes no més de abril de 2026.

§ 1° O aumento real de que trata o caput deste artigo possui natureza
de valorizagdo funcional, observando-se os percentuais escalonados definidos em
conformidade com a referéncia salarial de cada cargo ou emprego publico.

§ 2° Os percentuais de aumento real de remuneragéo previstos neste
artigo serdo aplicados apds a revisdo geral anual instituida pelo art. 2° desta Lei
Complementar.

§ 3° Os novos valores de vencimento decorrentes da aplicagéo dos
aumentos reais previstos neste artigo passam a vigorar a partir de 1° de maio de 2026,
na forma do demonstrativo constante do Anexo Unico desta Lei Complementar.
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§ 4° O Anexo Unico integra a presente Lei Complementar para todos
os efeitos legais.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE 1/3 (UM TERGO) DE FERIAS

Art. 8° Fica assegurado ao Prefeito, ao Vice-prefeito, aos Secretarios
Municipais e aos Secretarios Municipais Adjuntos o pagamento do adicional de 1/3
(um tergo) constitucional de férias, na forma do artigo 7°, XVII da Constituigéo Federal.

§ 1° Para recebimento do adicional descrito no caput deste artigo, o
agente politico devera comunicar por escrito a Divisdo de Recursos Humanos o
periodo de gozo de férias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° O adicional previsto neste artigo sera pago em parcela Unica no
inicio do gozo das férias.

CAPITULO VIII
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR NA LICENGA PATERNIDADE

Art. 9° Fica assegurado aos servidores municipais, nos termos da
Artigo 7°, XIX, da Constituigido Federal, a licenga paternidade de 20 (vinte) dias, em
razao do nascimento de filho, de adogéo ou de guarda judicial para fins de adogéo de
crianga ou de adolescente, sem prejuizo do salario.

§ 1° O servidor publico municipal devera afastar-se do trabalho pelo
periodo previsto no caput deste artigo, contado da data de nascimento de filho, de
acéo ou de guarda judicial para fins de adogédo de crianga ou de adolescente.

§ 2° O servidor publico municipal devera comunicar a Diviséo de
Recursos Humanos acompanhada de certiddo de nascimento do filho ou de
documento que comprove a adogdo ou a guarda judicial para fins de adog&o de
crianga ou de adolescente.

CAPITULO IX

DA VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 10 Fica assegurado aos servidores municipais do magistério o
pagamento das atualizagdes do Piso Nacional do Magistério, independente do més
referéncia para a reviséo geral de servidores municipais.
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Paragrafo Unico. Para o ano de 2026 os efeitos da garantia prevista
no caput deste artigo serdo pagos de forma retroativa.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.
Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Braganga Paulista,
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ANEXO UNICO
é . PERCENTUAL
FUNCAO REFERENCIA AUNIERTO REALT
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL "
JUNIOR
CONSERVEIRO DE ESTRADA RURAL 1 o0
SERVENTE 1
SERVIDOR BRACAL 1
TECNICO EM RADIOLOGIA JUNIOR 1
IAJUDANTE GERAL 2
AUXILIAR DE PADARIA 2
SERVENTE DE OBRAS 2
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 5
PLENO
AUXILIAR DE AGRIMENSURA 3 9%
LAVADOR 3
RECEPCIONISTA 3
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3
SENIOR
AUXILIAR ADM. DE ESCOLA 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4
AUXILIAR DE MECANICA 5
BORRACHEIRO 5
COZINHEIRO 5
DIGITADOR 5
JARDINEIRO 5
PADEIRO 5
TELEFONISTA 5
ASSESSOR DE DIVISAO c-01
IASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NIVEL | c-01
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NiVEL Il C-02
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - Nl:VEL 1] c-03 8%
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NIVEL IV C-04
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NIVEL V C-05
ENCARREGADO DA SECAO DE PLANTOES DE ik
AMBULANCIAS
IASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NiVEL VI C-06
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO - NiVEL VI C-07
SUPERVISOR DA GUARDA MUNICIPAL C-07
\VICE-DIRETOR c-07
PROFESSOR COORDENADOR c-07
ASSESSOR DE GABINETE - NiVEL | c-08
SUPERVISOR ESCOLAR C-08 ﬂ,( y
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ASSESSOR DE GABINETE - NiVEL I C-09
ZELADOR C-09
ASSESSOR DE GABINETE - NiVEL III Cc-10
IASSESSOR DE GABINETE - NiVEL IV C-11
ASSESSOR DE SECRETARIA 1
ASSESSOR JURIDICO DE SECRETARIA (i
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL c-11
CHEFE DE DIVISAO ¢
ASSESSOR DE GABINETE - NIVEL V (i)
CHEFE DE COORDENAGAO GERAL/SAMU c-12
ASSESSOR DE GABINETE ASSUNTOS JURIDICOS E 13
LEGISLATIVOS
ASSESSOR COORDENADOR DE CONVENIOS c-13
DIRETOR DO DEPARTAMENTO HOSPITALAR c-13
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE c-13
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Lei 733/2012
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Lei 733/2012
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Lei 733/2012
COORDENADOR DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS Lei 971/2023
SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO Lei 971/2023
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO Lei 971/2023

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
CARPINTEIRO

ESCRITURARIO

INSPETOR DE ALUNOS

PAJEM

PEDREIRO

PINTOR

ZELADOR

7%

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CUIDADOR

CUIDADOR SOCIAL
DESENHISTA

ELETRICISTA

ENCANADOR
ENTREVISTADOR SOCIAL
MOTORISTA JUNIOR
ORIENTADOR SOCIAL

6%

WIN|ININI|IN|IN[([NIN[([VNIN|YN[Nojo|lojojo ()| |O) O |O

IASSESSOR ADMINISTRATIVO 5%
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IMECANICO JUNIOR

MOTORISTA PLENO

OPERADOR DE COMPUTADOR JUNIOR
OPERADOR DE MAQUINAS JUNIOR
PINTOR A PISTOLA

SERRALHEIRO

SOLDADOR

OPERADOR DE COMPUTADOR PLENO
MOTORISTA SENIOR

OPERADOR DE MAQUINAS PLENO
COVEIRO JUNIOR

FUNILEIRO

OPERADOR DE MOTOSSERRA
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM
TOPOGRAFO

IMECANICO PLENO

OPERADOR DE COMPUTADOR SENIOR
OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR
COVEIRO PLENO

IMECANICO SENIOR

COVEIRO SENIOR
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