UNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

COMISSAO DE JUSTIGCA, REDAGAO, DEFESA DO MEIO AMBIENTE E DO
CONSUMIDOR

NOVA REDAGAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2026

Dispoe sobre alteragao na estrutura administrativa organizacional
da Prefeitura Municipal da Estancia de Braganca Paulista,
mediante a criagcdo de cargos de secretarios-adjuntos,
desmembramento da Secretaria Municipal de Governo,
Desenvolvimento Econémico e Inovagao, criagdao da Secretaria

Municipal de Inovagcao e Tecnologia e da outras providéncias.
(Emenda n° 2 de 1° Turno - Aditiva e Substitutiva)

A Camara Municipal de Braganga Paulista aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de Secretario Especial de
Gabinete, criados pelo Art. 15 da Lei Complementar n° 357, de 29 de novembro de
2002.
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n° 1 de 1° Turno - Supressiva e Substitutiva)

Art. 2° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto de
Administracdo, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com subsidio fixado
em R$ 14.250,00 (catorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso XI do
Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 3° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto de
Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com subsidio fixado em R$
14.250,00 (catorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso XI do Art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 4° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto de
Obras, lotado na Secretaria Municipal de Obras, com subsidio fixado em R$ 14.250,00
(catorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso Xl do Art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 5° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto de
Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com subsidio fixado em R$ 14.250,00
(catorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso Xl do Art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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Art. 6° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto de
Servicos, lotado na Secretaria Municipal de Servigos, com subsidio fixado em R$
14.250,00 (catorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso XI do Art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 7° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto de
Planejamento, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, com subsidio fixado em
R$ 14.250,00 (catorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso XI do Art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 8° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacgao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto de
Mobilidade Urbana, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, com subsidio
fixado em R$ 14.250,00 (catorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso
Xl do Art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 9° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacgao e exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto de
Financas, lotado na Secretaria Municipal de Financas, com subsidio fixado em R$
14.250,00 (catorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso X| do Art. 37
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 10. As atribuigdes, competéncias e responsabilidades
especificas dos cargos criados pelos artigos 2° a 9° desta Lei Complementar constam

no Anexo |, que passa a integrar a presente Lei Complementar. (Emenda n° 1 de 1° Turno -

Supressiva e Substitutiva)

Art. 11. Ficam criados na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganca Paulista 03 (trés) cargos de provimento em comissao,
denominados Assessor Especial de Gabinete, de livre homeagao e exoneragao, com
remuneracao fixada na Referéncia C-13, cujas atribuigdes, competéncias e
responsabilidades constam do Anexo Il, que passa a integrar a presente Lei
Complementar.

Art. 12. O Art. 3° da Lei Complementar n° 357, de 29 de novembro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° Fica criado na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de
Patriménio Mobiliario, de provimento em comissdo, de carater de
confianga do Chefe do Executivo, de sua livre nomeagdo e
exoneragao, com remuneracdo fixada na Referéncia C-11,
subordinado a Secretaria Municipal de Administracdo, cujas
atribuicdes, competéncias e responsabilidades constam do Anexo lll,
que passa a integrar a presente Lei Complementar. (NR)"
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Art. 13. O Art. 5° da Lei Complementar n° 357, de 29 de novembro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 5° Fica criado na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de
Patriménio Imobiliario, de provimento em comissdo, de carater de
confianca do Chefe do Executivo, de sua livre nomeagdo e
exoneragdo, com remuneracdo fixada na Referéncia C-11,
subordinado a Secretaria Municipal de Planejamento, cujas atribui¢des,
competéncias e responsabilidades constam do Anexo lll, que passa a
integrar a presente Lei Complementar. (NR)"

Art. 14. O Art. 11-A da Lei Complementar n® 357, de 29 de novembro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 11-A Ficam criados na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Braganga Paulista 01 (um) cargo de Chefe de
Divisao de Estradas Rurais e Municipais e 01 (um) cargo de Chefe de
Divisdo de Parques e Jardins, ambos de provimento em comissao, de
carater de confianga do Chefe do Executivo, de sua livre nomeagao e
exoneragao, com remuneracdo fixada na Referéncia C-11,
subordinados a Secretaria Municipal de Servicos, cujas atribui¢des,
competéncias e responsabilidades constam do Anexo IV, que passa a
integrar a presente Lei Complementar. (NR)"

Art. 15. O Art. 21-A da Lei Complementar n® 357, de 29 de novembro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 21-A Ficam criados na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, os cargos abaixo
relacionados, todos de provimento em comissdo, de carater de
confianga do Chefe do Executivo, de sua livre nomeagdo e
exoneragao, com remuneracdo fixada na Referéncia C-11,
subordinados a Secretaria Municipal de Acao e Desenvolvimento
Social, cujas atribuigdes, competéncias e responsabilidades constam
do Anexo V, que passa a integrar a presente Lei Complementar:

| - Chefe de Divisdo de Assisténcia Social;
Il - Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social;

lll - Chefe de Divisdo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e seus Programas de Protecgao;

IV - Chefe de Divisdo de Melhor Idade;
V - Chefe de Divisdo de Acao Emergencial. (NR)"

Art. 16. O Art. 2° da Lei Complementar n° 666, de 18 de dezembro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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"Art. 2° A Divisdo de Regularizagdo de Parcelamentos do Solo fica
subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, sendo
coordenada pelo Chefe da Divisao de Regularizagdo de Parcelamentos
do Solo, com apoio e mediante parecer obrigatério da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, e devera contar com os seguintes
profissionais que ja pertengam ao quadro de servidores efetivos ou que
venham a ser aprovados em concurso publico:

I -1 (um) advogado;

Il -1 (um) engenheiro;

lll - 1 (um) arquiteto;

IV -1 (um) agrimensor;

V -1 (um) assistente social;

VI - 1 (um) desenhista;

VIl - 2 (dois) fiscais de obras; e

VIII - 2 (dois) auxiliares administrativos.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisao de

Regularizacéo de Parcelamentos do Solo as atribuigdes constantes do

Anexo VI da presente Lei Complementar. (NR)”

"Art. 17. Ficam criados na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganca Paulista 08 (oito) cargos de Assessor de Secretaria, de
provimento em comissao, de carater de confianga do Chefe do Executivo, de sua livre
nomeagao e exoneragao, com remuneragdo fixada na Referéncia C11, cujas
atribui¢cdes, competéncias e responsabilidades constam do Anexo VIII, que passa a
integrar a presente Lei Complementar.” (Emenda n° 2 de 1° Turno - Aditiva e Substitutiva)

Art. 18. Fica desmembrada a atual Secretaria Municipal de Governo,
Desenvolvimento Econdémico e Inovagao, passando sua estrutura administrativa a ser
reorganizada nas seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico;

Il - Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia.

§1° A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdmico sucedera a pasta desmembrada nas competéncias relativas as areas de

Governo e Desenvolvimento Econémico.

§ 2° A Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia sucedera
a pasta desmembrada nas competéncias relativas a area de Inovacgao e Tecnologia.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Inovagcdo e Tecnologia é
responsavel pela formulagéo, coordenacgéo e execugao de politicas publicas voltadas a
inovacéo, tecnologia, transformacéo digital, modernizagdo da Administragdo Publica,
empreendedorismo inovador e incentivo a ambientes de inovagdo, sem prejuizo de
outras atribuigdes que lhe forem legalmente conferidas.

§ 4° Além do disposto no § 3° compete também a Secretaria
Municipal de Inovagao e Tecnologia o exercicio das seguintes atribui¢des:

I - Formular, planejar, supervisionar e orientar a politica de
desenvolvimento tecnologico do Municipio;

Il - Estabelecer acgbes, celebrar parcerias e convénios com outros
orgaos publicos e entidades de direito publico ou privado voltadas para a incorporagao
e o estimulo a inovacgao;

lll - Responsabilizar-se pela implementagcdo e acompanhamento do
Programa de Incentivos ao Desenvolvimento Econémico e de Inovagao, instituido pela
Lei Complementar Municipal n°® 887, de 9 de dezembro de 2019, visando ao fomento
ao empreendedorismo, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a criagdo e ampliagdo de
novos nichos de mercado e ao incremento das fontes de receitas;

IV - Desenvolver outras atividades correlatas no ambito dos temas a
ela relacionados, determinadas pelo Chefe do Executivo;

V - Coordenar politicas publicas;

VI - Promover politicas publicas de inovagdo na organizagdo dos
servigos prestados pela Administracédo Municipal, de modo a ampliar a qualidade do
atendimento ao cidadao e promover sua efetiva participacao;

VIl - Promover politicas publicas de inclusao digital, a inovagéo e o
acesso a informagédo e a tecnologia da informagao e comunicagdo, com o objetivo
permanente de ampliar a cidadania digital;

VIl - Planejar e coordenar a disseminagao do uso de tecnologias que
contribuam para o desenvolvimento e a inovagéo na cidade, especialmente nas areas
de maior vulnerabilidade social;

IX - Planejar e coordenar politicas de fomento a inovagdo e a
incorporagao de novas tecnologias para o tratamento de dados e informagdes de modo
a propiciar as condi¢des de um Governo Digital;

X - Supervisionar as agdes politicas quanto o cumprimento de regras e
instrumentos para o aumento da eficiéncia da Administragcao Publica, especialmente
por meio da desburocratizagdo, da inovacéao, da transformacéo digital e da participagéo
do cidadao;
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Xl - Planejar e definir a politica de tratamento de dados dos cidadaos
disponibilizados a Administracao Municipal de modo a atender as disposi¢des das Leis
Federais n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao) e n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢cédo de Dados);

XII - Gerir os fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados
a sua Secretaria;

XIll - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da Secretaria.

Art. 19. Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Governo
e Desenvolvimento Econdmico, a Divisdo de Fiscalizagao de Atividades Econbmicas
(DFAE).

Art. 20. A Divisdo de Fiscalizacdo de Atividades Econdmicas
compete:

| - Executar as atividades de fiscalizagao do cumprimento das normas
legais e regulamentares referentes ao funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos e outras atividades econdmicas sujeitas ao
licenciamento municipal;

Il - Realizar vistorias in loco para verificar a regularidade documental e
a conformidade dos estabelecimentos com as normas de posturas, seguranga, higiene
e meio ambiente, respeitando as demais Secretarias Municipais e suas competéncias;

lll - Autuar e notificar os infratores, aplicando as penalidades previstas
em lei, como multas, embargos e interdi¢gdes, garantindo o amplo direito de defesa;

IV - Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre as fiscalizacdes
realizadas, fornecendo subsidios para a defesa de recursos administrativos e judiciais;

V - Orientar os contribuintes e empresarios sobre as obrigacdes legais
e os procedimentos para regularizagao de suas atividades;

VI - Manter um sistema de controle e registro das atividades de
fiscalizagao, autuagdes e penalidades aplicadas;

VIl - Atuar de forma coordenada com outros 6rgaos de fiscalizacao,
como Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros e Meio Ambiente, em operagdes
integradas;

VIII - Propor a atualizagédo de procedimentos e normas de fiscalizagao
para aumentar a eficiéncia e a transparéncia das acdes;

Art. 21. Fica criado na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganca Paulista 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagao de
Atividades Econémicas, emprego de provimento em comissao, de carater de confianga
do Chefe do Executivo, de sua livre nomeacéao e exoneragado, com remuneragao fixada
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na Referéncia C-11, subordinado a Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econdmico, cujas atribuigcbes, competéncias e responsabilidades
constam do Anexo VIII, que passa a integrar a presente Lei Complementar.

Art. 22. Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Inovagéo e
Tecnologia, de livre nomeagédo e exoneragdo, na condigdo de agente politico, com
remuneracgao fixada na forma de subsidio, conforme o disposto na Lei Municipal n°
5.008, de 6 de dezembro de 2023, cujas atribuicbes, competéncias e responsabilidades
constam do Anexo VIII, que passa a integrar a presente Lei Complementar.

Art. 23. A Divisdo de Trabalho e Renda, Divisao de Assuntos
Parlamentares, Divisdo de Fiscalizagcdo de Atividades Econémicas e Divisdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Industria e do Comércio ficam vinculadas hierarquicamente a
Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico.

] Art. 24. Fica criada na estrutura da Lei Orgcamentaria Anual 2026 o
Orgéo 20 - Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia.

Art. 25. Fica transferida a Divisdo de Inovagao e Tecnologia para a
Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia.

Art. 26. Ficam revogados o Art. 5° da Lei Complementar n°
262/2000, os artigos 8° e 16 da Lei Complementar n° 311/2001, os artigos 9°, 11 e 14
da Lei Complementar n® 315/2001 e o Art. 23 da Lei Complementar n® 357/2000. (Emenda

n° 2 de 1° Turno - Aditiva e Substitutiva)

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao

por por conta de dotacdes proprias, suplementadas se necessario. (Emenda n° 2 de 1° Turno -
Aditiva e Substitutiva)

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicac&o. (Emenda n° 2 de 1° Turno - Aditiva e Substitutiva)

Casa do Poder Legislativo, 23 de abril de 2026.

JOTA MALON
Presidente
SIDINEY GUEDES BRUNO LEME
Vice-Presidente Membro
CLAUDIO COXINHA MISSIONARIA POKAIA
Membro Membro

Origem: Projeto de Lei Complementar n° 13/2026, de autoria do Prefeito Edmir Chedid.
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ANEXO |

SECRETARIO-ADJUNTO DE ADMINISTRAGCAO

Atribuigoes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacgao das atividades da Secretaria;

II - Auxiliar na coordenagdo e programas or¢camentarios das Divisdes da
Secretaria;

[l - Representar a Secretaria nas atividades planejamento, elaboragdo e
acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Plano Plurianual;

IV - Representar o titular da pasta, quando determinado pelo Chefe do Poder
Executivo;

V - Substituir o titular da pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
VI - Atuar na facilitagdo da comunicagao administrativa;

VII - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigdo e implementacédo das
politicas de Recursos Humanos;

VIl - Acompanhar as atividades relativas as licitacbes e contratagdes, bem
como exercer o controle auxiliar dos almoxarifados e do patriménio imobiliario;

IX - Auxiliar o titular da pasta na gestdo dos contratos afetos as atividades da
Secretaria Municipal de Administracao; e

X - Realizar outras atividades relacionadas as atividades administrativas de
meio a cargo da Secretaria Municipal de Administracgao.

SECRETARIO-ADJUNTO DE EDUCAGAO

Atribuicodes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢amentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;
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V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
e

VI - Realizar juntamente com o Chefe do Poder Executivo todas as atividades
da educacao no Municipio, atendendo as diretrizes, regras constitucionais e
legais, pautados nas Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

SECRETARIO-ADJUNTO DE OBRAS

Atribuigcoes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Financas, no
planejamento, elaboragcdo e acompanhamento da Lei de Orcamento Anual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
VI - Atuar em toda a coordenacgao e supervisdo de obras e servigos municipais
designados pelo Secretario, primando pelo cumprimento dos cddigos
municipais que regem a matéria, além da legislagcao federal, estadual e
municipal a respeito; e

VIl - Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO-ADJUNTO DE SAUDE

Atribuicoes:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

[l - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
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VI - Zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as
atividades de saude no Municipio, atendendo a programas nacionais,
estaduais e municipais de Saude; e

VII - Outras atribuicbes que forem definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIO-ADJUNTO DE SERVICOS

Atribuicodes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria.

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
VI - Atuar em toda a coordenacgao e supervisdo de obras e servicos municipais
designados pelo Secretario, primando pelo cumprimento dos codigos
municipais que regem a matéria, além da legislagcado federal, estadual e
municipal a respeito; e

VII - Outras atribuicbes que forem definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIO-ADJUNTO DE PLANEJAMENTO

Atribuigoes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacgao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

[l - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta e outras atribui¢des que forem definidas
pelo Chefe do Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - Zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a gestdo da Pasta; e

43



UNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

VII - Outras atribuicbes que forem definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIO-ADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigcoes:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
e

VI - Realizar todas as a¢des de mobilidade urbana, designadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

SECRETARIO-ADJUNTO DE FINANGAS

Atribuicoes:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

lll - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

IV - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

V - Zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a gestdo dos recursos monetarios municipais, nas
funcdes de arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de outros
entes politicos, executar os pagamentos dos dispéndios publicos e manter o
planejamento de contas do Municipio; e

VI - Outras atribuicdes que forem definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

ANEXO Il
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ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

Atribuigoes:

| - Planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes do Gabinete do
Chefe do Poder Executivo, programas, normas e critérios a serem observados
pelas demais unidades subordinadas;

Il - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

[ll - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacdes,
mantendo informado o Chefe do Poder Executivo;

IV - Coordenar a estratégia de atuagdo da Administragdo Publica Municipal
com os demais 6rgéos e entidades de outras unidades federativas;

V - Promover a articulagéo entre o Executivo Municipal e as esferas federal,
estaduais e municipais de governo, entidades da sociedade civil e conselhos
instituidos por Lei, com atuagao em areas tematicas ou setoriais das Politicas
Publicas;

VI - Desenvolver estratégias para a captagdo de recursos passiveis de
transferéncias voluntarias junto aos 6rgaos e entidades de outros entes
federativos;

VIl - Promover a execugao da politica organizacional de relagdes com 6rgaos
locais dos Governos Estadual e Federal, visando a implementac¢ao de projetos
para obtenc&o de recursos;

VIII - Assistir ao Chefe do Poder Executivo na interlocugao com autoridades,
representantes institucionais e entidades da sociedade civil organizada;

IX - Acompanhar, por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, agendas
institucionais, audiéncias e reunides estratégicas, elaborando relatérios e
informacdes de apoio a tomada de decisao; e

X - Desempenhar outras atribuigbes correlatas de assessoramento
institucional que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

ANEXO Il

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO

Atribuicodes:

| - Auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacao das
acdes da area de competéncia da Secretaria, participando da definicao, da
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construcao e da implementagdo de estudos voltados a otimizacdo dos
recursos da Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Fornecer, anualmente, ao Secretario de Administracdo, elementos
destinados a elaboragao da proposta orcamentaria relativa a Divisdo, bem
como outras informacgdes uteis a tomada de decisoes;

[l - Planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da
Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des elencadas
nesta Lei Complementar para a Divisdo de Patriménio Mobiliario, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V - Fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos,
além da estruturacgao, distribuicédo, racionalizagao e adequacgao dos servigos,
tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI - Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagao,
fornecendo informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos;

VII - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas tarefas, para detectar falhas e propor modificagcdes, mantendo
informado os seus superiores;

IX - Participar de grupos de planejamento criados na Divisdo de Patriménio
Mobiliario ou designar servidor para esta finalidade, participando da
elaboragcdo da politica administrativa do o6rgao, fornecendo informacoes,
sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

X - Decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagbes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais
medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela
Administracado Municipal em matéria afeta a sua area de atuacao;

XI - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdao 0s
subordinados da Divisdo de Patriménio Mobiliario;

Xl - Supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e
os gastos do pessoal diretamente subordinado;
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Xl - Encaminhar propostas de promogéao de servidores para deliberagao dos
orgaos competentes;

XIV - Propor programas de treinamento para os servidores da Divisdo, bem
como indicar os servidores que dela tomarao parte;

XV - Elaborar relatorios ao Secretario de Administragao sobre as atividades da
Divisao de Patriménio Mobiliario;

XVI - Promover o tombamento, o registro, o inventario, a protecédo e a
manutencao de bens moéveis da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista;

XVII - Organizar, registrar, documentar e participar de todos os leildes publicos
de bens méveis de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Braganga
Paulista;

XVIII - Supervisionar a manutencao dos registros das transferéncias dos bens
moveis em cada unidade;

XIX - Coordenar a manutengao e conservagao dos registros de saida e entrada
dos bens méveis que forem realocados proviséria ou permanentemente;

XX - Planejar, coordenar e acompanhar a prestagcao de servigos técnico-
administrativos, fazendo cumprir as especificagbes técnicas, termos de
referéncia e demais leis e regulamentos que visem a preservagao do interesse
publico inerente as contratagdes efetivadas;

XXI - Promover treinamentos para os servidores que operem na gestao e
manutencio dos bens moéveis;

XXII - Administrar e controlar o uso e os servicos de manutencédo dos bens
patrimoniais do Municipio;

XXIII - Planejar, coordenar e executar as politicas de gestao e conservagéao de
documentos oficiais de valor historico ou que, por qualquer outra razdo, devam
ter carater permanente;

XXIV- Estabelecer diretrizes e regras para a gestdo documental do Municipio;
XXV - Gerir 0 arquivo publico municipal;

XXVI - Coordenar as medidas de zelo e conservagao adequada do patriménio
municipal, informando as unidades competentes sobre a necessidade de
providéncias quando constatado o risco de deterioracao; e

XXVIlI - Atuar em alinhamento permanente com as diretrizes politico-

institucionais da Administracdo Municipal no sentido de implementar os
programas voltados a preservacédo dos bens moéveis do Municipio.

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
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Atribuigcoes:

| - Auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementagao das
acdes da area de competéncia da Secretaria, participando da definicdo, da
construgcédo e da implementagdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos
recursos da Pasta;

Il - Fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a
elaboragdo da proposta orcamentaria relativa a Divisao de Patrimbnio
Imobiliario;

[l - Planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da
Divisdo de Patrimdnio Imobiliario para a qual foi nomeado, conforme o conjunto
de atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, orientando,
controlando e avaliando resultados, a fim de assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V - Fixar politicas de gestado dos recursos financeiros, materiais e humanos,
bem como promover a estruturagao, distribuicdo, racionalizagdo e adequacgao
dos servicos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI - Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagao,
fornecendo informagdes e sugestdes, a fim de contribuir para a definicao de
objetivos;

VII - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas tarefas, para detectar falhas e propor modificagcdes, mantendo
informados os seus superiores;

IX - Participar de grupos de planejamento da Divis&o de Patriménio Imobiliario,
ou designar servidor para essa finalidade, participando da elaboragao da
politica administrativa do érgao, fornecendo informagdes e sugestdes, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos;

X - Decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores que contenham
reivindicacbes, reclamacdes, defesas, sugestbes e demais medidas
congéneres, ou que solicitem revisdo de atos praticados pela Administragao,
em matéria de sua area de atuacéo;

XI - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao, 0s
subordinados da Divisdo de Patriménio Imobiliario;
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XII - Supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e
os gastos do pessoal diretamente subordinado;

Xl - Encaminhar propostas de promocéao de servidores para deliberagdo dos
orgaos competentes;

XIV - Propor programas de treinamento da Divisdo de Patriménio Imobiliario,
bem como indicar os servidores que deles tomaréao parte;

XV - Elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades da Divisdao de
Patriménio Imobiliario;

XVI - Planejar, coordenar e controlar o registro do patriménio imobiliario do
Municipio;

XVII - Supervisionar a avaliacdo de imdveis pertencentes ao patriménio publico
municipal, passiveis de venda, doag¢ao, permuta ou dagao em pagamento;

XVIIl - Supervisionar a avaliacédo de iméveis para fins de desapropriagao,
recebimento por doagdo, permuta, comodato, locagédo, dagdo em pagamento
ou instituicao de serviddes administrativas;

XIX - Supervisionar a avaliagdo de areas urbanas remanescentes de obra
publica ou resultantes de modificagdo de alinhamento; e

XX - Zelar pelo cumprimento das fungbes e prerrogativas atribuidas a
Comissao de Avaliacao de Bens Imdéveis, inclusive quanto ao valor locaticio
dos imoveis que compdem o patriménio imobiliario municipal.

ANEXO IV

CHEFE DE DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS E MUNICIPAIS

Atribuigcoes:

| - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Servigos na formulagao,
coordenagcdo e acompanhamento das politicas publicas relativas a
manutencao e infraestrutura das estradas rurais do Municipio;

Il - Planejar, dirigir e supervisionar as agdes estratégicas de conservagao,
recuperacao € melhoria das estradas rurais, incluindo pontes, mata-burros,
sistemas de drenagem e canalizagao de aguas pluviais;

[Il - Coordenar as equipes técnicas e operacionais envolvidas na execugao dos
servicos, distribuindo atribui¢cdes, estabelecendo prioridades e acompanhando
o desempenho das atividades;

IV - Definir, em conjunto com o Secretario, o cronograma estratégico de
intervengdes, especialmente em periodos criticos, como épocas de chuvas
intensas, adotando medidas emergenciais quando necessario;
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V - Gerir e fiscalizar a aplicagdo de recursos humanos, materiais e
orcamentarios destinados a manutengao da malha viaria rural, zelando pela
eficiéncia e economicidade;

VI - Elaborar estudos técnicos e relatérios gerenciais para subsidiar a tomada
de decisbes do Secretario Municipal de Servigos, propondo melhorias
estruturais e solugdes estratégicas;

VII - Representar a Secretaria, por delegacgao do titular da Pasta, em reunides
técnicas, audiéncias e tratativas institucionais relacionadas a infraestrutura
rural; e

VIl - Exercer outras atribuicbes de direcdo, coordenacdo e assessoramento
que lhe forem expressamente delegadas pelo Secretario Municipal de
Servigos, compativeis com as atribuicdes da Divisao.

CHEFE DE DIVISAO DE PARQUES E JARDINS

Atribuicodes:

| - Supervisionar os servigos de manutengao e conservagao de jardins e areas
verdes localizadas em proprios municipais, pragas e parques municipais;

Il - Controlar o manejo adequado, podas e remogdes de arvores quando for
necessario;

[l - Supervisionar a implantagdo ou ampliacdo de areas e equipamentos e
brinquedos voltados ao esporte e ao lazer em parques, pragas, jardins e
demais areas verdes;

IV - Supervisionar a execugao dos servigcos de limpeza, varricdo e coleta de
lixo em parques e jardins;

V - Manter e ampliar os servigos de jardinagem nas areas de maior visibilidade
de modo a compor a paisagem urbana;

VI - Gerenciar o licenciamento de jardineiras, grampos e grades de quiosques
de plantas e atividades de exploragdo de brinquedos elétricos e demais
equipamentos de lazer em parques, pragas ou jardins; e

VIl - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Servicos.

ANEXOV

CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuigcoes:
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| - Planejar, coordenar e garantir a execugdo da Gestdo do SUAS e suas
subdivisdes, sendo, gestao do trabalho, vigilancia socioassistencial, regulagao
do SUAS e gestao das parcerias;

Il - Planejar, coordenar e garantir a execugao do Planejamento e Orgamento
vinculado ao SUAS e suas subdivisdes, sendo, gestdo do fundo municipal de
assisténcia social e compras;

Il - Planejar, coordenar e garantir a execugao dos servigos de protecéo social
basica e especial de média e alta complexidade em conformidade com as
regulamentagdes e normativas vigentes;

IV - Planejar, coordenar e garantir a execugao o apoio administrativo e suas
subdivisbes, sendo, almoxarifado, frotas e motoristas, manutengcdo e
pequenos reparos, publicidade e eventos;

V - Planejar, coordenar e garantir a execugdo dos beneficios, programas e
projetos de ambito municipal, estadual e federal ofertado pelo Municipio em
conformidade com suas regulamentag¢des e normativas;

VI - Planejar, coordenar e garantir a execucdo do Cadastro Unico no ambito
municipal;

VIl - Garantir as parcerias, pactuacbes e as acgdes necessarias para
implantagéo, expansdo e execugao dos servigos socioassistenciais em
conformidade com as regulamentagdes e normativas vigentes;

VIl - Definir diretrizes e metas para a atuacdo das unidades que lhe sao
subordinadas;

IX - Resolver conflitos de competéncia entre as unidades que lhe sao
subordinadas ou suprir lacunas de atuacdo em atividades correlatas;

X - Planejar, coordenar e executar a politica de promog¢do de servigos,
programas, projetos e beneficios de prote¢cao para familias, individuos e/ou
grupos que deles necessitarem;

XI - Planejar, coordenar a politica de promog¢ao da inclusdo e equidade entre
0s usuarios e de grupos especificos com vistas a ampliagdo do acesso aos
bens e servigos socioassistenciais e especiais disponiveis;

XII - Garantir a divulgacédo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico
e dos critérios para sua concessao;

Xl - Assessorar o secretario da pasta e seus superiores nos assuntos
correlatos a politica de Assisténcia Social garantindo a oferta efetiva e
qualitativa dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
e

XIV - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria.
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CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atribuigoes:

| - Assessorar o Secretario Municipal na formulacdo e implementacéo de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social no ambito municipal;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar programas, projetos e agdes de
promog¢ao da inclusao social e enfrentamento das vulnerabilidades;

[l - Dirigir e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas
sob responsabilidade da Divisao;

IV - Articular agbes intersetoriais com o6rgdos publicos e entidades da
sociedade civil para fortalecimento da rede socioassistencial;

V - Monitorar indicadores sociais e propor estratégias de aprimoramento das
politicas publicas da area;

VI - Elaborar relatérios gerenciais e prestar informacdes estratégicas ao
Secretario;

VII - Gerir os recursos humanos e materiais afetos a Divisao; e

VIII - Exercer outras atribuicdes de chefia que Ihe forem delegadas.

CHEFE DE DIVISAO DE DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE E SEUS PROGRAMAS DE PROTECAO

Atribuigodes:

| - Assessorar o Secretario na formulagdo, coordenacdo e avaliagdo das
politicas publicas voltadas a protecao integral da crianga e do adolescente;

Il - Planejar e supervisionar programas de promocao, defesa e garantia de
direitos, em consonancia com a legislagao vigente;

[Il - Coordenar a articulagédo com o Conselho Tutelar, CMDCA e demais 6rgaos
da rede de protecéo;

IV - Acompanhar a execugao de programas de protecdo social basica e
especial voltados ao publico infantojuvenil;

V - Propor medidas preventivas e interventivas em situagdes de risco ou
violagao de direitos;

VI - Elaborar relatorios técnicos e analises estratégicas para subsidiar decisdes
da Secretaria;
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VIl - Dirigir as equipes vinculadas a Divisao; e

VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario.

CHEFE DE DIVISAO DA MELHOR IDADE

Atribuicodes:

| - Assessorar o Secretario na formulacdo e implementacdo de politicas
publicas voltadas a pessoa idosa;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar programas de protecao, inclusao e
promog¢ao da autonomia da pessoa idosa;

[l - Articular acbes com entidades publicas e privadas voltadas ao atendimento
da populacao idosa;

IV - Acompanhar a execucao de servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

V - Monitorar indicadores e propor estratégias de aprimoramento das politicas
da area;

VI - Dirigir as equipes subordinadas a Divisao;
VIl - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais; e

VIII - Exercer outras atribuicdes de chefia delegadas pela Secretaria.

CHEFE DE DIVISAO DE ACAO EMERGENCIAL

Atribuigoes:

| - Assessorar o Secretario na coordenagao de acgdes socioassistenciais
emergenciais;

Il - Planejar, organizar e supervisionar a execugdo de medidas emergenciais
em situacdes de calamidade publica ou vulnerabilidade social extrema;

Il - Coordenar a concessao de beneficios eventuais, observadas as diretrizes
do SUAS;

IV - Articular-se com a Defesa Civil e demais érgaos para atuagao integrada
em situagdes emergenciais;

V - Monitorar e avaliar a efetividade das acdes implementadas;
VI - Dirigir as equipes responsaveis pela execugcado das medidas emergenciais;

VIl - Elaborar relatérios circunstanciados para subsidiar decisbes superiores;
e
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VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario.

ANEXO VI

CHEFE DE DIVISAO DE REGULARIZAGCAO E PARCELAMENTO DO SOLO

Atribuigoes:

| - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Planejamento na
formulagdo, coordenagao e acompanhamento das politicas publicas relativas
a regularizacao fundiaria, uso, ocupacéao e parcelamento do solo;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas
da Divisdo de Regularizagdo e Parcelamento do Solo, assegurando o
cumprimento das diretrizes fixadas pela Secretaria;

[l - Dirigir, distribuir e controlar os trabalhos das equipes subordinadas, fixando
prioridades, metas e critérios técnicos de atuagéao;

IV - Elaborar estudos, pareceres e relatorios técnicos destinados a subsidiar a
tomada de decisbdes do Secretario Municipal de Planejamento;

V - Coordenar a analise de processos administrativos relativos a regularizagao
fundiaria, aprovacdo de Ioteamentos, desmembramentos e demais
modalidades de parcelamento do solo;

VI - Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre requerimentos e
expedientes administrativos afetos a Divisdo, determinando diligéncias e
medidas necessarias a adequada instrugdo dos processos;

VII - Supervisionar e dirigir a fiscalizacdo do cumprimento da legislagcao
municipal relativa ao uso, ocupacao e parcelamento do solo, adotando
providéncias administrativas cabiveis;

VIl - Propor a instauragdo de procedimentos administrativos, inclusive
sindicancias, quando constatadas irregularidades na area de sua competéncia;

IX - Coordenar agdes destinadas a identificagdo de loteamentos clandestinos
ou irregulares, promovendo as medidas administrativas pertinentes;

X - Gerir os recursos humanos e materiais afetos a Divisédo, inclusive
controlando frequéncia, avaliando desempenho, organizando escalas e
propondo capacitagao de servidores;

XI - Sugerir ao Secretario medidas normativas, operacionais ou estratégicas
voltadas ao aprimoramento das politicas de regularizagdo e ordenamento
territorial;
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XII - Representar a Secretaria, por delegacgao do titular da Pasta, em reunides
técnicas, audiéncias publicas e tratativas institucionais relacionadas a sua area
de atuacao;

XIII - Elaborar relatérios peridédicos de gestdo e encaminha-los ao Secretario
Municipal de Planejamento; e

XIV - Exercer outras atribuicdes de chefia, coordenacio e assessoramento que
Ihe forem delegadas pelo Secretario, compativeis com a natureza do cargo de
confianca.

ANEXO VI

ASSESSOR DE SECRETARIA

Atribuicoes:

| - Assessorar diretamente o Secretario Municipal no exercicio de suas fungdes
institucionais, prestando apoio técnico, estratégico e politico-administrativo nas
matérias afetas a Pasta;

Il - Subsidiar o Secretario na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas sob responsabilidade da Secretaria;

Il - Elaborar estudos, notas técnicas, pareceres administrativos, relatorios
gerenciais e analises estratégicas destinados a tomada de decisao da
autoridade superior;

IV - Assessorar na definicao de prioridades, metas e diretrizes administrativas,
acompanhando a execugao dos programas, projetos e acdes da Secretaria;

V - Promover a articulagao institucional da Secretaria com os demais 6rgaos
da Administragdo Publica Municipal, bem como com entidades externas,
quando designado;

VI - Acompanhar o desempenho das unidades subordinadas a Secretaria,
consolidando informagbes estratégicas para avaliagdo de resultados e
cumprimento de metas;

VIl - Assessorar na elaboracdo e monitoramento do planejamento
orcamentario da Pasta, analisando a compatibilidade entre acbes, metas
fisicas e disponibilidade de recursos; e

VIII - Orientar dirigentes e responsaveis por unidades administrativas quanto
as diretrizes fixadas pelo Secretario;

ANEXO Vil

CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Atribuicoes:
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| - Dirigir, coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizagao relativas ao
exercicio de atividades econdmicas no ambito municipal, assegurando a fiel
execugao da legislacéo vigente;

Il - Planejar estrategicamente as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo de
Atividades Econdmicas, definindo prioridades, metas e diretrizes operacionais,
em consonancia com as politicas publicas estabelecidas pela Administracéo
Municipal;

[l - Promover a integragdo e articulagédo da Divisdo com outros 6rgaos e
secretarias municipais, bem como com entes estaduais e federais, quando
necessario ao exercicio da fiscalizagao econémica;

IV - Orientar tecnicamente as equipes de fiscalizagdo quanto a interpretacao e
aplicagao das normas legais e regulamentares;

V - Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre encaminhamentos
administrativos decorrentes de autos, relatérios e pareceres técnicos
elaborados pelos fiscais, inclusive propondo medidas corretivas, preventivas
ou sancionatodrias a autoridade superior;

VI - Supervisionar a elaboragdo de relatérios gerenciais, indicadores de
desempenho e diagnosticos estratégicos sobre as atividades econdmicas
fiscalizadas, visando subsidiar a tomada de decisdo da Administracao;

VIl - Propor a autoridade superior a edigao, revisdao ou aprimoramento de
normas, fluxos e rotinas administrativas relacionadas a fiscalizagdo de
atividades econdmicas;

VIIl - representar a Divisdo de Fiscalizagao de Atividades Econbmicas em
reunides institucionais, audiéncias e atos administrativos, quando designado;
e

IX - Exercer outras atribuicbes correlatas de diregcdo, coordenacado e
supervisdo, compativeis com a natureza do cargo e expressamente
determinadas pela autoridade superior.

SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

Atribuicoes:

| - Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas publicas municipais
voltadas a inovagao, tecnologia, transformacao digital e modernizacéo da
Administracéo Publica;

Il - Promover a integragdo de solugdes tecnoldgicas aos processos
administrativos, visando a eficiéncia, a transparéncia e a melhoria dos servigos
publicos prestados a populacao;

56



UNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA

Il - Fomentar o ecossistema municipal de inovagao, incluindo startups,
empresas de base tecnoldgica, universidades, centros de pesquisa, parques
tecnologicos, incubadoras e demais ambientes de inovacgao;

IV - Incentivar o empreendedorismo inovador, a pesquisa, o desenvolvimento
cientifico e tecnologico, bem como a transferéncia de tecnologia no ambito
municipal;

V - Propor, coordenar e acompanhar programas, projetos e agdes estratégicas
relacionados a inovacdo, a digitalizagdo de servigos publicos e ao uso de
tecnologias emergentes;

VI - Articular-se com o6rgéos e entidades da Administragdo Publica direta e
indireta, bem como com instituicbes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, para a celebragdo de parcerias, convénios e cooperagoes
técnicas, observada a legislagao vigente;

VII - Planejar, coordenar e supervisionar iniciativas de transformacéo digital,
governo eletrénico, dados abertos, inovagdo aberta e uso responsavel de
dados, em consonéncia com a legislagao aplicavel;

VIII - Propor normas, diretrizes e padrdes voltados a inovagao, a tecnologia da
informacdo e a seguranga da informagcdo no ambito da Administragcédo
Municipal, respeitadas as competéncias de outros 6rgéos;

IX - Acompanhar a captacdo de recursos, inclusive oriundos de convénios,
transferéncias voluntarias, financiamentos e programas de fomento a
inovacao, observadas as normas legais e orgamentarias; e

X - Exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem legalmente conferidas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Braganga Paulista. Para verificar as
assinaturas, clique no link: https://braganca.siscam.com.br/Documentos/Validate?chave=11JX-J1IDN-6060-8CPP, ou vé
até o site https://braganca.siscam.com.br/Documentos/Validate e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento é vilido:

Codigo para verificagcdao: 11JX-J1DN-6060-8CPP
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Vereador Vereador Vereador
Assinado em 28/04/2026, as 09:25:30 Assinado em 28/04/2026, as 10:09:17 Assinado em 28/04/2026, as 10:12:19
OLINﬁ FILOMENA POCAIA CLAUDIO DASCHAGAS
Vereador Vereador
Assinado em 28/04/2026, as 10:40:14 Assinado em 29/04/2026, as 14:34:41
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