Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Gabinete do Prefeito

Oficio CM - 58/2026

Braganca Paulista, 19 de marco de 2026.
Ao Exmo. Sr.
SEBASTIAO GARCIA AMARAL

DD. Presidente da Camara Municipal de Braganga Paulista

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o, tenho a honra de que, pelo presente, passar as
maos de Vossa Exceléncia para a competente deliberagdo dessa Egrégia
Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, dispbe sobre alteragdo na
estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia de
Braganca Paulista, mediante o desmembramento da Secretaria Municipal de
Governo, Desenvolvimento Econémico e Inovacgdo, criagdo da Secretaria
Municipal de Inovagcdo e Tecnologia e alteracdo das leis complementares
municipais n° 460, de 15 de abril de 2005, n° 357, de 29 de novembro de 2002,
n°® 666, de 18 de dezembro de 2009, n° 262, de 19 de abril de 2000 e da outras
providéncias.

A presente iniciativa tem por finalidade promover o aperfeicoamento
da estrutura organizacional do Poder Executivo, adequando-a as atuais
demandas administrativas, institucionais e estratégicas da gestdo publica
municipal, com vistas ao fortalecimento da capacidade de planejamento,
coordenacgao e execucgao das politicas publicas desenvolvidas pelo Municipio.

Cumpre destacar que o Projeto de Lei Complementar ora apresentado
tem como parametro técnico estruturante o estudo realizado pela Fundacgao
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, o qual analisou a atual organizagao
administrativa municipal e oportunidades de aprimoramento da gestao publica.

Nesse contexto, a proposta contempla o desmembramento da atual
Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Inovacéo, com
a criagcdo da Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia, unidade
administrativa que tera como finalidade estruturar, coordenar e implementar
politicas publicas voltadas a inovacgao, transformacao digital, modernizacao
administrativa e fomento ao desenvolvimento tecnologico do Municipio,
alinhando a Administragdo Municipal as novas demandas da economia digital.
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Paralelamente, o projeto prevé a criagdo de cargos de Secretario-
Adjunto em Secretarias estratégicas da Administragdo, com o objetivo de ampliar
a capacidade de coordenacado administrativa, fortalecer a gestdo das politicas
publicas setoriais e assegurar maior eficiéncia na condugdo das atividades
institucionais, especialmente em areas que concentram elevada complexidade
administrativa e operacional.

A proposta contempla ainda a criagdo e reorganizagao de cargos de
provimento em comissao, bem como a extingdo de cargo, promovendo ajustes
na estrutura administrativa de modo a assegurar maior racionalidade
organizacional e melhor distribuicdo das funcdes.

Importante destacar que os cargos criados possuem atribuigdes
descritas de forma clara, objetiva e compativel com as fungbes constitucionais
de diregao, chefia e assessoramento, em estrita observancia ao disposto no
artigo 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal, bem como no artigo 115, incisos
Il e V, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Registre-se, ainda, que a elaboracéo da presente proposta observou
rigorosamente a orientagdo firmada pelo Orgao Especial do Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo, notadamente nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 2230533-50.2025.8.26.0000.

Diante desse cenario, o projeto foi cuidadosamente estruturado para
descrever de maneira precisa as competéncias de cada cargo criado, evidenciar
o carater estratégico das fungdes exercidas.

Coloco-me a inteira disposicdo dessa Casa Legislativa para prestar
os esclarecimentos técnicos e juridicos que se fizerem necessarios.

Desta forma, solicito a acolhida e aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar apresentado e, na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia e a
seus llustres Pares, os mais elevados votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

G Serpro

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2026

“DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA,
MEDIANTE A CRIACAO DE CARGOS DE SECRETARIOS-
ADJUNTOS, DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E INOVAGCAO, CRIACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Braganga Paulista aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de Secretario Especial de
Gabinete, criados pelo artigo 15 da Lei Complementar n® 357, de 29 de novembro
de 2002.

Art. 2° Ficam extintos 40 (quarenta) cargos de Vice-Diretor,
constantes da Tabela de Vencimentos dos Servidores Concursados em Cargo
de Comisséao, da Lei Complementar n° 457, de 23 de margo de 2005.

Art. 3° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto
de Administracdo, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com
subsidio fixado em R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos
termos do inciso XlI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Art. 4° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto
de Educacao, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, com subsidio fixado
em R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do
inciso Xl do artigo 37 da Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 5° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto
de Obras, lotado na Secretaria Municipal de Obras, com subsidio fixado em
R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso
Xl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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Art. 6° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto
de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com subsidio fixado em
R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso
Xl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 7° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto
de Servigos, lotado na Secretaria Municipal de Servigos, com subsidio fixado em
R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do inciso
Xl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 8° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto
de Planejamento, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, com subsidio
fixado em R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos
do inciso Xl do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Art. 9° Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto
de Mobilidade Urbana, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana,
com subsidio fixado em R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais),
nos termos do inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Art. 10 Fica criado 01 (um) cargo de agente politico, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, de Secretario Adjunto
de Financgas, lotado na Secretaria Municipal de Finangas, com subsidio fixado
em R$ 14.250,00 (quatorze mil, duzentos e cinquenta reais), nos termos do
inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 11 As atribuicbes, competéncias e responsabilidades
especificas dos cargos criados pelos artigos 3° a 10° desta Lei Complementar
constam no Anexo |, que passa a integrar a presente Lei Complementar.

Art. 12 Ficam criados na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Bragancga Paulista 03 (trés) cargos de provimento em comissao,
denominados Assessor Especial de Gabinete, de livre nomeacao e exoneracéo,
com remuneracgao fixada na Referéncia C-13, cujas atribuigcbes, competéncias
e responsabilidades constam do Anexo Il, que passa a integrar a presente Lei
Complementar.

Art. 13 O Art. 3° da Lei Complementar n°® 357, de 29 de
novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 3° Fica criado na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Patriménio
Mobiliario, de provimento em comisséo, de carater de confianga do Chefe do
Executivo, de sua livre nomeagao e exoneragao, com remuneracao fixada na
Referéncia C-11, subordinado a Secretaria Municipal de Administragdo, cujas
atribuicdes, competéncias e responsabilidades constam do Anexo lll, que passa
a integrar a presente Lei Complementar”

Art. 14 O Art. 5° da Lei Complementar n® 357, de 29 de
novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° Fica criado na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Patriménio
Imobiliario, de provimento em comissao, de carater de confianga do Chefe do
Executivo, de sua livre nomeagao e exoneragao, com remuneracao fixada na
Referéncia C-11, subordinado a Secretaria Municipal de Planejamento, cujas
atribui¢cdes, competéncias e responsabilidades constam do Anexo lll, que passa
a integrar a presente Lei Complementar”

Art. 15 O Art. 11-A da Lei Complementar n° 357, de 29 de
novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11-A Ficam criados na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Braganga Paulista 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de
Estradas Rurais e Municipais e 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Parques
e Jardins, ambos de provimento em comissdao, de carater de confianca
do Chefe do Executivo, de sua livre nomeacao e exoneragao, com remuneragao
fixada na Referéncia C-11, subordinados a Secretaria Municipal de Servicos,
cujas atribui¢gdes, competéncias e responsabilidades constam do Anexo IV, que
passa a integrar a presente Lei Complementar”

Art. 16 O Art. 21-A da Lei Complementar n° 357, de 29 de
novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21-A Ficam criados na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista, os cargos abaixo relacionados, todos
de provimento em comissao, de carater de confianca do Chefe do Executivo, de
sua livre nomeacéo e exoneragdo, com remuneracao fixada na Referéncia C-
11, subordinados a Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social,
cujas atribuicées, competéncias e responsabilidades constam do Anexo V, que
passa a integrar a presente Lei Complementar:”

| — Chefe de Divisdo de Assisténcia Social;

Il — Chefe de Divisao de Desenvolvimento Social;
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[l — Chefe de Divisao dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e seus Programas de Protecao;

IV — Chefe de Divisdo de Melhor Idade;

V — Chefe de Divisdo de A¢do Emergencial;

Art. 17 O art. 2° da Lei Complementar n° 666, de 18 de dezembro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° A Divisdo de Regularizagao de Parcelamentos do Solo
fica subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, sendo coordenada
pelo Chefe da Divisdo de Regularizagdo de Parcelamentos do Solo, com apoio
e mediante parecer obrigatorio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
e devera contar com os seguintes profissionais que ja pertengam ao quadro de
servidores efetivos ou que venham a ser aprovados em concurso publico:

| - 1 (um) advogado;

Il -1 (um) engenheiro;

Il - 1 (um) arquiteto;

IV - 1 (um) agrimensor;

V - 1 (um) assistente social,

VI -1 (um) desenhista;

VII - 2 (dois) fiscais de obras; e

VIII - 2 (dois) auxiliares administrativos.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de
Regularizagado de Parcelamentos do Solo as atribuigbes constantes do Anexo VI
da presente Lei Complementar”

Art. 18 O art. 5° da Lei Complementar n°® 262, de 19 de abril de
2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° Ficam criados na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista 08 (oito) cargos de Assessor de Secretaria, de
provimento em comissao, de carater de confianga do Chefe do Executivo, de
sua livre nomeagao e exoneragao, com remuneracao fixada na Referéncia C-
11, cujas atribuicdes, competéncias e responsabilidades constam do Anexo VIII,
gque passa a integrar a presente Lei Complementar:”
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Art. 19 Fica desmembrada a atual Secretaria Municipal de
Governo, Desenvolvimento Econémico e Inovagdo, passando sua estrutura
administrativa a ser reorganizada nas seguintes unidades:

| — Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econbmico;

Il — Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia.

§ 1° A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdmico sucedera a pasta desmembrada nas competéncias relativas as areas
de Governo e Desenvolvimento Econémico.

§ 2° A Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia sucedera
a pasta desmembrada nas competéncias relativas a area de Inovacédo e
Tecnologia.

§ 3° A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia é
responsavel pela formulagdo, coordenacdo e execucao de politicas publicas
voltadas a inovagdo, tecnologia, transformacéo digital, modernizacdo da
Administracdo Publica, empreendedorismo inovador e incentivo a ambientes de
inovacao, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem legalmente
conferidas.

§ 4° Além do disposto no § 3°, compete também a Secretaria
Municipal de Inovacgao e Tecnologia o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - Formular, planejar, supervisionar e orientar a politica de
desenvolvimento tecnolégico do Municipio;

Il - Estabelecer agdes, celebrar parcerias e convénios com
outros orgaos publicos e entidades de direito publico ou privado voltadas para a
incorporacao e o estimulo a inovagao;

Il - Responsabilizar-se pela implementagdo e acompanhamento
do Programa de Incentivos ao Desenvolvimento Econdémico e de Inovacéo,
instituido pela Lei Complementar Municipal n° 887, de 9 de dezembro de 2019,
visando ao fomento ao empreendedorismo, a pesquisa cientifica e tecnoldgica,
a criagcao e ampliacdo de novos nichos de mercado e ao incremento das fontes
de receitas;

IV - Desenvolver outras atividades correlatas no ambito dos
temas a ela relacionados, determinadas pelo Chefe do Executivo;

V — Coordenar politicas publicas;
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VI - Promover politicas publicas de inovagao na organizagao dos
servigos prestados pela Administracdo Municipal, de modo a ampliar a qualidade
do atendimento ao cidadao e promover sua efetiva participacao;

VIl - Promover politicas publicas de inclusao digital, a inovagao
e 0 acesso a informacao e a tecnologia da informacéo e comunicagao, com o
objetivo permanente de ampliar a cidadania digital;

VIl - Planejar e coordenar a disseminacgao do uso de tecnologias
que contribuam para o desenvolvimento e a inovagao na cidade, especialmente
nas areas de maior vulnerabilidade social;

IX - Planejar e coordenar politicas de fomento a inovagao e a
incorporacao de novas tecnologias para o tratamento de dados e informacdes
de modo a propiciar as condi¢des de um governo digital;

X - Supervisionar as agoes politicas quanto o cumprimento de
regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracdo publica,
especialmente por meio da desburocratizagao, da inovacao, da transformacéao
digital e da participagao do cidadao;

XI - Planejar e definir a politica de tratamento de dados dos
cidadaos disponibilizados a administracdo municipal de modo a atender as
disposigdes das Leis Federais n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagao) e n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecédo de Dados);

XII - Gerir os fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos
ligados a sua Secretaria;

XIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais
no ambito da Secretaria.

Art. 20 Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de
Governo e Desenvolvimento Econémico, a Divisdo de Fiscalizacdo de Atividades
Econdmicas (DFAE).

Art. 21 A Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades Econdmicas
compete:

| - Executar as atividades de fiscalizacdo do cumprimento das
normas legais e regulamentares referentes ao funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagcdo de servicos e outras
atividades econdmicas sujeitas ao licenciamento municipal;
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Il - Realizar vistorias in loco para verificar a regularidade
documental e a conformidade dos estabelecimentos com as normas de posturas,
segurancga, higiene e meio ambiente, respeitando as demais Secretarias
Municipais e suas competéncias;

Il - Autuar e notificar os infratores, aplicando as penalidades
previstas em lei, como multas, embargos e interdi¢gdes, garantindo o amplo
direito de defesa;

IV - Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre as
fiscalizagbes realizadas, fornecendo subsidios para a defesa de recursos
administrativos e judiciais;

V - Orientar os contribuintes e empresarios sobre as obrigag¢des
legais e os procedimentos para regularizacdo de suas atividades;

VI - Manter um sistema de controle e registro das atividades de
fiscalizacdo, autuacdes e penalidades aplicadas

VIl - Atuar de forma coordenada com outros 6rgaos de
fiscalizagdo, como vigilancia sanitaria, corpo de bombeiros e meio ambiente, em
operagoes integradas;

VIIl - Propor a atualizagdo de procedimentos e normas de
fiscalizagdo para aumentar a eficiéncia e a transparéncia das agdes;

Art. 22 Fica criado na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de
Fiscalizacdo de Atividades Econbémicas, emprego de provimento em comissao,
de carater de confianca do Chefe do Executivo, de sua livre nomeagao e
exoneragdo, com remuneragao fixada na Referéncia C-11, subordinado a
Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico, cujas
atribuicdes, competéncias e responsabilidades constam do Anexo VI, que
passa a integrar a presente Lei Complementar.

Art. 23 Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Inovagéo
e Tecnologia, de livre nomeagao e exoneragéo, na condigdo de agente politico,
com remuneragao fixada na forma de subsidio, conforme o disposto na Lei
Municipal n® 5.008, de 6 de dezembro de 2023, cujas atribuicbes, competéncias
e responsabilidades constam do Anexo VIl , que passa a integrar a presente Lei
Complementar.

Art. 24 A Divisdo de Trabalho e Renda, Divisdo de Assuntos
Parlamentares, Divisdo de Fiscalizacao de Atividades Econdmicas e Diviséo de
Apoio ao Desenvolvimento da Industria e do Comércio ficam vinculadas
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hierarquicamente a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 25 Fica criada na estrutura da Lei Orgcamentaria Anual 2026
o Orgéo 20 - Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecnologia.

Art. 26 Fica transferida a Divisdo de Inovacéao e Tecnologia para
a Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia.

Art. 27 As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrao por por conta de dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bragancga Paulista,

AAAAAAAAAAAA R |
EDMIR JOSE ABI CHEDID

conformidade com a assinatura pode ser verificada em

G Serpro

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal
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ANEXO |

SECRETARIO-ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Atribuigodes:
| — Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Auxiliar na coordenagdo e programas or¢camentarios das Divisbes da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria nas atividades planejamento, elaboragao e
acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias

e do Plano Plurianual;

IV - Representar o titular da pasta, quando determinado pelo Chefe do Poder
Executivo;

V - Substituir o titular da pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
VI - Atuar na facilitagdo da comunicagao administrativa;

VII - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigdo e implementacao das
politicas de Recursos Humanos;

VIl - Acompanhar as atividades relativas as licitacbes e contratagdes, bem
como exercer o controle auxiliar dos almoxarifados e do patriménio imobiliario;

IX - Auxiliar o titular da pasta na gestdo dos contratos afetos as atividades da
Secretaria Municipal de Administragao; e

X - Realizar outras atividades relacionadas as atividades administrativas de
meio a cargo da Secretaria Municipal de Administracao.

SECRETARIO-ADJUNTO DE EDUCAGAO

Atribuicodes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacgao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
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planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
VI - Realizar juntamente com o Chefe do Poder Executivo todas as atividades

da educacédo no Municipio, atendendo as diretrizes, regras constitucionais e
legais, pautados nas Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

SECRETARIO-ADJUNTO DE OBRAS

Atribuigoes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
VI - Atuar em toda a coordenacgao e supervisdo de obras e servigcos municipais
designados pelo Secretario, primando pelo cumprimento dos cdédigos
municipais que regem a matéria, além da legislacao federal, estadual e

municipal a respeito; e

VIl - Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO-ADJUNTO DE SAUDE

Atribuigodes:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
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coordenacgao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas orgamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Financas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
VI - Zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as
atividades de saude no Municipio, atendendo a programas nacionais,

estaduais e municipais de Saude; e

VIl - Outras atribuicbes que forem definidas pelo pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECRETARIO-ADJUNTO DE SERVIGOS

Atribuicodes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria.

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV — Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;
VI - Atuar em toda a coordenacgao e supervisdo de obras e servicos municipais

designados pelo Secretario, primando pelo cumprimento dos cdédigos
municipais que regem a matéria, além da legislacao federal, estadual e
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municipal a respeito; e

VIl - Outras atribuicbes que forem definidas pelo pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECRETARIO-ADJUNTO DE PLANEJAMENTO

Atribuicodes:
| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢camentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Financas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual,

Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - Representar o Secretario da Pasta, Outras atribuicdes que forem definidas
pelo pelo Chefe do Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - Zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a gestdo da Pasta; e

VIl - Outras atribuicbes que forem definidas pelo pelo Chefe do Poder
Executivo;

SECRETARIO-ADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigoes:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;
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IV - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - Realizar todas as a¢des de mobilidade urbana, designadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

SECRETARIO-ADJUNTO DE FINANGAS

Atribuigoes:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos da Pasta e na
coordenacao das atividades da Secretaria;

Il - Coordenar os projetos e programas or¢gamentarios das Divisbes e da
Secretaria;

Il - Representar o Secretario da Pasta, quando determinado pelo Chefe do
Poder Executivo;

IV - Substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

V - Zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a gestdo dos recursos monetarios municipais, nas
fungdes de arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de outros
entes politicos, executar os pagamentos dos dispéndios publicos e manter o
planejamento de contas do Municipio; e

VI - Outras atribuicdes que forem definidas pelo pelo Chefe do Poder
Executivo;
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ANEXO Il

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

Atribuigodes:

| - Planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes do Gabinete do
Chefe do Poder Executivo, programas, normas e critérios a serem observados
pelas demais unidades subordinadas;

Il - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

lll - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacdes,
mantendo informado o Chefe do Poder Executivo;

IV - Coordenar a estratégia de atuagdo da Administragdo Publica Municipal
com os demais 6rgaos e entidades de outras unidades federativas;

V - Promover a articulacdo entre o Executivo Municipal e as esferas federal,
estaduais e municipais de governo, entidades da sociedade civil e conselhos
instituidos por Lei, com atuagao em areas tematicas ou setoriais das Politicas
Publicas;

VI - Desenvolver estratégias para a captagdo de recursos passiveis de
transferéncias voluntarias junto aos érgéos e entidades de outros entes
federativos;

VIl - Promover a execugao da politica organizacional de relagdes com o6rgaos
locais dos Governos Estadual e Federal, visando a implementagao de projetos
para obtencéo de recursos;

VIl - Assistir o Chefe do Poder Executivo na interlocu¢cdo com autoridades,
representantes institucionais e entidades da sociedade civil organizada;

IX - Acompanhar, por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, agendas
institucionais, audiéncias e reunides estratégicas, elaborando relatorios e
informacgdes de apoio a tomada de decisao;

X - Desempenhar outras atribuigbes correlatas de assessoramento
institucional que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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ANEXO Il

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO

Atribuigodes:

| - Auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementagao das
acdes da area de competéncia da Secretaria, participando da definicdo, da
construcdo e da implementacdo de estudos voltados a otimizagcdo dos
recursos da Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Fornecer, anualmente, ao Secretario de Administracdo, elementos
destinados a elaboragcédo da proposta orgamentaria relativa ao Divisdo; bem
como outras informacgdes Uteis a tomada de decisdes;

Il - Planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da
Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢gdes elencadas
nesta Lei Complementar para a Divisdo de Patriménio Mobiliario, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V - Fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos,
além da estruturacao, distribuicdo, racionalizagao e adequacao dos servigos,
tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI - Participar da elaboracdo da politica administrativa da organizagao,
fornecendo informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos;

VIl - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores
na solugao de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas tarefas, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo
informado os seus superiores;

IX - Participar de grupos de planejamento criados na Divisdo de Patriménio
Mobiliario ou designar servidor para esta finalidade, participando da
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elaboragdo da politica administrativa do 6rgao, fornecendo informacgdes,
sugestodes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos;

X - Decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagbes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais
medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela
Administracdo Municipal em matéria afeta a sua area de atuacao;

XI - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo O0s
subordinados da Divisao de Patrimbnio Mobiliario;

Xl - Supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos
e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

Xl - Encaminhar propostas de promoc¢éao de servidores para deliberacdo dos
o6rgaos competentes;

XIV - Propor programas de treinamento para os servidores da Divisdo, bem
como indicar os servidores que dela tomarao parte;

XV - Elaborar relatérios ao Secretario de Administracdo sobre as atividades
da Divisdo de Patriménio Mobiliario;

XVI - Promover o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a
manutengao de bens moveis da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista;

XVII - Organizar, registrar, documentar e participar de todos os leildes publicos
de bens méveis de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Braganca
Paulista;

XVIII — Supervisionar a manutengéo dos registros das transferéncias dos bens
moveis em cada unidade;

XIX — Coordenar a manutencdo e conservagao dos registros de saida e
entrada dos bens moveis que forem realocados proviséria ou
permanentemente;

XX - Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo de servigos técnico-
administrativos, fazendo cumprir as especificagdes técnicas, termos de
referéncia e demais leis e regulamentos que visem a preservagao do interesse
publico inerente as contratagdes efetivadas;
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XXI - Promover treinamentos para os servidores que operem na gestao e
manutencao dos bens moveis;

XXII - Administrar e controlar o uso e os servicos de manutencédo dos bens
patrimoniais do Municipio;

XXIII - Planejar, coordenar e executar as politicas de gestao e conservagao de
documentos oficiais de valor histérico ou que, por qualquer outra razdo, devam
ter carater permanente;

XXIV- Estabelecer diretrizes e regras para a gestdo documental do Municipio;
XXV - Gerir 0 arquivo publico municipal,

XXVI - Coordenar as medidas de zelo e conservagao adequada do patrimdnio
municipal, informando as unidades competentes sobre a necessidade de
providéncias quando constatado o risco de deterioragao;

XXVIlI - Atuar em alinhamento permanente com as diretrizes politico-

institucionais da Administracdo Municipal no sentido de implementar os
programas voltados a preservagao dos bens moveis do Municipio.

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

Atribuicodes:

| — Auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementagao das
acdes da area de competéncia da Secretaria, participando da defini¢gao, da
construcado e da implementacdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos
recursos da Pasta;

Il — Fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a
elaboracdo da proposta orcamentaria relativa a Divisdo de Patriménio
Imobiliario;

Il — Planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV — Planejar, coordenar e promover a execug¢ao de todas as atividades da
Divisdo de Patriménio Imobiliario para a qual foi nomeado, conforme o conjunto
de atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisao, orientando,
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controlando e avaliando resultados, a fim de assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V — Fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais e humanos,
bem como promover a estruturagao, distribuicido, racionalizacdo e adequacao
dos servigos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI — Participar da elaboracdo da politica administrativa da organizagao,
fornecendo informagdes e sugestdes, a fim de contribuir para a definicao de
objetivos;

VIl — Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores
na solugado de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII — Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas tarefas, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo
informados os seus superiores;

IX — Participar de grupos de planejamento da Divisao de Patriménio Imobiliario,
ou designar servidor para essa finalidade, participando da elaboragdo da
politica administrativa do érgéo, fornecendo informagdes e sugestdes, a fim
de contribuir para a definigdo de objetivos;

X — Decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores que contenham
reivindicagbes, reclamacbes, defesas, sugestbes e demais medidas
congéneres, ou que solicitem revisdo de atos praticados pela Administracéao,
em matéria de sua area de atuagao;

Xl — Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacido, o0s
subordinados da Divisdo de Patriménio Imobiliario;

XIl = Supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos
e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

Xl — Encaminhar propostas de promogao de servidores para deliberagao dos
orgaos competentes;

XIV — Propor programas de treinamento da Divisdo de Patriménio Imobiliario,
bem como indicar os servidores que deles tomaréao parte;

XV — Elaborar relatdérios ao Secretario sobre as atividades da Divisdo de
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Patriménio Imobiliario;

XVI — Planejar, coordenar e controlar o registro do patriménio imobiliario do
Municipio;

XVIl — Supervisionar a avaliacdo de imdveis pertencentes ao patrimdnio
publico municipal, passiveis de venda, doag¢do, permuta ou dacao em
pagamento;

XVIII — Supervisionar a avaliagdo de iméveis para fins de desapropriagao,
recebimento por doagdo, permuta, comodato, locagédo, dagdo em pagamento
ou instituicado de servidées administrativas;

XIX — Supervisionar a avaliacdo de areas urbanas remanescentes de obra
publica ou resultantes de modificacdo de alinhamento;

XX — Zelar pelo cumprimento das fungbes e prerrogativas atribuidas a
Comissao de Avaliagao de Bens Imdveis, inclusive quanto ao valor locaticio
dos imoveis que compdem o patriménio imobiliario municipal.
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ANEXO IV

CHEFE DE DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS E MUNICIPAIS

Atribuigodes:

| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Servigos na formulagao,
coordenagdo e acompanhamento das politicas publicas relativas a
manutengao e infraestrutura das estradas rurais do Municipio;

Il — Planejar, dirigir e supervisionar as agdes estratégicas de conservagao,
recuperagcao e melhoria das estradas rurais, incluindo pontes, mata-burros,
sistemas de drenagem e canalizagao de aguas pluviais;

[l — Coordenar as equipes técnicas e operacionais envolvidas na execugao
dos servigos, distribuindo atribuigdes, estabelecendo prioridades e
acompanhando o desempenho das atividades;

IV — Definir, em conjunto com o Secretario, o cronograma estratégico de
intervencgdes, especialmente em periodos criticos, como épocas de chuvas
intensas, adotando medidas emergenciais quando necessario;

V — Gerir e fiscalizar a aplicagdo de recursos humanos, materiais e
orcamentarios destinados a manutencdo da malha viaria rural, zelando pela
eficiéncia e economicidade;

VI — Elaborar estudos técnicos e relatorios gerenciais para subsidiar a tomada
de decisbes do Secretario Municipal de Servicos, propondo melhorias
estruturais e solugdes estratégicas;

VIl — Representar a Secretaria, por delegacao do titular da Pasta, em reunides
técnicas, audiéncias e tratativas institucionais relacionadas a infraestrutura
rural; e

VIl — Exercer outras atribuicbes de direcdo, coordenacido e assessoramento
que |he forem expressamente delegadas pelo Secretario Municipal de
Servigos, compativeis com as atribui¢cdes da Divisdo.
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CHEFE DE DIVISAO DE PARQUES E JARDINS

Atribuigodes:

| - Supervisionar os servigos de manutengao e conservagao de jardins e areas
verdes localizadas em proprios municipais, pragas e parques municipais;

Il — Controlar o manejo adequado, podas e remogdes de arvores quando for
necessario;

Il - Supervisionar a implantagao ou ampliacao de areas e equipamentos e
brinquedos voltados ao esporte e ao lazer em parques, pragas, jardins e
demais areas verdes;

IV - Supervisionar a execug¢ao dos servicos de limpeza, varricao e coleta de
lixo em parques e jardins;

V - Manter e ampliar os servigos de jardinagem nas areas de maior visibilidade
de modo a compor a paisagem urbana,;

VI — Gerenciar o licenciamento de jardineiras, grampos e frades quiosques de
plantas e atividades de exploracdo de brinquedos elétricos e demais
equipamentos de lazer em parques, pragas ou jardins;

VIl - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Servigos
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ANEXO V

CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuigodes:

| - Planejar, coordenar e garantir a execucao da Gestdo do SUAS e suas
subdivisdes, sendo, gestao do trabalho, vigilancia socioassistencial, regulagéo
do SUAS e gestao das parcerias;

Il - Planejar, coordenar e garantir a execugao do Planejamento e Orgamento
vinculado ao SUAS e suas subdivisdes, sendo, gestao do fundo municipal de
assisténcia social e compras;

Il - Planejar, coordenar e garantir a execugao dos servigos de protegao social
basica e especial de média e alta complexidade em conformidade com as
regulamentagdes e normativas vigentes;

IV - Planejar, coordenar e garantir a execug¢ao o apoio administrativo e suas
subdivisbes, sendo, almoxarifado, frotas e motoristas, manutencdo e
pequenos reparos, publicidade e eventos;

V - Planejar, coordenar e garantir a execugao dos beneficios, programas e
projetos de ambito municipal, estadual e federal ofertado pelo Municipio em
conformidade com suas regulamentag¢des e normativas;

VI - Planejar, coordenar e garantir a execugdo do Cadastro Unico no ambito
municipal;

VIl - Garantir as parcerias, pactuagcdes e as agdes necessarias para
implantacdo, expansdo e execugdo dos servigcos socioassistenciais em
conformidade com as regulamentacdes e normativas vigentes;

VIl - Definir diretrizes e metas para a atuacdo das unidades que lhe sao
subordinadas;

IX - Resolver conflitos de competéncia entre as unidades que lhe sao
subordinadas ou suprir lacunas de atuagao em atividades correlatas;

X - Planejar, coordenar e executar a politica de promocgao de servicos,
programas, projetos e beneficios de protegao para familias, individuos e/ou
grupos que deles necessitarem;

XI - Planejar, coordenar a politica de promogéo da inclusdo e equidade entre
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0s usuarios e de grupos especificos com vistas a ampliacédo do acesso aos
bens e servigos socioassistenciais e especiais disponiveis;

Xl - Garantir a divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico
e dos critérios para sua concessao;

XIII - Assessorar o secretario da pasta e seus superiores nos assuntos
correlatos a politica de Assisténcia Social garantindo a oferta efetiva e
qualitativa dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
e

XIV - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria.

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atribuigcodes:

| — Assessorar o Secretario Municipal na formulagdo e implementagdo de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social no ambito municipal;

Il — Planejar, coordenar e supervisionar programas, projetos e agbes de
promogao da inclusao social e enfrentamento das vulnerabilidades;

[Il — Dirigir e acompanhar a execuc¢ao das atividades técnicas e administrativas
sob responsabilidade da Diviséao;

IV — Articular agdes intersetoriais com o6rgaos publicos e entidades da
sociedade civil para fortalecimento da rede socioassistencial;

V — Monitorar indicadores sociais e propor estratégias de aprimoramento das
politicas publicas da area;

VI — Elaborar relatérios gerenciais e prestar informagdes estratégicas ao
Secretario;

VIl — Gerir os recursos humanos e materiais afetos a Divisao;

VIII — Exercer outras atribuicdes de chefia que Ihe forem delegadas.
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CHEFE DE DIVISAO DE DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE E SEUS PROGRAMAS DE PROTEGAO

Atribuigodes:

| — Assessorar o Secretario na formulagdo, coordenagcdo e avaliacido das
politicas publicas voltadas a protecao integral da crianga e do adolescente;

Il — Planejar e supervisionar programas de promogéao, defesa e garantia de
direitos, em consonancia com a legislacao vigente;

Il — Coordenar a articulagdgo com o Conselho Tutelar, CMDCA e demais
orgaos da rede de protegao;

IV — Acompanhar a execugdo de programas de protegdo social basica e
especial voltados ao publico infantojuvenil;

V — Propor medidas preventivas e interventivas em situagdes de risco ou
violagao de direitos;

VI — Elaborar relatérios técnicos e analises estratégicas para subsidiar
decisbes da Secretaria;

VII — Dirigir as equipes vinculadas a Divisao;

VIII — Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretario.

CHEFE DE DIVISAO DA MELHOR IDADE

Atribuigodes:

| — Assessorar o Secretario na formulacdo e implementagcdo de politicas
publicas voltadas a pessoa idosa,;

Il — Planejar, coordenar e supervisionar programas de protecgao, inclusao e
promog¢ao da autonomia da pessoa idosa;

Il — Articular agbes com entidades publicas e privadas voltadas ao
atendimento da populacao idosa;

IV — Acompanhar a execucao de servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;
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V — Monitorar indicadores e propor estratégias de aprimoramento das politicas
da area;

VI — Dirigir as equipes subordinadas a Divis&o;
VIl — Elaborar relatérios técnicos e gerenciais;

VIII — Exercer outras atribuicdes de chefia delegadas pela Secretaria.

CHEFE DE DIVISAO DE AGAO EMERGENCIAL

Atribuigoes:

| — Assessorar o Secretario na coordenagao de acdes socioassistenciais
emergenciais;

Il — Planejar, organizar e supervisionar a execugao de medidas emergenciais
em situagdes de calamidade publica ou vulnerabilidade social extrema;

Il — Coordenar a concessao de beneficios eventuais, observadas as diretrizes
do SUAS;

IV — Articular-se com a Defesa Civil e demais 6rgaos para atuagao integrada
em situagdes emergenciais;

V — Monitorar e avaliar a efetividade das agdes implementadas;
VI - Dirigir as equipes responsaveis pela execugao das medidas emergenciais;

VIl — Elaborar relatérios circunstanciados para subsidiar decisdes superiores;

VIl — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario.
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ANEXO VI

CHEFE DE DIVISAO DE REGULARIZAGAO E PARCELAMENTO DO SOLO

Atribuigodes:

| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Planejamento na
formulagdo, coordenagdo e acompanhamento das politicas publicas relativas
a regularizagao fundiaria, uso, ocupacéo e parcelamento do solo;

Il — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas da Divisdo de Regularizacdo e Parcelamento do Solo,
assegurando o cumprimento das diretrizes fixadas pela Secretaria;

Il — Dirigir, distribuir e controlar os trabalhos das equipes subordinadas,
fixando prioridades, metas e critérios técnicos de atuacao;

IV — Elaborar estudos, pareceres e relatérios técnicos destinados a subsidiar
a tomada de decisdes do Secretario Municipal de Planejamento;

V — Coordenar a analise de processos administrativos relativos a regularizagao
fundiaria, aprovagcdo de Iloteamentos, desmembramentos e demais
modalidades de parcelamento do solo;

VI — Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre requerimentos e
expedientes administrativos afetos a Divisdo, determinando diligéncias e
medidas necessarias a adequada instrugao dos processos;

VIl — Supervisionar e dirigir a fiscalizagdo do cumprimento da legislagcao
municipal relativa ao uso, ocupagdo e parcelamento do solo, adotando
providéncias administrativas cabiveis;

VIl — Propor a instauragdo de procedimentos administrativos, inclusive
sindicancias, quando constatadas irregularidades na area de sua competéncia;
IX — Coordenar agdes destinadas a identificagdo de loteamentos clandestinos
ou irregulares, promovendo as medidas administrativas pertinentes;

X — Gerir os recursos humanos e materiais afetos a Divisdo, inclusive
controlando frequéncia, avaliando desempenho, organizando escalas e
propondo capacitagao de servidores;

XI — Sugerir ao Secretario medidas normativas, operacionais ou estratégicas
voltadas ao aprimoramento das politicas de regularizagdo e ordenamento
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territorial;

XIl — Representar a Secretaria, por delegacao do titular da Pasta, em reunides
técnicas, audiéncias publicas e tratativas institucionais relacionadas a sua
area de atuacao;

XIII — Elaborar relatérios periddicos de gestdo e encaminha-los ao Secretario
Municipal de Planejamento;

XIV — Exercer outras atribuicbes de chefia, coordenacédo e assessoramento
que lhe forem delegadas pelo Secretario, compativeis com a natureza do cargo
de confianga.
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ANEXO VII

ASSESSOR DE SECRETARIA

Atribuigodes:

| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal no exercicio de suas
fungdes institucionais, prestando apoio técnico, estratégico e politico-
administrativo nas matérias afetas a Pasta;

Il — Subsidiar o Secretario na formulagdo, acompanhamento e avaliagao das
politicas publicas sob responsabilidade da Secretaria;

Il — Elaborar estudos, notas técnicas, pareceres administrativos, relatorios
gerenciais e analises estratégicas destinados a tomada de decisdo da
autoridade superior;

IV — Assessorar na definicdo de prioridades, metas e diretrizes administrativas,
acompanhando a execugao dos programas, projetos e agdes da Secretaria;

V — Promover a articulagéo institucional da Secretaria com os demais 6rgaos
da Administragdo Publica Municipal, bem como com entidades externas,
quando designado;

VI — Acompanhar o desempenho das unidades subordinadas a Secretaria,
consolidando informagbes estratégicas para avaliacdo de resultados e
cumprimento de metas;

VIl — Assessorar na elaboragdo e monitoramento do planejamento
orgamentario da Pasta, analisando a compatibilidade entre acbes, metas
fisicas e disponibilidade de recursos;

VIII — Orientar dirigentes e responsaveis por unidades administrativas quanto
as diretrizes fixadas pelo Secretario;
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ANEXO Vil

CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Atribuigodes:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizagao relativas ao
exercicio de atividades econ6micas no ambito municipal, assegurando a fiel
execucgao da legislacéo vigente;

Il - Planejar estrategicamente as atividades da Divisdo de Fiscalizagao de
Atividades Econdmicas, definindo prioridades, metas e diretrizes operacionais,
em consonancia com as politicas publicas estabelecidas pela Administragao
Municipal;

Il - Promover a integracédo e articulagdo da Divisdo com outros érgéos e
secretarias municipais, bem como com entes estaduais e federais, quando
necessario ao exercicio da fiscalizagao econémica;

IV - Orientar tecnicamente as equipes de fiscalizacdo quanto a interpretagao
e aplicagao das normas legais e regulamentares;

V - Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre encaminhamentos
administrativos decorrentes de autos, relatérios e pareceres técnicos
elaborados pelos fiscais, inclusive propondo medidas corretivas, preventivas
ou sancionatorias a autoridade superior;

VI - Supervisionar a elaboragdo de relatérios gerenciais, indicadores de
desempenho e diagndsticos estratégicos sobre as atividades econdmicas
fiscalizadas, visando subsidiar a tomada de decisdao da Administracao;

VIl - Propor a autoridade superior a edigao, revisdo ou aprimoramento de
normas, fluxos e rotinas administrativas relacionadas a fiscalizagdo de
atividades econbmicas;

VIII - representar a Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades Econémicas em
reunides institucionais, audiéncias e atos administrativos, quando designado;
IX - Exercer outras atribuicbes correlatas de diregdo, coordenacado e
supervisdo, compativeis com a natureza do cargo e expressamente
determinadas pela autoridade superior.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

Atribuigodes:

| — Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas publicas municipais
voltadas a inovagao, tecnologia, transformagao digital e modernizagdo da
Administracéo Publica;

Il — Promover a integragdo de solugdes tecnologicas aos processos
administrativos, visando a eficiéncia, a transparéncia e a melhoria dos servigos
publicos prestados a populagao;

Il — Fomentar o ecossistema municipal de inovacao, incluindo startups,
empresas de base tecnoldgica, universidades, centros de pesquisa, parques
tecnoldgicos, incubadoras e demais ambientes de inovagéao;

IV — Incentivar o empreendedorismo inovador, a pesquisa, 0 desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, bem como a transferéncia de tecnologia no ambito
municipal;

V — Propor, coordenar e acompanhar programas, projetos e agdes estratégicas
relacionados a inovagéo, a digitalizagdo de servigos publicos e ao uso de
tecnologias emergentes;

VI — Articular-se com 6rgaos e entidades da Administracao Publica direta e
indireta, bem como com instituicbes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, para a celebragdo de parcerias, convénios e cooperacgdes
técnicas, observada a legislacao vigente;

VIl — Planejar, coordenar e supervisionar iniciativas de transformagéao digital,
governo eletrénico, dados abertos, inovagcéo aberta e uso responsavel de
dados, em consonancia com a legislagao aplicavel,

VIl — Propor normas, diretrizes e padrdes voltados a inovagao, a tecnologia
da informacédo e a seguranca da informacdo no ambito da Administracéao
Municipal, respeitadas as competéncias de outros 6rgaos;

IX — Acompanhar a captagédo de recursos, inclusive oriundos de convénios,
transferéncias voluntarias, financiamentos e programas de fomento a
inovacao, observadas as normas legais e orgamentarias;

X — Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem legalmente conferidas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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