PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12026

Altera a Lei Complementar n® 982, de 05 de junho de 2024, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE BRAGANCA PAULISTA APROVA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Altera a Lei Complementar n°® 982, de 05 de junho de 2024, que institui
fungdes gratificadas que especifica, para nela incluir os art. 3°-B e 3°-C.

Art. 3°-B O(A) Servidor(a) Pdublico(a), titular de emprego/cargo
publico de provimento efetivo, designado(a) por Ato da Presidéncia da
Camara Municipal, para atuar como Chefe de Gabinete da Presidéncia,
fara jus a uma gratificagdo mensal no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais).

§1° Sao atribuicbes do(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia:

| — coordenar as atividades administrativas, de assessoramento e
planejamento do Gabinete da Presidéncia;

Il — manter contato com autoridades de outros Poderes, sempre que
necessario em decorréncia de delegacdo para representacdo do
Presidente;

[l — analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e
decisao da Presidéncia;

IV — confirmar os eventos e audiéncias do Presidente;
V — preparar os despachos do Presidente;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas.

§2°. A designacdo de servidor(a) para o exercicio acumulado das
fungdes gratificadas de que trata esta lei complementar devera ser revista
se houver prejuizos ao desempenho das fungbes dos empregos/cargos
efetivos dos titulares. (AC)

Art. 3°-C O(A) Servidor(a) Publico(a), titular de emprego/cargo
publico de provimento efetivo, com experiéncia em atividades relacionadas
a area de Recursos Humanos, designado(a) por Ato da Presidéncia da
Camara Municipal, para atuar como Chefe de Recursos Humanos, fara jus
a uma gratificagdo mensal no valor de R$ 3.075,00 (trés mil e setenta e
cinco reais).

§ 1° Séo atribuicbes do(a) Chefe de Recursos Humanos:
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Art. 2°

| - definir politicas de RH, implementa-las alinhadas com as
necessidades diretivas a cargo da Presidéncia, nos termos do art. 48 do
Regimento Interno.

Il - monitorar a gestdo das politicas implementadas, dando diretrizes
estratégico-operacionais aos integrantes da unidade;

Il - auxiliar a diretoria administrativa nas acdes operacionais e gestao
estratégica da forgca de trabalho, nos moldes delineados pela presidéncia.

IV — coordenar as atividades relacionadas a folha de pagamento,
encargos, beneficios, atualizacdo e adequagao da estrutura de cargos,
funcdes e vagas e demais obrigacbes da area de gestdo de pessoas;

V — acompanhar agodes institucionais relacionadas a saude, seguranca e
qualidade de vida no trabalho;

VI — prestar assessoramento e acompanhar demandas de érgaos de
controle e auditorias no &mbito de recursos humanos;

VIl - Exercer outras atividades correlatas a area de Recursos Humanos,
compativeis com a fungéo e determinadas pela administragéo.

§2° A designacdo de servidor(a) para o exercicio acumulado das
fungdes gratificadas de que trata esta lei complementar devera ser revista
se houver prejuizos ao desempenho das fungbes dos empregos/cargos
efetivos dos titulares. (AC)

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Casa do Poder Legislativo do Municipio de Braganga Paulista, 23 de fevereiro de 2026.

MESA DIRETORA

SEBASTIAO GARCIA AMARAL a) FABIANA ALESSANDRI
Presidente 12 Secretaria

a) FABIO MIQUEIAS DO NACIMENTO
2° Secretario

JUSTIFICATIVA

Ao Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n° 982, de 05 de junho
de 2024.



SENHORES VEREADORES,

1. O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo instituir fungdes
gratificadas a serem exercidas por servidores publicos titulares de emprego/cargo de
provimento efetivo, mediante designagao por Ato da Presidéncia da Camara Municipal,
em consonancia com o disposto no art. 37, inciso V, da Constituicao Federal.

2. A funcéo gratificada de Chefe de Gabinete da Presidéncia destina-se a conferir
suporte direto, permanente e imediato ao exercicio das atribui¢gdes institucionais da
Presidéncia da Camara Municipal, instancia responsavel pela condugao administrativa,
politica e institucional do Poder Legislativo, abrangendo a organizagdo das demandas
submetidas ao Presidente, o apoio a elaboracdo e formalizacdo de despachos em
processos administrativos e de decisGes de ordem politica, a coordenacéo de rotinas
administrativas e a interlocucao institucional com autoridades e agentes politicos.

3. A funcgéao gratificada de Chefe de Recursos Humanos, por sua vez, destina-se a
coordenacgdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas e a administracdo de
pessoal da Camara Municipal, area que exige acompanhamento continuo, organizagao
sistémica e observancia rigorosa da legislagéo aplicavel.

4. Ambas as fungbes gratificadas nao implicam criagdo de novos cargos ou
empregos publicos, limitando-se a atribuicdo de encargos adicionais, de forma
temporaria, a servidores efetivos, mediante designacado especifica. Considerando o
regime celetista aplicavel, a instituicao das gratificagdes observa o disposto no art. 468
da Consolidacao das Leis do Trabalho, assegurando a correspondente retribuicdo pelo
desempenho de atribuigdes distintas daquelas originalmente previstas, bem como
prevendo a revisao da designacao sempre que constatado prejuizo ao desempenho das
atribui¢cdes do cargo efetivo, em atencdo ao interesse da Administracdo e a adequada
prestacao dos servigos publicos.

5. Registre-se que o presente Projeto de Lei Complementar se encontra
devidamente instruido com Declaracdo do Ordenador da Despesa, exarada apoés
consulta ao Departamento Financeiro da Casa, atestando a existéncia de dotacgao
orcamentaria suficiente e a firme expectativa de suporte de caixa, em conformidade com
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e as normas de
responsabilidade fiscal aplicaveis.

6. Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar.

A Mesa.
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